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Nuestro compromiso como administracion es transformar la situacién de inseguridad
que prevalece en nuestra entidad trabajando arduamente para recuperar la paz y la
tranquilidad de las familias guerrerenses, sentando las bases para lograr una auténtica
seguridad ciudadana que permita impulsar las actividades productivas, atraer
inversiones, fomentar el turismo y, en resumen, promover el progreso y el bienestar de
todas las personas en Guerrero.

La planificaciéon para el desarrollo del estado de Guerrero es una responsabilidad
ineludible que exige atencioén continua. En este sentido, el Subcomité de Seguridad
PUblica, Proteccién Civil, Imparticién de Justicia y Derechos Humanos asume su rol como
6rgano auxiliar, encargado de formular, ejecutar y evaluar los programas derivados del
Plan Estatal de Desarrollo en su dmbito competencial. Asimismo, tenemos Ia
responsabilidad de presentar propuestas que contribuyan al progreso del estado, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley nimero 994 de Planeacién del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

Es importante destacar que la seguridad publica es un derecho humano y no un
mecanismo de control social. En este sentido, las fuerzas de seguridad nunca serdn
utilizadas para reprimir a la ciudadania. La violencia politica y social solo se resolverd
mediante el didlogo, la racionalidad, la transparencia y la toma de decisiones publicas
que respondan a las demandas sociales.

El Programa Sectorial de Seguridad PUblica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y
Derechos Humanos 2022-2027 se encuentra vinculado a instrumentos internacionales,
nacionales y estatales, y cuenta con mecanismos de seguimiento y evaluacién que nos
permitirdn realizar una valoracion objetiva de los logros alcanzados en las politicas
publicas definidas en el programa.

Nuestro compromiso principal es transformar la situacién de inseguridad que prevalece
en la entidad. Trabajamos incansablemente para restablecer la paz y la tranquilidad de
las familias guerrerenses, sentando las bases para avanzar hacia una auténtica
seguridad ciudadana que impulse las actividades productivas en el estado, atraiga
inversiones, promueva el turismo y, en resumen, fomente el progreso y el bienestar de los
habitantes de Guerrero.

Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernadora constitucional del estado de Guerrero.
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La planeacién para el desarrollo del Estado de Guerrero, es un imperativo que bajo
ninguna circunstancia puede dejarse de atender; correspondiéndole al Subcomité de
Seguridad Publica, Proteccidn Civil, Imparticiéon de Justicia y Derechos Humanos, como
oérgano auxiliar, la atribucién de formular, ejecutar y evaluar los programas que se
deriven del Plan Estatal de Desarrollo de su ramo; asi como realizar propuestas que
coadyuven al desarrollo del estado, conforme a la Ley nUmero 994 de Planeacion del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Cada uno de sus integrantes en el Gmbito de competencia cumple con sus funciones y
atribuciones para garantizar la seguridad publica, las labores de investigacion de delitos,
integracién de carpetas e inicio y conclusién de procesos judiciales en contra de
infractores de la ley, para asegurar la salvaguarda de los derechos de las personas. Las
instancias como el Poder Judicial, el Tribunal de Justicia Administrativa y la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG), tienen el propdsito comun de llevar
justicia a las personas.

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado otorga viabilidad y certeza a las
actividades de las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demds
instituciones que integran la administracién pablica estatal; asimismo, sistematiza y
mantiene actualizado el Marco Juridico del Estado de Guerrero, a fin de que las politicas
publicas y programas de gobierno sean aplicados dentro de la normatividad.

La Secretaria General de Gobierno atiende riesgos para garantizar la gobernabilidad en
el Estado de Guerrero; de esta maneraq, el Gobierno del Estado de Guerrero 2021-2027 se
circunscribe en el dmbito de la gobernabilidad democratica.

La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil salvaguarda la integridad
fisica, los bienes y el entorno de las personas ante algln riesgo o0 amenaza de origen
natural o antrépico, garantizando la capacidad de adaptacién, auxilio y restablecimiento
en la poblacién, con una prevencion oportuna.

La Coordinacion de la Guardia Nacional en Guerrero, en su encargo de Secretaria
Técnica, contribuye en la consolidacidon de la seguridad publica en la entidad. Estas
instancias en conjunto, conforme a sus atribuciones coinciden en los objetivos,
estrategias y lineas de accion, mediante un trabajo en equipo que buscan detener la
violencia y emprender la construccién de paz, impulsando de forma paralela la
reconstrucciéon del tejido social y la generacidn de circulos virtuosos, para el
fortalecimiento, desarrollo y bienestar de nuestras comunidades.

La seguridad publica es un derecho humano, no un mecanismo de control social; las
fuerzas de seguridad jomds serdn utilizadas para reprimir a la ciudadania. La violencia
politica y social solo se resolverd con didlogo, racionalidad, transparencia y con
decisiones publicas que respondan a las demandas sociales.



El principal compromiso de la presente administracién es transformar la situacién de
inseguridad que prevalece en la entidad, trabajar para recuperar la paz y la tranquilidad
de las familias guerrerenses, construyendo los cimientos para transitar a una auténtica
seguridad ciudadana que permita encauzar las actividades productivas en el estado,
atraer las inversiones, el turismo y en resumen el progreso y el bienestar de las y los
guerrerenses.

El Programa Sectorial de Seguridad PUblica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y
Derechos Humanos 2022-2027, estd vinculado a instrumentos internacionales,
nacionales y estatales, contando con mecanismos de seguimiento y evaluacion, que nos
permita realizar una valoracion objetiva sobre los alcances de las politicas publicas
definidas en el programa.
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Legislacion Internacional
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Resolucion A/RES/70/1, aprobada por la Asamblea General de la ONU, el 25 de
septiembre de 2015, “Transformando nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”.

Legislacion Federal
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.
Decreto que crea El Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS).

Legislacion Estatal
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero NUmero 242.
Ley Nimero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley NUmero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero
Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero.
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
Ley NUm. 102, para el Desarrollo Social del Estado de Guerrero.
Ley NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.
Ley Nimero 684 de Participaciéon Ciudadana del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.
Ley NUmero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional del
Estado de Guerrero.
Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Guerrero.
Decreto por el que se crea la Zona de Atencién Especial para el Desarrollo
Sustentable de la Sierra de Guerrero.
Decreto Namero 161 por el que se aprueba la adicién de los nuevos Municipios de
Santa Cruz del Rincén, San Nicolds, Nuu Savi y las Vigas al Articulo 27 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
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Decreto Namero 240, por el que se reforma el Articulo 17 de la Ley Numero 994 de
Planeacioén del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Guerrero.

Acuerdo por medio del cual se crea la Comisién Técnica para el estudio y andlisis
de la creacién de la octava regiéon econdmica de la Sierra de Guerrero.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos de operacion del Consejo Estatal
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el Estado de Guerrero.
Acuerdo por el que se da a conocer la distribucion de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal entre los Municipios del
Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal.

Acuerdo por el que se da a conocer a los Municipios del Estado de Guerrero, la
distribucidn y calendarizacion para la ministracion de los recursos
correspondientes al fondo IV del Ramo 33 “Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal “(FORTAMUN-DF) para el ejercicio fiscal 2022,

Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desemperio
mediante la Metodologia de Marco Légico.

Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluacién del Desemperio, del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Lineamientos para la elaboracion de las Reglas de Operacién de los Programas
Sociales Estatales para el periodo 2022-2027.

Otras disposiciones
Acta de Instalacion del Grupo Coordinacién Local de la Estrategia "Somos
Mexicanos”.
Mecanismos para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
Términos de Referencia para la Evaluacion Diagnéstico de los Programas y
Presupuestarios del Gobierno del Estado de Guerrero.
Disposiciones especificas para la consolidacién del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED) en el Estado de
Guerrero.
Guia Técnica para la Formulacion de Planes Municipales de Desarrollo 2021-2024.
Emision noviembre 2021.

12
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La gobernabilidad tiene mdltiples factores como legitimidad, efectividad, aceptacion,
integracién y adaptacion. De esta manera, el Gobierno del Estado de Guerrero 2021-2027
se circunscribe al @mbito de la gobernabilidad democratica. En la actualidad se registra
una importante presencia de expresiones ciudadanas que promueven el consenso; sin
embargo, existen manifestaciones que en ocasiones generan disenso, oposicion y
conflicto. En ese sentido, el reto es construir un escenario de didlogo y tolerancia;
escuchar todas las voces y crear mecanismos de conciliacién que hagan gobernable el
Estado.

La gobernanza y la gobernabilidad democratica son un esfuerzo

colectivo de mayor complejidad, por ser sistematicas y

multidimensionales. El disefio e implementacién de politicas

publicas deben involucrar al gobierno y la ciudadania, con el

propdsito de alcanzar una amplia legitimidad. Las demandas

mads recurrentes se relacionan con apoyos y programas sociales,

prestaciones y derechos laborales, construccién y mejoramiento

de la infraestructura educativa, carretera y de salud, servicios

publicos, atencidén por contingencias naturales, regularizaciéon

de la tenencia de la tierra, intervencion para la solucién de conflictos agrarios y de otra
naturaleza en comunidades y municipios, asi como la atencién de las causas y efectos
de la violencia en todas sus dimensiones, con un enfoque de justicia social.

Los tres o6rdenes de gobierno tienen la obligacion constitucional de observar
irrestrictamente los derechos humanos de todas las personas. Ante esa premisa, se hace
necesario implementar una politica de prevencion, respeto y proteccién de los derechos
humanos, desde el Gobierno del Estado, a través de las politicas publicas, que permita
que los derechos humanos sean piedra angular en el desempefio de la presente
administracion.

La situacion de inseguridad que se vive en el pais ha puesto en riesgo el libre actuar de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, con motivo de su actividad,
pues se han incrementado los peligros en contra de estos gremios, afectando la libertad
de expresion y la vida democrética del pais.

Esta situacién de violencia ha llegado a afectar ademds al gremio periodistico, mediante
agresiones en su contra que van desde agresiones fisicas y materiales, afectaciones
contra su seguridad, como amenazas, intimidacion, hostigamientos, afectaciones contra
la libertad, violencia de género, autocensurq, restriccion a la participacion y a la
asociacién, al libre desarrollo de la actividad periodistica de los profesionales, hasta el
asesinato de defensores de derechos humanos y periodistas en la entidad.
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La proteccion del derecho a la identidad es lograr que todas las personas tengan un
registro de nacimiento y un acta que acredite su identidad legal. El compromiso de este
gobierno es respetar y hacer valer los derechos humanos de las y los guerrerenses.

A través de la implementacion de estrategias que permitan disminuir los indices de
subregistro de nacimientos, incrementar el registro y regularizar la identidad de las
personas en todos los rincones del estado con las campanas itinerantes de servicios
gratuitos.

Los dobles o multiples registros de nacimiento impiden el pleno desarrollo personal, por
lo cual es necesario reforzar y complementar las estrategias nacionales en beneficio de
la poblacién, que permite reducir las nulidades arriba sefialadas; contar con identidad
juridica regular es la llave de acceso a los programas sociales que tanto han beneficiado
a nuestra gente.

Guerrero cuenta con dos declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), la primera se decreta por violencia feminicida en el afio 2017 para los
municipios: Acapulco de Judrez, Ayutla de los Libres, Chilpancingo de los Bravo, Coyuca
de Cataldn, Iguala de la Independencia, Zihuatanejo de Azueta, Ometepec y Tlapa de
Comonfort, incluyéndose mas adelante al municipio de Chilapa de Alvarez. Asimismo, la
segunda Alerta se establece como Violencia de Género por Agravio Comparado en 2019.

El Gobierno del Estado, a través de la Titular del Ejecutivo, cred el Mecanismo para la
Implementacion y Seguimiento de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, mismo que se instalé y tomé protesta el 10 de junio del 2022;
conformado por 33 integrantes del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ademdas de la
Fiscalia General del Estado y los nueve municipios con AVGM y coordinado por la
Secretaria General de Gobierno.

Credcion del

Mediante este mecanismo se hace de conocimiento publico la informacién necesaria
con base en las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres; se
Implementan las acciones y medidas preventivas, correctivas, de atencién, de seguridad,
de procuracion e imparticion de justicia, de reparacién del dano y legislativas que
correspondan; se elaboran los Programas de Acciones Estratégicas de Cumplimiento
para conocimiento publico; se coordinan y presentan los informes semestrales; asi como
la asignacién de los recursos presupuestales necesarios y suficientes para hacer frente
a las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.
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En la tarea de construir un estado en el que cada mujer, nifa y adolescente se sienta
segura, Guerrero es la primera entidad federativa del pais, que incluye en su Plan Estatal
de Desarrollo las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, con
el objetivo de garantizar su atencién y cumplimiento.

La seguridad publica es una funcién de atencién prioritaria, donde los tres niveles de
gobierno tienen el deber de cumplir, con el objetivo de garantizar la convivencia social,
la proteccion de los bienes, la seguridad individual y colectiva de las personas, con
estricto apego a los derechos humanos, a través de la prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos, en un marco de coordinacién efectiva.

La pacificacion de nuestra entidad que incidird significativamente en la generacion de
bienestary tranquilidad de las y los guerrerenses, sblo serd posible mediante el desarrollo
policial, la generacién de inteligencia, la erradicacién de la corrupcidn y consolidacion
de la politica de prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana, atendiendo las causas que originan la violencia, la promocién de la cultura
de la paz y la prevencidn del delito con proximidad social, con enfoque intercultural,
perspectiva de género y respeto irrestricto a los derechos humanos.

De acuerdo con la informacion estadistica del Censo de

Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI), la edad media en la entidad es de

27 afos, lo que muestra que Guerrero cuenta con una poblacion

relativamente joven, que tiene participacion activa en el sector

productivo y social, y que los grupos antagénicos que encuentran

como un pilar fundamental para escalar el creciente fenébmeno

de la inseguridad, esto a través de la diversificacion de

actividades delictivas que laceran a la sociedad; esto aunado a escenarios asociados
con bajos niveles de desarrollo social y econémico, propiciados por la falta de
oportunidades para la poblacién en edad productiva; datos que se corresponden con la
proporcion de dependientes, ya que en Guerrero el 63.0% de la poblacién se encuentra
en edad de trabajar.

La Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) del INEGI, efectuada en el
segundo trimestre del afo 2022, refiere que el 67.4% de la poblacién de 18 afos y mds,
considerd que vivir en su ciudad es inseguro. En el mismo periodo, la percepcién social
sobre inseguridad publica en las tres ciudades de interés en el estado de Guerrero
muestra una tendencia en aumento, siendo de 811% para Acapulco, 81.7% en
Chilpancingo y 78.3% en Ixtapa-Zihuatanejo.

De igual maneraq, la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 2022, refiere que la percepcion de inseguridad en el estado de Guerrero
alcanza la cifra del 46.1%, tan solo se estima que el 73.9% de la poblacion de 18 afios y
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mds de los guerrerenses considera que vivir en su entorno mds cercano, colonia o
localidad, es inseguro.

Destaca la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU 2022) del INEGI, el nivel
de confianza en autoridades de seguridad publica muestra a la Marina con el mayor
nivel de percepcién con un 86.6%, ubicando al Ejército en segundo lugar con un 83.3%,
seguido de la Guardia Nacional con un 74.5%, mientras que la Policia Estatal ocupa el
cuarto lugar con un 50.3%, estando en ultimo lugar con un 45.5% la Policia Preventiva
Municipal.

Grafica 1. Nivel de confianza de autoridades de seguridad publica en Guerrero

A 83.30%
74.50%
50.30%
‘ 45.50%
Marina Ejército Guardia Policia Estatal Policia
Nacional Preventiva
Municipal

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, con datos de la Encuesta Nacional
de Seguridad Publica Urbana (ENSU 2022), del INEGI.

Por cuanto hace al desempefio de la Policia Estatal, las cifras en tres principales ciudades
del estado de Guerrero muestran que el 48.2% de la poblacién en Acapulco de Judrez
consider6 efectivo su desempefio, en Ixtapa Zihuatanejo el 43.1% de la poblacién y en
Chilpancingo de los Bravo el 38.3%. En lo que respecta al nivel de confianza en
autoridades de seguridad publica, en Guerrero el 92.7% de la poblacién de 18 afios y mas
identificé a la Marina como la autoridad que mayor confianza le inspira con mucha o
algo de confianza, mientras que la Policia Estatal de Guerrero alcanzé un nivel del 60.2%.

Una de las estimaciones mds importantes generadas por la ENVIPE, corresponde al costo
total a consecuencia de la inseguridad y el delito en hogares de Guerrero, mismo que
representd un monto de 5 millones 261 mil pesos.

A lo largo de su historiqg, el estado de Guerrero se ha caracterizado por sus altos niveles
de pobreza y escasos pardmetros de bienestar social, a consecuencia de factores
sociales, econébmicos y culturales, propiciando una profunda desigualdad entre los
sectores de la poblacién, generando condiciones idéneas para un ambiente de
inseguridad.
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Con relaciéon a la incidencia delictiva, en el periodo comprendido del mes de enero al
mes de diciembre de 2022 se contabilizan un total de mil 360 homicidios dolosos, de
acuerdo a informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica(SESNSP); en el mes de diciembre de 2022 Guerrero se ubicé en el noveno lugar a
nivel nacional, con un total de 110 victimas de homicidio doloso por entidad federativa;
asi como el noveno por cada 100 mil habitantes en delito de homicidio doloso.

De acuerdo con informacidén del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad PUblica con corte al mes de enero-diciembre de 2022, Guerrero se ha ubicado
por arriba de la media nacional (36.96) de aquellas entidades con mayor incidencia
delictiva ocupando el octavo lugar por cada entidad federativa, asi como el noveno por
cada 100 mil habitantes en este delito.

Tabla 1. Victimas de homicidio doloso por afio

Victimas de homicidio doloso Victimas de homicidio doloso

por cada 100 mil habitantes por entidad federativa
Tasa Crifas
acumulada Absoluta

2014 1° 43 2014 20 1,514
2015 1° 56 2015 28 2,016
2016 2 62 2016 29 2,213
2017 3° 70 2017 3 2,522
2018 3¥ 68 2018 40 2,470
2019 5o 52 2019 7o 1,877
2020 9° 39 2020 9° 1,434
2021 9° 38 2021 9° 1377
2022 9° 37 2022 8° 1,360

Fuente: Elaborada de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con datos actualizados del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
*Corte enero-diciembre de 2022.

Los municipios de México con mayor niUmero de homicidios dolosos durante el mes de
enero-septiembre 2022, destacando que Acapulco ocupa el sexto lugar, Iguala ocupa en
el 42°, mientras que Chilpancingo se encuentra en el lugar 56° con respecto al afio 2021
que se ubicaba en la posicidén 93°, Zihuatanejo se sitda en el lugar 99° permaneciendo
estos dos ultimos fuera de los 50 municipios mas violentos del pais.
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Grdfica 2. Municipios de México con mayor nimero de homicidios dolosos,
enero-diciembre, 2021-2022

Tijuanag, Baja California B 4 1822
Ju@rez, Chinuahut el 870
Leon, Guanajuato — 616
Cajerme, 5onora [l 501

Tijuang, Baja California 17861

Jurez, Chinuahu | E— 1219
Ledn, GUaNCUCTO [— 709
Cajeme, SON0ra  — 596

5. Acapulco de Judrez Guerrero [ 443
Fresnillo, Zacatecas |l 430
Celaya, Guanajuato |l 407
Guadalajarg, Jalisco |l 399
Zamorg, Michoacan de Ocampo el 389
Morelig, Michoacdn de Ocampo el 344
Chihuahua, Chihuohuo [l 337
Culiocan, Sincloo [l 333
Benito Judrez Quintana Roo el 325
San Pedro Tlaquepague, Jalisco Gl 296
Ensenada, Baja California Gl 287
Uruapan, Michoacan de Ocampo Gl 261
Mexicali, Baja California  Gell 261
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco el 240
Monterrey, Nuevo Leon el 226
San Luis Potosi, San Luis Potosi Gl 225
Ecatepec de Morelos, México el 220
Irapuato, Guanajuato el 219
Zapopan, Jalisco el 218
Iztapalapa, COMX =l 209
Manzanillo, Colima =l 204
Tecate, Bajo California [l 198
Hermosillo, Sonora el 193
28. Iguala de la Independencic Ml 181
Cuernavaca, Morelos Gl 173
Jacona, Michoacan de Ccampo [l 172
Tondld, Jalisco el 168
Guadalupe, Zacatecas Bl 166
Salamanca, Guanajuato Gl 153
Apaseo el Grande, Guanojuato [l 150
Zacatecas, Zacatecaos ol 147
Gustavo A, Madero, COMX Bl 146
Puebla, Puebla Sl 141
Guaymas, Sonora gl 141
Tlalnepantla de Baz, Mexico [l 140
Naucalpan de Judrez, México gl 137
San Francisco del Rincon gl 128
Reynosq, Tamaulipas Bl 128
Nogales, Sonora Bl 128
San Luis Rio Colorado, Sonora |l 125
Nezahualcoyotl, México B 125
86 Chilpancingo de losBravo @ 66
92, Zihuatanejo de Azueta | 57
183. Tlapa de Comenfort | 30
182. Taxco de Alarcon - | 30
181. Huitzuco de los Figueroa | 30

Celaya, Guanajuato el 450
6. Acapulco de Judrez, Guerrero [ 437
Benito Judrez Quintana Roo sl 354
Chihuahua, Chihuchuo Bl 347
Morelig Michoacan de Ocampoe Sl 346
Zamorg, Michoacdn de Ocampo el 327
Colima, Colima == 285
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco kel 276
Mexicali, Baja California =l 267
Guadalajarg, Jalisco el 265
Irapuato, Guanajuato =l 263
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco Bl 261
Uruapan, Michoacén de Ocampo ==l 253
San Luis Potosi, San Luis Potosi el 251
Fresnillo, Zacatecas |l 247
Culiacan, Sinaloa ==l 239
Monterrey, Nuevo Lebn =l 227
Ecatepec de Morelos, México = 211
Zapopan, Jalisco &l 209
Guaymas, Soncra =l 209
Guadalupe, Zacatecas Bl 198
Villa de Alvarez, Colima =l 195
Pueblg, Puebla A 185
Salamanca, Guanajuato =l 173
Cuernavaca, Morelos =l 172
Naucalpan de Judrez, México Bl 165
Zacatecas, Zacatecas Bl 160
San Luis Rio Colorado, Sonora &4 159
Jacona, Michoacan de Ocampo &l 149
Manzanillo, Colima B 14
Iztopalapa, Ciudad de México B 140
Guadalupe, Nuevo Ledn B4 139
Tlelnepantla de Baz, México & 130
Caborca, Sonora B 130
Salvatierra, Guanajuate B4 129
Hermosillo, Sonora B4 126
Judrez, Nuevo Leon i 124
Gustavo A. Madero, COMX & 124
Ensenada, Baja California B4 124
Tultitlan, México B 121
Tonalg, Jalisco Bl N8
San Francisco del Rincon, Gto. Ed 118
General Escobedo, Nuevo Lebn g4 118
48. Iguala de laIndependencia [l 17
59. Chilpancingo de losBrave [l 92
N9. Coyuca de Benitez | 41

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
con datos actualizados del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

*Corte enero-diciembre de 2022.
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Guerrero se ubica en el lugar 24° con un total de 26 mil 904 presuntos delitos registrados
del mes de enero al mes de diciembre 2022; siendo el delito de robo de vehiculo el de

mayor registro de incidencia en los Gltimos tres anos.

Grafica 3. Delitos por entidad federativa, 2022

México
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i 4 397513
i 4 232,641
BT 141,340
B 128,400
= 109,721
Bt 105,732
ESA 86,155
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=4 3957
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B4 33510

Ed 303N

E4 28692

B 2719
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B 25547

E4 25536

H 20,486
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i 952

| 4415

| 4,209

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con datos actualizados del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

*Corte enero-diciembre de 2022.
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En delitos de victimas de feminicidio por entidad durante enero-diciembre de 2022,
Guerrero ocupa la posicion 25 en cifras absolutas, asi como el lugar 27° en tasa por cada
100 mil mujeres.

Grafica 4. Feminicidios por entidad federativa victimas
y por cada 100 habitantes, 2022

México E 4140
Nuevo Ledn E 4 102
Ciudad de México E 4 74
Veracruz E 4 70

Chiapas EEES00A 45
Oaxaca Eaa———d 415
Michoocan EEEEEA 44
Chihuchua E===A 39
Morelos
Jalisco Ee=d 35
Sonora  E==Ad 30

Boja California  E=2d 24

Codhuila E==d 24

|

Guanajuate E=A 2]
Puebla E=A 20
Sinaloa E=A 20

Tamaulipas E=A 20
Colima E=A 19

Durango E=A 18
Hidolgo E=A 18

Tabasco E=A 17
Zacotecas E=d 16
Quintana Roo EEA 14
San Luis Potosi A 14
25. Guerrero A 13
Querétaro il 12
Compeche EA 1
Aguascalientes EA 10
Baja California Sur M 6
Yucaotan MW 5
Tlaxcala | 3
Nayarit | 2
Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con datos actualizados del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
*Corte enero-diciembre de 2022.
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Grafica 5. Feminicidios por cada 100 mil habitantes, 2022

Colima E 4 47
Nuevo Ledon E 4 35
Morelos K 4 35
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Michoocan B d 1.8
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Quintana Roo  E===Ad 1.6
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México Ea——d 1.5
Chiopos EE=SSSA 16
Baja California Sur EE=2=d 1.5
Cochuilo  Eeed 15
Aguascalientes EES=Zd 1.3
Baja Californic  E====A 1.3
Tobasco A 1.3
Sincloo  E==A 1.2
Hidalgo EE=SA 1]
Tomaulipas  EESA 1]
Querétaro EE=A 1.0
San Luis Potosi  E=—=4 0.9
Jalisco E==A 0.8
27.Guerrero Il 0.7
Guanajuato [l 0.7
Puebla E=A 0.6
Yucatan EA 0.4
Tloxcala E4 0.4
Nayarit Ed 0.3

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con datos actualizados del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
*Corte enero-diciembre de 2022.
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En delitos de alto impacto por entidad federativa tales como: homicidio doloso,
secuestro, extorsion, robo de vehiculos y robo a negocio, Guerrero ocupa el lugar 19° con
3 mil 477 de estos delitos, hasta el mes de septiembre 2022.

Grafica 6. Delitos de alto impacto por entidad federativa, 2022

México 4
Jalisco EEEEEA 20,167 61119
Baojo California  EEESS5A 19560
Ciudad de México EES5A 18,504
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Chiapas I 1,861
Campeche I 1595
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Baja California Sur - | 1,396
Mayarit | 849
Yucatan 240

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con datos actualizados del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
*Corte enero-diciembre de 2022.
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3.2.1. Sistema Penitenciario y de Adolescentes

Dentro de la Estrategia Nacional se estdn considerando la aplicacién de las politicas
publicas transparentes en materia del Sistema Penitenciario mexicano, siendo un rubro
que no puede faltar dentro de la agenda publica nacional por la prioridad que amerita;
ello contribuird en el disefio y ejecucién de una reforma de fondo que modernice la
dindmica y los objetivos fundamentales de la figura penitenciaria en el pais.

En la actualidad, dentro del contexto a nivel nacional como estatal, se estd
instrumentando una politica de cero tolerancia a la impunidad, al igual que el atender
de manera estratégica los fendbmenos de la sobrepoblacién, el autogobierno, las
recurrentes denuncias de violaciones a derechos humanos, la impunidad, la corrupcién,
la gestacion de delitos dentro de los centros ante la presencia de personas privadas de
la libertad pertenecientes o influenciadas por los grupos de la delincuencia organizada,
el deterioro de la infraestructura, la falta de equipo y controles internos, los motines y
deficiencias en los programas de reinsercidn social; con el firme propésito de erradicar
esos males que aquejan al sistema penitenciario y en su caso buscar el beneficio
colectivo de la propia poblacion privada de su libertad para lograr su reinsercion social.

De acuerdo con los resultados del Diagndstico Nacional de Supervisién Penitenciaria 2021
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), Guerrero obtuvo una
calificacion no aprobatoria de 5.07 posiciondndose en lugar 30° a nivel nacional,
ubicdndose entre los 13 estados con calificacidon baja con relacidén a los rubros de
integridad de las personas privadas de la libertad, estancia digna, condiciones de
gobernabilidad, reinsercién social de las personas privadas de la libertad y atencion a
grupos de personas privadas de la libertad con necesidades especificas.

Los Centros de Reinsercién Social (CERESO) son un eslabén estratégico en la cadena del
Sistema de Justicia y Seguridad Publica, tanto para la procuracion y administracion de
justicia, como para la prevencién y atencidon de la inseguridad; de ahi que su
modernizacién integral toma relevancia para adecuarlos a un entorno garantista de
derechos humanos, a través del cual, los mecanismos de proteccion se ajusten a un
contexto que ubique a la persona privada de la libertad, en el centro de los objetivos
naturales de la reinsercion, establecidos en el articulo 18 constitucional.

Es imprescindible atender el rezago estructural, tecnolégico y sociocultural del Sistema
Penitenciario, a través de la inversidn publica, para continuar con el proceso de
transformacién orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales tanto
para garantizar la calidad de la atencidn y bienestar a las personas privadas de la
libertad, como para la eficiencia del ejercicio de funciones por parte de las autoridades
penitenciarias. En Guerrero, existen 12 Centros de Reinsercidén Social, con una capacidad
conjunta para albergar a 3 mil 817 personas privadas de la libertad. Actualmente, la
poblacién penitenciaria en la entidad corresponde a 4 mil 108 internos; es decir, registran
una sobreocupacién penitenciaria de 291 internos.
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Tabla 2. Poblacion penitenciaria al mes de septiembre, 2022

Capacidad Poblacion
N.P Hombres Mujeres
Instalada Total
1 Acapulco 1,659 1,545 70 1,615
2 Ayutla n2 67 0 67
3 Chilapa 92 70 4 74
4 Chilpancingo 613 834 48 882
5 'Coyucc deC. | 84 80 3 83
6 Iguala ' 527 469 27 496
7 La Unién 203 16 3 n9
8 Ometepec 63 182 7 189
9 Taxco 74 58 3 61
10 Técpan 112 134 L 145
| Tlapa ' 179 218 9 227
12 Zhuatanejo 99 143 7 150
3,817 3,916 192 4,108

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero
*Corte al mes de septiembre de 2022.

Se encuentra en proceso de construccidn un anexo femenil en el Centro Regional de
Reinserciéon Social de Iguala, con capacidad para albergar a 75 mujeres. Las
instalaciones cuentan con dreas de estancia infantil, visita intima, deportiva, visita
familiar, salén de usos mdltiples, cocing, taller, lavadero, cisterna para almacenamiento
de aguaq, caseta de seguridad, aduana y dreas administrativas.

De igual forma, se construye el Centro Femenil de Reinsercion Social del estado, en el
CERESO de Chilpancingo. Obra que se encuentra en etapa intermedia de conclusion y
contard con capacidad de 200 espacios. Estas acciones contribuirdn a reducir el indice
de sobrepoblacion en los CERESOS y a cumplir con el mandato constitucional de separar
a la poblacién femenil de la varonil, que permita contar con espacios dignos para las
personas privadas de la libertad.

Actualmente la sobrepoblacion registra una tendencia a la baja en comparaciéon con el
total de personas privadas de la libertad en los Centros Estatales durante 2021. Los
Centros con mayor sobrepoblacion de personas privadas de la libertad son los ubicados
en Chilpancingo, Ometepec, Técpan, Tlapa y Zihuatanejo.
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Por malas condiciones de infraestructura de dificil reparacion, ademdas de proteger la
integridad fisica de las Personas Privadas de la Libertad, asi como de garantizar la
seguridad institucional, se realizaron el cierre de operaciones de los CERESOS de Arcelia
el 06 de septiembre de 2019, Teloloapan el 16 de enero de 2020, y el de San Luis Acatldn
el 03 de febrero de 2020.

Forma parte del Sistema Penitenciario estatal, el Centro de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes (CEMA), con sede en la capital del estado; el cual opera con 94 funcionarios
especializados y capacitados por la Secretaria de Seguridad Publica (SSP) para el
desarrollo de acciones operativas y administrativas; cuya capacidad instalada cuenta
con espacio para albergar a 114 adolescentes.

Actualmente se encuentran en internamiento 23 adolescentes, de los cuales, 22 son
hombres y una mujer. Entre los programas de reinsercion para jovenes desarrollados en
el CEMA destacan las platicas informativas de temas como: prevencion de la violenciaq,
comunicacidn asertiva, prevencion de adicciones; ademds de actividades como circulos
de lecturaq, taller de ortografia y capacitaciones para el trabajo.

llustracion 1. Centro de ejecucion de medidas para adolescentes

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional con datos de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Guerrero.
*Corte al mes de septiembre de 2022.

3.2.3. Policias Estatales y Municipales

El estado de Guerrero cuenta con una poblacién de 3 millones 540 mil 685 de habitantes
de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién 2020 de INEGI; la Organizacién de las
Naciones Unidas establece que por cada mil habitantes se debe contar con 2.8% policias;
estandar que exige el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica en el pais.

En la actualidad los 81 municipios registran 2 mil 757 policias municipales en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, si el estdndar exige 9 mil 913 elementos en el
estado, se requieren 7 mil 156 si se contabiliza Gnicamente la fuerza municipal para
atender la seguridad puUblica como primera autoridad en sus comunidades de
conformidad al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Si sumamos el estado de fuerza actual de 2 mil 757 policias municipales, 3 mil 922 policias
estatales y 2 mil 972 elementos de la Guardia Nacional en Guerrero, con las tres
corporaciones Guerrero contaria con un estado de fuerza de 9 mil 651 elementos, es decir,
se requieren 262 policias para cumplir con el estdndar de 9 mil 913.

No obstante, la responsabilidad directa de garantizar la seguridad publica en el estado
de Guerrero es de las policias estatales y municipales; las fuerzas federales son
coadyuvantes de la seguridad publica en el estado, tal es el caso de la Guardia Nacional.
Por ello se requieren 3 mil 234 policias para atender la seguridad pablica.

Grafica 7. Elementos de instituciones policiales federal, estatal y municipales

3,922

2757 2,972

Estatales Municipales Guardia Nacional

Fuente: Elaborada por la Secretaria de Seguridad Publica, con datos actualizados del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
*Corte al mes de septiembre de 2022.

El papel del municipio, como parte de la estructura del estado, representa una instancia
de accion publica ideal para construir vinculos confiables de convivencia entre las
autoridades y la sociedad, ademds de hacer frente de manera conjunta a los desafios
recientes que la nacién afronta, en torno al incremento en la incidencia delictiva, la
percepcion de inseguridad, el origen multicausal de la delincuencia y la ausencia de
estrategias de fortalecimiento en las instituciones de seguridad pudblica y procuracion de
justicia.

Al respecto, los cuerpos de la policia municipal realizan funciones de prevencion del
delito, acorde a las capacidades que les otorgan las leyes para tomar decisiones que
contribuyan a resolver las situaciones de vigilancia y atencién de casos de emergencia,
favoreciendo la convivencia social y el orden publico, con base en valores, actitudes y
conductas civicas.
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Las corporaciones municipales son parte estratégica para la consecucion de los
objetivos institucionales orientados a garantizar la paz en el estado. En el presente ano,
la adecuada coordinacion de los tres o6rdenes de gobierno ha favorecido
sustancialmente la convivencia social. Por ello, se han identificado tanto debilidades
como fortalezas que derivan en el disefio y ejecucion de estrategias orientadas al
fortalecimiento institucional y a seguir consolidando la coordinacién efectiva.

Al 2022, se tiene un registro de 2 mil 757 elementos municipales en activo, distribuidos en
65 de los 81 municipios de la entidad, para realizar labores de seguridad publica, o que
representa 16 municipios sin estado de fuerza y 32 municipios que reportan de uno a 12
policias.

El estado de Guerrero estd situado geogrdficamente al sur de la republica mexicana
localizdndose entre los 16° 18"y 18° 48’ latitud norte y los 98° 03’ y 102° 12" de longitud oeste.
Limita al norte con los estados de México y Morelos, al noreste con el de Michoacén al
noroeste con el estado de Pueblq, al este con el estado de Oaxaca y al sur con el Océano
Pacifico.

Su extension territorial es de 63 mil 595.9 km? que corresponden al 3.2% del territorio
nacional ocupando el 13° lugar con respecto a las demds entidades federativas cuenta
con un litoral de 522 km, desde la desembocadura del rio Balsas en el noroeste hasta el
limite del municipio de Cuajinicuilapa en el sureste.

La divisidbn socio-econémica de la entidad es sobre la base de ocho regiones: Norte,
Tierra Caliente, Montana, Centro, Costa Grande, Costa Chica, Acapulco y la reciente
creada region Sierra.

Guerrero histéricamente es un estado que contempla diferentes tipos de afectaciones
sismicas, geologicas y sistemas hidrometeoroldgicos, siendo las regiones de la Costa
Grande y Costa Chica las zonas geogrdficamente mds susceptibles a padecer los
efectos daninos de uno o mds tipos de
fendbmenos naturales. Contaminaciones
del aire, el agua y suelo son una
vinculacion de un fenémeno sanitario
provocados generalmente por los
crecimientos poblacionales; en nuestro
estado este fendmeno sanitario se
presenta especialmente en nuestros rios y
lagunas, asi como en nuestras ciudades
mds grandes con las que cuenta el estado, los incendios forestales y el paso de
transporte de productos quimicos eventualmente provocan derrames y explosiones con
impactantes consecuencias, consumiendo extensas dreas de flora y fauna provocando
un desequilibrio ecolégico para nuestro estado de Guerrero.
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De igual manera, es una de las zonas con mayor riesgo de ser afectada por fenébmenos
de origen natural, como huracanes, tormentas tropicales, inundaciones, incendios
forestales, deslizamientos de suelos y sismos de gran magnitud, ademds de otros
factores que puedan ser provocados por el propio ser humano.

Guerrero geoldgicamente, estd ubicado muy cerca de la Trinchera Mexicana, zona de
contacto de dos placas tecténicas (la de Cocos y la de Norteamérica), en donde la
primera se desplaza por debajo de la segunda en promedio 6.2 cm por afo, originando
asi el efecto de subduccién y cuyo rozamiento de ambas placas provoca la sismicidad,
junto con los estados de Oaxaca y Chiapas, registran la mayor cantidad de sismos en el
pais; en consecuencia de esto y los origenes geoldgicos del estado de Guerrero, se
encuentran diferentes fallas geolégicas que se localizan tanto a nivel regional como
local, y, por lo tanto, el riesgo de manifestacion sismica estd siempre latente, por lo que
a esta fecha se tienen registrados 6 mil 713 sismos.

Por el mes de abril en el océano, se tiene la influencia de la
contracorriente marina ecuatorial, que consiste en la llegada
de grandes masas de agua cdlida procedentes del Pacifico
Occidental las cuales generan marejadas. Este evento puede
clasificarse como débil, moderado o fuerte, y causa la elevacion
del nivel del mar, la reduccidn de la zona de playas, la
socavacién de las mismas, asi como daios a la infraestructura
fijay semifija en la zona de playas, y el oleaje que pone en riesgo
la vida de bafistas que por este efecto se suman mil 404 servicios de salvavidas; en
promedio este evento dura hasta finales del mes de noviembre en que la contracorriente
marina se retira hacia el sur, siguiendo el movimiento aparente del sol.

Durante la temporada otorio-invierno se tiene la influencia del fendbmeno meteorolégico
con la afluencia de los frentes frios, principalmente los clasificados como fuertes
favorecen importantes descensos de temperatura en las partes altas de la Sierra Madre
del Sur, del extremo norte de la entidad y sobre todo en la regiéon de La Montafig,
causando severos danos a la poblacién asi como a los cultivos, acelerando el secado de
la vegetacion siendo este el principal motivo de que mds tarde se convierte en
combustible potencial durante la temporada de estigje, causando ademads
enfermedades respiratorias principalmente en los menores de edad y personas de edad
avanzada.

Por otra parte, el arribo de las masas de aire de estos sistemas, muchas veces en forma
violenta, favorecen fuertes vientos que se intensifican con la orografia y causan dafios a
los techos de las viviendas construidas de [Gmina de cartén, Idmina galvanizada, palma,
ldmina de asbesto e incluso teja; y cuando el aire es himedo, se desarrollan ademads
fuertes nubes de tormenta que incrementan los dafios.

Los incendios forestales se incrementan e intensifican a partir del mes de abril, cuando
se comienzan a preparar las tierras de cultivo, en especial en las parcelas llamadas
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“tlacololes”, por este riesgo durante el afo 2022, a la fecha se han contado 643 incendios
forestales, que ademds se incrementa a partir del mes de febrero debido a que se
generan intensos vientos, debido a las marcadas diferencias de temperatura entre la
tierra y el océano. La entidad guerrerense se encuentra entre los primeros diez lugares a
nivel nacional por este tipo de incidencias, asi como dafios al entorno ecolbgico y la
deforestacion.

Al inicio de la temporada de lluvias en el mes de mayo, se presentan principalmente
tormentas locales (manifestaciones de tormentas eléctricas, fuertes vientos y
precipitacion intensa que puede ir acompariada de granizo en las partes altas), muertes
por alcance de rayos (descargas eléctrica atmosféricas), reblandecimiento del terreno,
inestabilidad y deslizamiento de laderas, rodamiento de rocas y deslizamiento de las
mismas, desbordamientos de escurrimientos superficiales, taponamiento de los mismos
por material sélido y en especial la basura de las zonas urbanas, el deficiente
funcionamiento de los sistemas de alcantarillado y el drenaje pluvial, aunado al mal
disefio de obras, entre otros factores.

Es asi como la poblacion del estado de Guerrero estd expuesta a un elevado riesgo de
ser afectada por ciclones tropicales y huracanes al encontrarse su territorio cerca de la
zona generadora de estos sistemas y al drea de evolucidn y trayectoria de estos, con
riesgo de recibir su influencia indirecta o directamente (marea de tormenta, oleagje,
lluvias y viento).

Durante los meses de julio y hasta agosto se tiene la manifestacién de la canicula,
periodo mds caluroso del afo y que en el estado se manifiesta con una disminucion en
el potencial de ocurrencia de precipitaciones, pudiendo ser clasificado como débil,
moderado o fuerte y con consecuencias de afectacidn principalmente para la
agricultura.

Los efectos de los ciclones tropicales y huracanes se pueden
combinar con los de la contracorriente marina ecuatorial
generando serios danos en la zona de playas e incluso a la
poblaciéon. Se han agravado los efectos de los fenémenos
hidrometeorolégicos debido a la manifestacion de los fenébmenos
climatico-ocednicos “El Nifio” y “La Nifia”, con inviernos himedos,
potencial de intensificacién de los ciclones tropicales, asi como
mayor riesgo de incendios, entre otros efectos, derivado de estos
acontecimientos se cuenta con 651 refugios temporales en el estado de Guerrero.

La presencia de fendbmenos naturales que han afectado al estado de guerrero en los
dlitimos anos ha sido de alto impacto para sus habitantes, causando serias afectaciones
en sus bienes y su infraestructura. De tal manera que la prevenciéon de riesgos debe ser
de gran importancia para establecer estrategias, programas de largo alcance
enfocados a prevenir y reducir sus efectos.
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El Atlas Estatal de Riesgo, integra informacién georreferenciada a los que estd expuesta
una comunidad y su entorno, a través de una plataforma informética dindmica, apoyada
en sistemas de informacién geogrdfica y bases de datos para detectar de forma digital
y autorizada los sitios mds propensos a sufrir dafios por fendmenos naturales,
identificando asi el nivel de peligro, riesgo y vulnerabilidad en el estado para la toma
oportuna de decisiones. Y que la Ley general de Proteccion Civil sefiala que los atlas de
riesgo constituyen el marco de referencia para la elaboracién de politicas publicas y
programas en todas las etapas de la gestidn integral del riesgo y las autoridades de
proteccidn civil de todos los niveles de gobierno deben desarrollar y tener actualizados.

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero, se decreta de manera
institucional el dia 29 de octubre de 1999, por la reforma al articulo 78 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, sustentando sus atribuciones en la Ley
Orgdnica de la Administracion Pablica del Estado de Guerrero nimero 242, integrada sélo
por dos Subconsejerias, con la asistencia de 15 servidoras y servidores publicos entre
abogados y personal administrativo.

Derivado de las reformas al Sistema de Justicia Penal Acusatorio, Oral Adversarial, por la
implementacion del juicio oral en el pais, se reformd el articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, para otorgar autonomia a la Fiscalia
General del Estado dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, quien hasta
antes de la reforma conocia de los asuntos incoados en contra del Gobierno del Estado,
con la referida reforma establece que representar al estado en juicio es competencia de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, a través de la Subconsejeria de Atencién a
Procesos Juridicos del Estado.

Actualmente la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guerrero se consolida en tres importantes dreas, la
Subconsejeria de Atencidn a Procesos Juridicos del Poder
Ejecutivo y la Subconsejeria de Atencidn a Procesos Juridicos
del Estado, que atienden los asuntos en los que la persona
titular del Poder Ejecutivo o el Estado sea parte o tengan interés
juridico, garantizando que no se afecte la hacienda publica del
Estado, asi como la Subconsejeria de Legislacidon y Estudios
Normativos, responsable de revisar, opinar, elaborar y/o validar
iniciativas de leyes o decretos, asi como, reglamentos, acuerdos y demds instrumentos
normativos que debe validar con su rdbrica, previo a que sean suscritos por la
Gobernadora Constitucional del Estado; asimismo, sistematiza y mantiene actualizado
el Marco Juridico del Estado de Guerrero en el portal electréonico del gobierno a fin de que
las politicas publicas y programas de gobierno sean aplicados en completo apego a la
normatividad.
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Es de precisar que, al entrar esta administracion publica se contaba con una plantilla de
personal integrada por 52 servidoras y servidores publicos que atendian los asuntos
jurisdiccionales y administrativos; se requeria que se dotard de recursos materiales y
humanos para atender las actividades propias de cada una de las dreas, asi como
contar con un bien inmueble apropiado para realizar las funciones propias de la
dependencia.

En la presente administracién pUblica del 15 de octubre del 2021

al 30 de septiembre del 2022, la Consejeria Juridica, atendi6é

puntualmente asuntos incoados en contra del Gobierno del

Estado y Poder Ejecutivo, logré que se comisionaran 13 personas

que coadyuvaron a brindar atencién oportuna y apegada a

derecho en todos los asuntos jurisdiccionales y administrativos;

asimismo, se dotdé de bienes muebles principalmente de

equipos de cdmputo; para la atencién de todos los asuntos,

actualmente cuenta con 24 servidoras y servidores publicos que atienden un total de 3
mil 640 expedientes jurisdiccionales activos, atendiendo de manera oportuna 5 mil 602
trédmites jurisdiccionales.

De igual maneraq, se atendieron puntualmente asuntos incoados en contra del Gobierno
del Estado y del Poder Ejecutivo, por sumas millonarias autorizadas por anteriores
administraciones publicas sin cumplir con los requisitos que para ello establecen los
ordenamientos legales en la materia, logrando ahorros considerables, en beneficio de la
hacienda publica del estado.

Asimismo, después de un largo proceso juridico que implicd el ejercicio de varias
administraciones, con estricta observancia al Marco Juridico del Estado, garantizando
certeza y estabilidad juridica y financiera, se obtuvieron los decretos expropiatorios que
extinguen el Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo (FIBAZI), la Constructora y Promotora de
Acapulco, Papagayo, S.A. de C.V, obteniendo resoluciones favorables.

Por cuanto hace a la Subconsejeria de Legislacion y Estudios Normativos, con el
invaluable apoyo de los recursos humanos y materiales obtenidos en esta
administracién, logré opinar, elaborar y validar 741 iniciativas de leyes y/o decretos, asi
como acuerdos, convenios, reglas de operacion, lineamientos, cédigos, contratos,
convocatorias y demds instrumentos, que contribuyen al cumplimiento de las
atribuciones de las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demdas
instrumentos de la administracion publica.

Se actualizaron y validaron 28 marcos juridicos especificos de la administracién publica
estatal, con lo que se logré que secretarias, dependencias y entidades de la
administracién publica central y paraestatal cuenten con normas juridicas especificas
debidamente actualizadas siendo la herramienta que legitima al desarrollo de sus
funciones. De igual forma, con la reforma a la Ley Namero 994 de Planeacién del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, en la que se reconoce de manera oficial a la region Sierra
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en la entidad, permitird el destino de programas y presupuesto para atender el rezago
histérico y social que permita beneficiar a los municipios y a las comunidades que la
conforman.

Asimismo, se mantiene actualizado el marco juridico en el Portal Oficial del Gobierno
Orden Juridico Estatal y en el Orden Juridico Nacional, con la finalidad de ofrecer certeza
juridica en su aplicabilidad, siendo una de las legislaciones mds actualizadas a nivel
nacional.

Este gobierno tiene claro que, para la modernizacién administrativa de un estado tiene
que actualizar su marco juridico, por lo que hoy las instancias que integran la
administracién publica centralizada y paraestatal cuentan con un mayor nimero de
normas especificas actualizadas que legitiman sus funciones y que responden a las
actuales exigencias de los guerrerenses.

Con este tipo de acciones se coadyuva en el logro de una gestién publica basada en los
principios de legalidad, al ofrecer una actividad juridica mds eficiente, sistemdatica y
ordenada, asegurando el bien de la colectividad, sin menoscabo de la defensa del
patrimonio y hacienda publica del Estado y la salvaguarda de sus intereses juridicos,
estableciendo para ello criterios uniformes y coherentes, evitando contradicciones en el
trato de los asuntos legales relacionados con el Ejecutivo Estatal y el Estado.

Los derechos sociales son indispensables no sélo para nivelar las desigualdades entre
los individuos, sino también para mantener la paz; de ahi la importancia de la
procuracion de justicia como uno de los elementos de seguridad y estabilidad general;
la justicia social es en un principio fundamental para la convivencia pacifica y préspera;
y no puede alcanzarse si no hay paz y seguridad.

La seguridad es mucho mds que un mero asunto policial, de poco sirve la detencion de
quienes violan la Ley si el sistema judicial es inoperante(y corrupto), el Sistema Judicial,
en particular el penal, debe ser mucho mds dagil, pues los procesos lentos generan
desconfianza, la eficiencia de los servidores publicos es fundamental para combatir el
crimen de manera eficaz, el combate a la corrupcion e impunidad, permitird el ejercicio
pleno de los derechos de todos los ciudadanos, devolviendo el acceso a la justicia a los
grupos mdas vulnerables, contribuyendo a la reconstruccion del tejido social.

Bajo el contexto anterior, el Sistema de Procuraciéon de Justicia de Guerrero, es percibido
por la ciudadania como un sistema con altos indices de corrupcidén y parcialidad,
reclamando una reforma profunda segin lo desprendido de los Foros de Consulta y
Participacién Ciudadana denominados “Transformando Guerrero 2021”7, de donde surgid
el documento “Sentimientos del Pueblo Guerrerense”, en el cual se plasmé la necesidad
de una Fiscalia mds eficiente y contundente en sus funciones, que cuente con una nueva
estructura administrativa de justicia social para fortalecer la persecuciéon del delito.
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Lo cual queda de manifiesto también, en la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcion sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2022, en Guerrero sblo el 60.0% de la
poblacién de 18 afos y mds, manifestd tener confianza en el desemperio de los
ministerios publicos y 52.4% en la policia ministerial, en tanto la Secretaria de la Marina
(SEMAR) alcanzé un nivel del 92.6%. Por cuanto hace al rubro de corrupcién, el Ministerio
PUblico alcanzé el 54.0%, la policia ministerial el 56.7% mientras que la SEMAR el 14.0%, por
ello, la necesidad de elaborar e implementar estrategias que nos permitan recuperar la
confianza ciudadana en los érganos de procuracién e imparticion de justicia.

Grafica 8. Nivel de percepcion de confianza de la sociedad en autoridades
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Fuente: Elaborada por la Fiscalia General del Estado, con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcién sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2022, con datos actualizados INEGI.

Con base en los resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidn sobre
Seguridad PUblica, se estima que, en 2021, en el estado de Guerrero, se denuncio el 6.1%
de los delitos (en 2020 esta cifra fue de 4.8%), el Ministerio PUblico inicié una carpeta de
investigacion en 62.3% de los casos (en 2020 esta cifra fue de 56.5%); esto es, del total de
delitos, se inicié una carpeta de investigacion sélo en el 3.8% de los casos (en 2020 esta
cifra fue de 2.7%). Lo anterior, evidencian las limitaciones y carencias que experimenta el
Sistema de Justicia Penal para garantizar a la sociedad el acceso a una justicia pronta,
expedita, imparcial y transparente.
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Grafica 9. Porcentaje de delitos No denunciados en Guerrero 2021

Delitos Denunciados

‘4

. 62.3
Delito NO
Denunciados,
93.9
321
5.6
M Delito NO Denunciados M Con inicio de carpeta de Investigacion

M Sin inicio de carpeta de investigacion ® No especificado

Fuente: Elaborada por la Fiscalia General del Estado, con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcién sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2022, con datos actualizados INEGI.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021, la violencia contra las muijeres de 15 afios y mds en Guerrero representa
el 68.8%, cuando la media nacional se ubica en 70.1%. Las ciudades que presentan una
mayor proporcion de violencia contra las mujeres son: Estado de México con 78.7%,
Ciudad de México con 76.2%, Querétaro con 75.2%, Colima con 73.9% y Aguascalientes
con 72.8%. Los estados con menor proporciéon de violencia contra las mujeres son
Tamaulipas con 61.7%, Zacatecas con 59.3% y Chiapas con 48.7%. Cabe destacar que a
nivel nacional hubo un incremento del 4.0% de la violencia contra las mujeres mientras
que en Guerrero el incremento fue del 11.3% con respecto a la ENDIREH 2016.

Por lo anterior, es imperativo que al realizar las actividades de procuracién de justicia se
hagan en un marco de respeto a los derechos humanos, perspectiva de Género y
Transversalidad reconocidos en la Constitucidn y en los Tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte. Asimismo, se busca incorporar la perspectiva de
género y el enfoque de igualdad sustantiva en el disefio, planeacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluacidn de las politicas publicas que impactan en todas las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Fiscalia General del Estado de Guerrero
y prevenir la violencia de género al interior de la institucion.

La Fiscalia General del Estado de Guerrero, se encuentra limitada financiera vy
presupuestalmente, para hacer frente a los retos que conlleva su autonomia, sin
embargo con medidas de transparencia, austeridad y correcto ejercicio de sus recursos
ha implementado acciones que permiten fortalecer la operacién del Sistema de Justicia
Penal, el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, los rezagos del Sistema
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Penal Tradicional, el combate a la corrupcién, la capacitacion y profesionalizacién del
personal que integra el citado ente auténomo.

Segun datos de sus unidades operativas, dicho érgano de procuracion de justicia cuenta
con una cobertura por municipio de elementos activos de 5.3 ministerios publicos, 0.42
facilitadores de Justicia Alternativa, 7.9 Policias Ministeriales y 3.2 Peritos, lo que habla de
la capacidad de reaccidn que se puede tener para perseguir el delito, frente a la alta
incidencia delictiva del estado.

En materia de recursos humanos, la Fiscalia General del Estado,

reconoce que su capital humano es el mds valioso de sus activos

para el cumplimiento de sus funciones, atribuciones vy
responsabilidades; cuenta con una fuerza laboral de
aproximadamente 3 mil 102 trabajodores de los cuales el 57.7%

corresponde a personal operativo y 43.3% a personal administrativo

para atender un rezago de 89 mil 624 carpetas de investigacion generadas de 2014 al
mes de mayo del 2022, es decir que cada Ministerio PUblico debe atender 169 carpetas
de investigacién que existen como rezago, los peritos 317 y la Policia Investigadora
Ministerial 93, mds las que se vayan acumulando diariamente, eso sin restar aquel
personal operativo que se encuentra de incapacidad médica temporal, total vy
permanente; por lo anterior resulta necesario y urgente la asignacion adicional de las
plazas presupuestales que permitan acrecentar la contundencia de la actuacién de la
trilogia ministerial; contratando personal que cumpla con el perfil profesional necesario
para las funciones especificas; aunado a ello, es impostergable fortalecer la evaluacion
del desempeno, el control interno, crear la ruta profesiogréfica e impulsar la
profesionalizacion del personal.

Resulta necesario destacar que, por la redefinicion de funciones y la armonizacién
normativa interna, aunado al incremento de las incidencias delictivas debido al aumento
de la movilidad que se habria visto disminuida por la pandemia del COVID-19, se espera
un incremento de las actividades de alrededor de un 5.8%, lo que implicard una mayor
necesidad de recursos humanos, materiales y financieros.

En su mayoria, las unidades administrativas que conforman la Fiscalia General del
Estado, operan con infraestructura insuficiente, equipo obsoleto y reducido nUmero de
personal para brindar una atencién 6ptima; ademds, los programas de capacitacion
resultan insuficientes; el presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado a la
Fiscalia para el ejercicio 2022, se redujo en un 2.0% con respecto al presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal 2021.

La infraestructura con que actualmente cuenta la Fiscalia General del Estado tiene la
imperiosa necesidad de adecuarse y mantenerse funcional, lo anterior debido a que no
ha recibido mantenimiento estructural, en algunos casos desde el afio 2008, lo que ha
resultado en que gran parte de nuestras sedes hayan llegado al punto de requerir
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reconstruccion, lo cual conlleva a la necesidad de recursos adicionales para obra
publica.

Es fundamental e impostergable crear condiciones que permitan fortalecer la capacidad
de respuesta operativa de la trilogia ministerial: Ministerio Pablico (MP), Policia de
Investigaciéon Ministerial (PIM) y Servicios Periciales (SP), reducir ostensiblemente la
recurrencia de los actos de corrupcién, asi como generar mayor sentido de pertenencia
e identidad en el personal que forma parte de esta institucion ministerial con la finalidad
de proporcionar un servicio de procuracion de justicia eficiente y expedito en beneficio
de las victimas del delito y de las y los guerrerenses.

Es importante sefialar que al inicio de la presente administracion se detecté la falta de
planeacién estratégica en la realizacion de las actividades, falta de regulacidn del actuar
administrativo—institucional y un insuficiente seguimiento a las actividades operativas,
lo que llevo a la implementacidon de mecanismos internos de control y un mayor
compromiso institucional con la poblacién del estado logrdndose mds y mejores
resultados y una mayor confianza ciudadana en la institucién; por lo anterior y para
seguir con la tendencia positiva y que los resultados continlen en ascenso se requiere
de mds y mejores recursos humanos, financieros y materiales.

Por mandato constitucional y legal, el Poder Judicial del Estado de Guerrero tiene a su
cargo el conocimiento y resolucién de los conflictos en las materias civil, familiar, laboral,
mercantil, penal y justicia integral penal para adolescentes; funcién que incide de forma
importante y notoria en la convivencia pacifica y el desarrollo de la sociedad al otorgar
seguridad juridica y certidumbre a las relaciones personales y grupales, fortaleciéndose
el Estado de derecho.

Actualmente, el Poder Judicial del Estado de Guerrero esté
conformado por un Tribunal Superior de Justicia, integrado a su vez
por 25 magistrados, y funciona en Pleno y Salas, de las cuales
cuatro son Salas Penales Colegiadas del sistema mixto, nueve
Salas Unitarias del sistema acusatorio, una Sala Civil, una Sala
Familiar y una Sala Unitaria de Justicia para Adolescentes.
Asimismo, existen 48 Juzgados de Primera Instancia (15 civiles, 12
penales del sistema mixto, 11 familiares, nueve mixtos y un familiar
especializado en violencia contra las mujeres), ocho Juzgados de Control y de
Enjuiciamiento Penal, siete Juzgados de Ejecucidn Penal, dos Juzgados de Justicia para
Adolescentes (uno de Control y de Enjuiciamiento y uno de Ejecucién Penal) y 82
Juzgados de Paz (80 mixtos, uno civil y uno penal). También integran el Poder Judicial del
Estado el Consejo de la Judicatura y el Instituto de la Defensoria PUblica.

De conformidad con lo anterior, en materia penal, el Poder Judicial del Estado de Guerrero
cuenta con cuatro Salas Penales Colegiadas del sistema mixto y nueve Salas Unitarias
del sistema acusatorio, pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia y encargadas del
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conocimiento y resolucién de asuntos en la segunda instancia; 12 Juzgados de Primera
Instancia en Materia Penal del Sistema Mixto, nueve Juzgados de Primera Instancia
Mixtos, los cuales también tienen competencia para conocer y resolver asuntos penales
del sistema mixto, y ocho Juzgados de Control y de Enjuiciamiento Penal, asi como 82
Juzgados de Paz, de los cuales uno posee competencia exclusiva en el sistema penal
tradicional y 80 son mixtos, con competencia también en este Ultimo modelo de
enjuiciamiento.

En cuanto a la actividad jurisdiccional en materia penal, de acuerdo con la Unidad de
Estadistica, Evaluacion, Informética, Comunicacién Digital y Seguimiento del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Guerrero, durante 2020 se radicaron mil
823 asuntos penales en la primera instancia (22 causas penales en el sistema mixto o
tradicional y mil 801 carpetas judiciales en el sistema acusatorio) y se resolvieron mil 251
casos de tal naturaleza (789 en el sistema tradicional y 462 en el sistema acusatorio); en
tanto que en 202], la cantidad de casos penales iniciados fue de 3 mil 163 (13 en el
esquema mixto y 3 mil 150 en el esquema acusatorio) y la de expedientes finalizados se
ubicd en mil 524 (889 en el modelo mixto y 635 en el acusatorio).

Los datos previos permiten sefalar que el porcentaje de asuntos concluidos en la
primera instancia penal fue de 68.6% en 2020 y de 48.1% durante 202]; tasaq, esta Gltima,
que se ubica por debajo de la media nacional registrada en 2020 en todas las materias
de las cuales pueden conocer los poderes judiciales locales, que fue de 55.2%, segun el
Censo Nacional de Imparticidén de Justicia Estatal 2021 del INEGI.

Al respecto, existe la percepcién social de que la imparticion de justicia es lentq,
especialmente en materia penal. Sin embargo, con independencia de que ello constituya
una importante drea de oportunidad que requiere el trabajo institucional y la
colaboracion interinstitucional para mejorar este servicio fundamental para el desarrollo
pacifico y armoénico de la sociedad, en la resolucion de los asuntos penales que atiende
del Poder Judicial del Estado intervienen numerosos y complejos factores, tales como,
entre otros, una tramitacion oral en desarrollo o consolidacién, asi como la existencia de
dos partes que tienen el derecho de controvertir lo que la otra parte argumenta o intenta
probar y combatir las resoluciones de las personas juzgadoras, iniciGndose en
consecuencia la segunda instancia.

Lo anterior se suma el hecho de que es indispensable que el Poder Judicial del Estado de
Guerrero cuente con la infraestructura necesaria y el equipamiento informatico y
tecnologico apropiado para el funcionamiento adecuado, principalmente, del Sistema
de Justicia Penal Acusatorio (pues el sistema penal mixto, atendido por los juzgados
penales tradicionales y los juzgados de paz se encuentra en proceso de extincion, tal
como reflejan las cifras citadas arriba); esquema de enjuiciamiento que por sus propios
principios, y los valores y derechos en juego, como la libertad y el patrimonio de las
personas, requiere un tratamiento especial.
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La imparticion de justicia administrativa, fiscal y de responsabilidades es uno de los
pilares para garantizar a las y los guerrerenses el respeto al Estado de derecho. El Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero es el Organo encargado de resolver las
controversias que se suscitan entre la administracién publica y los particulares, para
restituir al justiciable en sus derechos afectados por la autoridad administrativa.

Ahora bien, de acuerdo con las estadisticas emitidas en estos UGltimos afios por el
Departamento de Compilacién y Estadistica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guerrero, se puede tener un diagnéstico en cuanto a la aplicacién de los
procedimientos instituidos en la ley, asi como la defensa de los derechos de los
particulares que se han vulnerado y asi obtener una reparacién de sus derechos
indebidamente lesionados por actos de autoridad

Las estadisticas muestran que en el afio 2020 se recibieron 380
demandas, resolvieron 339 juicios, emitieron 472 sentencias y se
realizaron 11 mil 611 notificaciones; para el 2021 se recibieron mil 608
demandas, resolvieron 444 juicios, emitieron 236 sentencias y se
realizaron 29 mil 652 notificaciones, cabe sefialar que los nidmeros
tienen una baja en estos afos, debido a la suspensién de plazos
procesales a consecuencia de la emergencia sanitaria, que
impidi6 el desarrollo normal de las actividades jurisdiccionales que
realiza este Tribunal, en relacién a la imparticion de justicia administrativa fiscal y de
responsabilidades. En el afo 2022, hasta el mes de septiembre, se han recibido mil 004
demandas, se han resuelto mil 310 juicios, se han emitido mil 362 sentencias y se
realizaron 37 mil 052 notificaciones.

De acuerdo con las estadisticas en cuanto a las principales actividades jurisdiccionales,
podemos determinar que es necesario implementar procedimientos para disminuir los
tiempos en cuanto a la resolucion de juicios y emisidn de sentencias, que permitan lograr
el objetivo de impulsar el respeto a los derechos humanos que deben gozar los
gobernados.

La Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG), es quien
salvaguarda los derechos fundamentales de la sociedad guerrerense, por actos de
autoridad que los vulneren o restrinjan, ejercerd su funciéon mediante la investigacién de
quejas presentadas por la probable violacién de derechos humanos, y la formulacion de
recomendaciones publicas, denuncias y quejas ante las autoridades correspondientes.

Las recomendaciones de la Comisién de los Derechos Humanos no serdn vinculatorias,
toda autoridad o servidor publico deberd responder formalmente y por escrito a las
recomendaciones que se le presenten, cuando no sean aceptadas o cumplidas, deberdn
hacer publica su negativa, fundar y motivar su respuesta.
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La Comisién es un Organismo auténomo encargado por mandato constitucional de la
promocion, defensa y proteccién de los derechos humanos en el Estado de Guerrero, por
ende, es muy cercana a la sociedad y ha trabajado permanentemente a favor de esta
desde su creacidn, ha brindado asesorias, orientaciones, gestiones, recepcion de quejas
y emision de recomendaciones, opiniones y propuestas, y otras resoluciones. Su trabajo
lo ha realizado de manera presencial y/o a través de medios digitales como son:
Facebook, Twitter, via telefénica, entre otros.

El sistema no jurisdiccional de proteccion de los derechos humanos de esta entidad
suriana, mantiene un adecuado reconocimiento social por el trabajo constante y
sistemdtico realizado, sin embargo son muchos los retos y necesidades que reclama la
sociedad en el cumplimiento y proteccion de sus derechos, conforme a los estndares
que impone la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constituciéon
Politica del Estado de Guerrero, tratados internacionales y demds normas secundarias.

Resulta necesario impulsar en los diversos 6rdenes de gobierno

politicas publicas con enfoque en derechos humanos, como un

mandato juridico y ético de nuestro texto fundamental que

establece principios, deberes y obligaciones de las y los

servidores publicos que en el ejercicio de su desempefio deben

de observar. Como parte de uno de los ejes fundamentales de

actuacion de este organismo publico, se realizan actividades

de educacién y cultura de los derechos humanos como son:

conferencias, conversatorios, entrevistas y reuniones de trabajo

a través de las plataformas digitales: Zoom, Facebook, correo electrénico, pdgina web
oficial, entre otros medios digitales para seguir promoviendo la educacién y la cultura en
derechos humanos de las servidoras y servidores publicos y del pdblico en general.
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Programa Sectorial Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Los ODS impactados en este Programa son los siguientes:

PND PED
2019-2024 2022-2027

oDs Descripcion/Metas

Gobernabilidad

1. Politica y Gobierno

16 oo .
@I | Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. - Recuperar el Estado de Eje 3: Estadode
'1_ derecho. Derecho,
- Cambio de paradigma en Gobernabilidad y
LNl | Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo seguridad. Gobernanza
Sostenible. IV. Regeneracion ética de las  |Democrdtica.

instituciones y de la sociedad.

Seguridad Piblica

1. Politica y Gobierno

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para . .
= Cambio de paradigma en

todos a todas las edades: .
seguridad.

g sum 3.5 Fortalecer la prevenciény el tratamiento del abuso
YBIENESTAR
_/‘/\/\. de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de

I. Erradicar la corrupciony

reactivar la Procuracion de

estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. o
Justicia.

3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes
11l. Pleno respeto a los derechos

y lesiones causadas por accidentes de traficoen el
humanos

mundo. Wt Al
IV. Regeneracion ética de las

instituciones y de la sociedad.  |EJe 3: Estadode

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de !
VI. Emprender la construccion — |Perecho,

calidad y promover oportunidades de aprendizaje Y Gobernabilidad y

durante toda la vida para todos:

VII. Recuperaciony Gobernanza

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos B
‘ s, 5 mp 4 dignificacion de las carceles.  |Pemocratica.
adquieran los conocimientos tedricos y practicos

VIII. Articular la seguridad

EDUCACION

DECAIEAD necesarios para promover el desarrollo sostenible,
& - . nacional, la seguridad. pablica 'y
m' entre otras cosas mediante la educacién para el
la paz

desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
XI. Coordinaciones nacionales,
derechos humanos, la igualdad de género, la
| estatales y regionales.
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
) ” | A . . Estrategias Especificas:
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
- Prevencion del Delito.
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo

- - Nuevo Modelo Policial
sostenible.
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Seguridad Plblica
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas:

B 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas

g las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion.

Lograr que las ciudades sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles:

Meta 11.2 de aqui a 2030, proporcionar acceso a 1. Politica y Gobierno

sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles |_ Cambio de paradigma en

y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en seguridad.

particular mediante la ampliacion del transporte I. Erradicar la corrupcion y

publico, prestando especial atencion a las necesidades | o qctivar la Procuracion de

de las personas en situacion de vulnerabilidad, las Justicia

mujeres, los nirfios, las personas con discapacidad ylas 1. pleno respeto a los derechos

personas de edad. humanos

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal {1y, Regeneracién ética de las

] P . . Eje 3: Estadode
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos Y |instituciones y de la sociedad.

v . A . Derecho,
accesibles, en particular para las mujeres y los nifos, VI. Emprender la construccion
g 4 Gobernabilidad y
las personas de edad y las personas con discapacidad. | 4e |g paz.

Gobernanza

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas: VIl. Recuperacion'y -
Democrdtica.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de dignificacion de las carceles.
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en |VIll- Articular la seguridad

Tl | todo el mundo. nacional, la seguridad. publica 'y
SOLAS

Y

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas |!A Paz

¥

= | |as formas de violencia y tortura contra los nifios. XI. Coordinaciones nacionales,

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las estatales y regionales.

corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la  |Estrategias Especificas:

recuperacion y devolucién de los activos robados y - Prevencion del Delito.
luchar contra todas las formas de delincuencia - Nuevo Modelo Policial
organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupciény el
soborno en todas sus formas.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
incluso mediante la cooperacién internacional, para
crear a todos los niveles, particularmente en los paises
en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y

combatir el terrorismo y la delincuencia.
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Proteccioén Civil

Lograr que las ciudades sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles:

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nGmero de
muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,
y reducir considerablemente las pérdidas econdémicas
directas provocadas por los desastres en comparaciéon con

el producto interno bruto mundial, haciendo especial 1. Politica Social

hincapié en la proteccion de los pobres y las personasen |~ Construir un pais con Eje 3: Estadode
situaciones de vulnerabilidad bienestar Derecho,

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo |~ Desarrollo sostenible Gobernabilidad y
per capita de las ciudades, incluso prestando especial - Programas Gobernanza
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos | VII.Programa Nacional de Democrdtica.
municipales y de otro tipo Reconstruccion.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nGmero
de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacién del
cambio climéatico y la adaptacién a él y la resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en préctica, en consonancia
con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de

desastre a todos los niveles.

Consejeria Juridica

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas: p
Eje 3: Estado de
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

1. Politica y Gobierno Derecho,
16 M internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia G
L) - Recuperar el Estado de derecho. |Gobernabilidad y
ara todos.
_!_ . Gobernanza
= 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias =
emocrdtica.

en favor del desarrollo sostenible.

Proteccion de Justica

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las |1. Politica y Gobierno Eje 3: Estado de
T mujeres y las nifas: 1. Erradicar la corrupcién y reactivar| Derecho,
o 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las  ||a Procuracién de Justicia. Gobernabilidad y
g mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, 11I. Pleno respeto a los derechos Gobernanza
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de humanos Democrdtica.
explotacion. VI. Emprender la construccion de
la paz.

Xl. Coordinaciones nacionales,

estatales y regionales.
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Proteccion de Justica

PAZ JUSTIGIA
EINSTITUGIDNES

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas:

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupciény el
soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.
16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
incluso mediante la cooperacién internacional, para
crear a todos los niveles, particularmente en los paises
endesarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y

combatir el terrorismo y la delincuencia.

1. Politica y Gobierno

I. Erradicar la corrupcion y
reactivar la Procuraciéon de
Justicia.

I1l. Pleno respeto a los derechos
humanos

VI. Emprender la construccion
dela paz.

Xl. Coordinaciones nacionales,

estatales y regionales.

Eje 3: Estado de
Derecho,
Gobernabilidad y
Gobernanza

Democrdética.

e 2z

Imparticion de Ju

sticia

PAZ JUSTIGIA
EINSTITUGIDNES

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas:
16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de

acceso a la justicia para todos.

1. Politica y Gobierno
I1l. Pleno respeto a los derechos

humanos

Eje 3: Estado de
Derecho,
Gobernabilidad y
Gobernanza

Democrdtica.

e 2z

Imparticion de Ju

sticia

16

PAZ. JUSTICIA
ENSTITUCIONES
SOLNAS

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas:
16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

transparentes que rindan cuentas.

1. Politica y Gobierno
VI. Emprender la construccion

dela paz

Eje 3: Estado de
Derecho,
Gobernabilidad y
Gobernanza

Democrdtica.
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Derechos Humanos

]

IGUALOAD
DEGENERD

¢

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las niflas en los dmbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de géneroy el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a

todos los niveles.

REDUCCION OELAS
DESIGUALDADES

-~
(=)

v

Reducir la desigualdad eny entre los paises:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra
condicién.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto.

1. Politica y Gobierno
lll. Pleno respeto a los derechos

humanos

|Eje 3. Estado de
Derecho,
Gobernabilidad y
Gobernanza

Democrdtica
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Gobernabilidad

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica

o ez

Programa Sectorial Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Impulsar acciones que garanticen el acceso a los derechos sociales y certeza juridica de los

ciudadanos.
Focalizacion con las metas de la Agenda 2030
Objetivo (s) i
1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
ODSs.

Contribucion directa Contribucion indirecta

1.b Crear marcos normativos sélidos en los planos

nacional, regional e internacional, sobre la base de
16.3 Promover el estado de derecho en los planos
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
¢ , nacional e internacional y garantizar la igualdad
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de
: - ) de acceso a la justicia para todos.
apoyar la inversién acelerada en medidas para

erradicar la pobreza.

Estrategia 1.1. Regularizar el estado civil de la poblacién guerrerense.

Lineas de accién

Fortalecer la cobertura de las camparas de servicios itinerantes para abatir el subregistro
111
de nacimiento y garantizar el derecho a la identidad.

Estrategia 1.2 Abatir el subregistro de nacimiento y dotar de identidad a las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de accion

7y Garantizar la inscripcién de nacimientos en médulos del registro civil en centros
hospitalarios.

Estrategia 1.3 Fomentar el derecho a la nacionalidad mexicana de la poblacién México-Americana.

Lineas de accién

Tramitar los certificados de doble nacionalidad a través del programa "Soy Mexicano’, de
1.3.1
los hijos de guerrerenses nacidos en los Estados Unidos de Norteameérica.

Objetivo 2. Apoyar a la generacién de politicas publicas que favorezcan a disminuir las brechas sociales

de los grupos mas desfavorecidos y vulnerables producto de los cambios demogrdéficos de la entidad.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s)
ODS.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
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Contribucion directa Contribucion indirecta

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y|16.3 Promover el estado de derecho en los planos
las personas que se encuentran en situaciones|nacional e internacional y garantizar la igualdad
vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad|de acceso a la justicia para todos.
a los fenémenos extremos relacionados con el
clima y a otros desastres econémicos, sociales y
ambientales.
Estrategia 2.1 Elaborar diagnésticos y estudios de poblacién que apoyen a la toma de decisiones de los
sectores publicos, privados y académico que permitan contar con informacién actualizada para
atender de manera mds objetiva las consecuencias derivadas del cambio en la estructura por edad y
sexo de la poblacion.
Lineas de accion
Incorporar indicadores estadisticos y sociodemogrdficos que contribuyan a atender las

e desigualdades sociales y econémicas a nivel municipal, regional y estatal.
Objetivo 3. Contribuir al pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y
joévenes guerrerenses con el objetivo de disminuir los rezagos existentes en esta materia.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s)

oDS.

5.Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Contribucion directa Contribucién indirecta

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin 10{10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades vy
acordado de conformidad con el Programa de|reducir la desigualdad de resultados, incluso
Accién de la Conferencia Internacional sobre lajeliminando las leyes, politicas vy précticas
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién|discriminatorias y promoviendo legislaciones,
de Beijing y los documentos finales de sus|politicasy medidas adecuadas a ese respecto.
conferencias de examen.
Estrategia 3.1. Impulsar y promover los programas y estrategias de salud sexual y reproductiva
focalizada en las regiones mds pobres y marginadas de la entidad.
Lineas de accion
Generar acciones para el fortalecimiento de la educacidn sexual con enfoque de derechos
3.11 humanos, perspectiva de género y competencia para la vida en los niveles educativos

bdasico, medio superior y poblacién en general.
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Objetivo 4. Promover y difundir la cultura demogrdafica basada en valores de prevencion, tolerancia y

respeto a los derechos humanos de nifias, nifos, adolescentes y jovenes de la entidad.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) | 4. Garantizar una educacién inclusiva y

oDsS. de aprendizaje permanente para todos.

Contribucion directa

4a. Construir y adecuar instalaciones educativas
que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para

todos.

Estrategia 4.1 Desarrollar y replicar campafnas

equitativa de calidad y promover oportunidades

Contribucion indirecta

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los, conocimientos teéricos y
précticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educaciéon para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
desarrollo

la contribucibn de la cultura al

sostenible.

de comunicacion para difundir informacién

sociodemogréfica para la toma de decisiones libres y responsables de nifias, nifios, adolescentes y

Promover acciones para prevenir el embarazo no planificado en adolescentes, infecciones

de transmision sexual en jévenes adolescentes con énfasis en los grupos mds vulnerables

a disminuir las tasas de fecundidad en

jévenes.
Lineas de accion
4.1.1
de la entidad.
Implementar acciones para contribuir
4.1.2

adolescentes (GEPEA).

adolescentes en el marco del Grupo Estatal para la Prevenciéon del Embarazo en
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Seguridad Pablica

o ez

Programa Sectorial Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Fortalecer la politica pUblica en materia de prevencién social de la violencia y del delito, en
coordinacién con dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, sector privado y sociedad
civil, a través del disefio y operacién de programas integrales con perspectiva de género, participacion

ciudadana y enfoque intercultural, que contribuyan a fortalecer el tejido social y la construccion de la paz.
Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
ODS.

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta
16.a Fortalecer las instituciones nacionales|5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
pertinentes, incluso mediante la cooperacion{las mujeres y las nifias en los dmbitos puablico y
internacional, para crear a todos los niveles,|privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y
particularmente en los paises en desarrollo, la|otros tipos de explotacion.
capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia.
Estrategia 1.1 Coordinar acciones en materia de prevencion del delito, a través de la implementacion de
programas basados en derechos humanos que contribuya a la cohesion social garantizando la
construccioén de la paz.
Lineas de accion
Fortalecer al Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, la Direccidn
B, General de Prevencién Social del Delito, Unidad Policial de Género y la Unidad de Género,
=, con equipamiento y capacitacién del personal necesario para el desempefio de sus
funciones, a fin de certificar sus recursos humanos.
Promover la coordinacion efectiva de acciones en materia de prevencion del delito con
dependencias estatales, los municipios, instituciones educativas y sociedad civil, tales como
estrategias de difusion, foros, talleres, conferencias y otras; enfocadas a la recuperacién del
tejido social.
Estrategia 1.2 Atender de forma prioritaria a grupos en situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de
disminuir las desigualdades y garantizar el pleno goce de los derechos fundamentales.
Lineas de accion
Emprender acciones para la prevencion de la violencia de género, prevencién del maltrato
1.2.1 infantil, la violencia familiar; asi como para la eliminacién de la discriminacién y los

estereotipos de género.
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Generar espacios para la prdactica de actividades artisticas, IGdicas y culturales que

i refuercen las habilidades para la vida y la prevencion de adicciones.
Disefiar estrategias para la atencidon de grupos en situaciéon de vulnerabilidad, pueblos y
1.2.3 comunidades indigenas y afromexicanas del estado de Guerrero, para prevenir todos los
tipos y formas de racismo, discriminacién e intolerancia.
ol Fortalecer las acciones relacionadas con la zoo terapiq, clases de equitacion y escuela para

padres.
Estrategia 1.3 Impulsar programas de formacién, seguridad y educacién vial en todos los sectores
sociales, a fin de sensibilizar, generar conciencia y activar valores para la prevenciéon de accidentes o
hechos de transito.
Lineas de accién
Efectuar simulacros de accidentes de trdnsito, para sensibilizar y concientizar a la
1.3.1 ciudadania en general acerca de la actuacién correcta en la via pablica como peatones,
conductores y viajeros.
Generar campafias permanentes de seguridad y educacion vial enfocadas a evitar el uso
1.3.2 del teléfono, el consumo de alcohol mientras se conduce, fomentar el uso del casco
protector, evitar el exceso de velocidad, entre otros factores de riesgo.
Informar en las instituciones educativas, organizaciones civiles, funcionarios publicos,
s organizaciones de transportistas y ciudadania en general, a través de cursos, talleres,
=z conferencias y otras actividades, sobre los conocimientos bdsicos de como actuar y usar
las vias publicas de manera segura.
Estrategia 1.4 Generar estrategias para establecer en los medios de comunicacién internos y externos un
vinculo permanente entre la institucién de seguridad publica estatal y la poblacién, a fin de realizar la
difusion de las acciones, resultados, eventos institucionales, emitir contenido preventivo e informativo; asi
como coadyuvar con otras instituciones en beneficio del bienestar de las personas.

Lineas de accion

Difundir y promover el buen uso de los numeros de emergencia 9-1-1 y de denuncia

1.4.1
andénima 089.
Efectuar acciones encaminadas a difundir las actividades, programas y servicios que ofrece
1.4.2 la Secretaria de Seguridad PUblica, a fin de informar y generar un mayor acercamiento con
la poblacioén.
il & Asegurar el contacto ciudadano, a través de la generacién de contenido de interés con

corte informativo y preventivo en materia de seguridad publica.

Objetivo 2. Disefiar e implementar la estrategia de seguridad publica estatal mediante la coordinaciéon
estratégica, el intercambio de informacién y la inteligencia policial, orientada a la prevencion,
investigacion y atencién del delito con proximidad social, para garantizar seguridad y bienestar a las

personas.
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Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

ODS.

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos|{16.a  Fortalecer las instituciones nacionales

nacional e internacional y garantizar la igualdad|pertinentes, incluso mediante la cooperacién

de acceso a la justicia para todos. internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia.

Estrategia 2.1 Organizar a la Policia Estatal y sus unidades especiales de forma estratégica mediante

acciones de prevencion y proximidad social a fin de reducir la incidencia delictiva, garantizar la seguridad

y bienestar de las personas.

Lineas de accion

Efectuar recorridos de prevencidon, inspeccién, seguridad y vigilancia, privilegiando la

=X proximidad social, con la finalidad de prevenir el delito y reducir la incidencia delictiva.
Implementar operativos conjuntos con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para
b2 coadyuvar en la construccién de la paz en la entidad.
Desarrollar investigacion de inteligencia y contrainteligencia para la prevenciéon e
23 investigacion de los delitos.
Desarrollar modelos de intervencién y estrategias focalizadas segln la naturaleza de los
214 problemas locales y regionales, de manera prioritaria en los territorios mds violentos,
dirigidas principalmente a mujeres y jovenes, para la recuperacion de los espacios publicos.
Potencializar la prevencién, disuasion, inteligencia e investigacion de los delitos, sobre un
D amplio marco de coordinacién y cooperacién entre los tres 6rdenes de gobierno.
Atender y cumplir los acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
2.1.6 mediante el seguimiento oportuno, a fin de coadyuvar con los objetivos y fines del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
3% Impulsar la contratacidon de nuevos policias, a fin de incrementar la cobertura operativa en

el territorio estatal y los servicios de seguridad.

Estrategia 2.2. Efectuar acciones preventivas y aplicar sanciones administrativas a fin de reducir el
ndmero de muertes y lesiones causadas por siniestros de transito generados por diferentes factores de
riesgo; ademds de generar condiciones para garantizar el derecho a la movilidad en condiciones de

seguridad de las mujeres y las nifas.
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221

2.2.2

223

Lineas de accién

Instalar filtros en coordinacién con otras instituciones, autoridades y corporaciones de
seguridad publica en puntos estratégicos para inspeccionar vehiculos y motocicletas;
aplicando el alcoholimetro para identificar personas conductoras en estado de ebriedad;
asi como aquellas que no usan casco protector en caso de motociclistas, para la
prevencién de siniestros de transito.

Implementar despliegues de células de policias de transito estatal en puntos identificados
como criticos, con el propésito de disuadir conductas que pongan en riesgo la integridad

de las mujeres y nifias garantizando su seguridad en el transporte publico y privado.

Inducir a las personas conductoras de vehiculos automotores al cumplimiento de las reglas

y el comportamiento correcto en las vias publicas.

Estrategia 2.3 Mantener la operacién del Registro PUblico Vehicular en la entidad, a través del

fortalecimiento de recursos humanos e infraestructura tecnolégica de telecomunicaciones y una base de

datos completa que permita el suministro, integraciéon, validacion e intercambio de informacioén, el

monitoreo permanente de vehiculos y favorezca las acciones de prevencién del delito.

2.3.1

23.2

233

Lineas de accién
Mantener actualizado el control vehicular en el que consten las inscripciones o altas, bajas,
pérdidas, robos y recuperaciones, con el objetivo de compartir e intercambiar informacién
disponible con las instancias de seguridad pUblica y procuraciéon de justicia sobre el origen,
destino, actos y hechos juridicos y, en general, cualquier operaciéon relacionada con los

vehiculos.
Incrementar el nimero de vehiculos registrados, a través de la colocacién de constancias

de inscripcién periédicamente, mediante la implementacién de brigadas en los municipios
que no cuenten con médulo; asi como con la operacién y conectividad permanente de los

moddulos fijos y moviles.
Efectuar el mantenimiento periédico a los 21 puntos de monitoreo vehicular para lograr la

conectividad a Plataforma México, e impulsar la instalaciéon de dos puntos de monitoreo

vehicular en el municipio de Acapulco de Judrez y otro mds en la regién de Tierra Caliente.

Estrategia 2.4 Impulsar la conformacién y operacion de los sistemas e instancias municipales de

seguridad publica, acorde a las caracteristicas particulares que presenta.

2.4

24.2

243

Lineas de accién
Promover la integraciéon de los Consejos Intermunicipales de Seguridad Publica, para
eficientar la coordinacién, cooperacion, planeacion e implementacion del Sistema Estatal

de Seguridad Publica.
Conformar los Comités Municipales de Consulta y Participaciéon Ciudadana de los 85

municipios, encaminados a mejorar el servicio de seguridad puablica.
Orientar a los municipios en la elaboracién de su Programa de Seguridad Pablica, a fin de

vincular sus acciones con las del Estado.
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Objetivo 3. Impulsar el Desarrollo Policial mediante el fortalecimiento a la carrera policial, la

profesionalizacién y certificacién, a fin de fortalecer la calidad del servicio policial, el sentido de

pertenencia,

la estabilidad, el desarrollo institucional y asegurar la actuacién policial basada en el

cumplimiento de los principios constitucionales.

Objetivo (s)
ODS.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Contribucién directa Contribucién indirecta

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario|4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos

de todos los hombres y las mujeres a unaladquieran los, conocimientos tedricos y prdacticos

formacién técnica, profesional y superior de|necesarios para promover el desarrollo sostenible,

calidad, incluida la ensefianza universitaria. entre otras cosas mediante la educacion para el

desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violenciag, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribuciéon de la cultura al desarrollo

sostenible.

Estrategia 3.1 Impulsar la implementacién de un Modelo Educativo Policial para formar personas que

cumplan las funciones de servidor publico, promotor de la seguridad y guardién del orden publico.

3.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Lineas de Accion
Crear un grupo multidisciplinario con distintos perfiles académicos, integrado por
pedagogos, psicologos e instructores que coadyuven a integrar temas de seguridad publica
en aspectos de orden pedagodgico, psicolégico y de otras ciencias sociales.
Preparar al funcionariado policial para ejercer un liderazgo positivo, en la toma de
decisiones asertivas dentro del marco de la ley.
Promover convenios de colaboracion con otras instancias capacitadoras a nivel nacional e
internacional para el fortalecimiento de las capacidades del personal docente e

instructores de la Universidad Policial del Estado.

Impulsar la capacitacion de los integrantes de las instituciones de seguridad puablica, en los
rubros de Primer Respondiente, Informe Policial Homologado, entrevistas, interrogatorio

policial y elaboracién de documentos policiales.
Impulsar la capacitacién y actualizacion del personal que labora en los Centros de Control,

Comando, Cémputo y Comunicaciones, en perspectiva de género, técnicas de entrevista y

escucha activa.

Estrategia 3.2 Consolidar la Plataforma Educativa Virtual Policial como un referente para coadyuvar en la

profesionalizacion policial.
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3.21

Lineas de Accién
Fortalecer las plataformas educativas virtuales de la Universidad Policial del Estado, que
permita enriquecer las capacidades del funcionariado de las instituciones de seguridad

publica estatal y municipal, asi como para la imparticién de licenciaturas.

Estrategia 3.3 Fortalecer la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Lineas de Accion
Impulsar la capacitacion en los cuatro talleres para la consolidacion del Sistema de Justicia

Penal.
Implementar con personal debidamente acreditado la imparticion de los talleres del

Sistema de Justicia Penal.

Promover la actualizacién de las policias municipales en el Sistema de Justicia Penal.

Estrategia 3.4 Garantizar que el personal de las instituciones policiales cuente con el Certificado Unico

Policial (CUP), para que en el gjercicio de sus funciones sean confiables y contribuir en el fortalecimiento

de la seguridad puablica.

3.4.1

3.4.2

3.43

Lineas de Accion
Fortalecer el Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza (C-3), mediante la
contratacién de personal, principalmente con el perfil de evaluador en psicologia y
poligrafia, al igual que, la ampliacién de infraestructura y dotacion de equipamiento
indispensable con el objetivo de eficientar las evaluaciones de control de confianza.
Realizar evaluaciones de permanencia a elementos operativos en activo de las instituciones
de seguridad publica, a personal de nuevo ingreso, evaluaciones toxicolégicas sorpresas y
para la vigencia de portaciéon de arma de fuego.
Impulsar la profesionalizaciéon y controles de confianza de las policias de las distintas
instituciones de seguridad publica, para el cumplimiento de los componentes requeridos
para la expedicién del Certificado Unico Policial (CUP), conforme a los lineamientos

establecidos a nivel nacional.

Estrategia 3.5 Fortalecer las prestaciones sociales y salario digno del personal de la Policia Estatal.

3.5.1

3.5.2

Lineas de Accion
Promover la conformacién del Patronato Policial, para generar un acercamiento entre el
personal policial y sus familias, con la gestién de apoyo de las instancias gubernamentales.
Efectuar las gestiones para el disefio de un Plan de Retiro Digno para policias y personal

administrativo de la Secretaria de Seguridad Pablica.

Objetivo 4. Fortalecer el Sistema Penitenciario Estatal, a través de la mejora en las condiciones de estancia

e internamiento de las personas privadas de la libertad y de las personas jévenes en conflicto con la ley

cumpliendo una medida en tratamiento, asi como del seguimiento a las medidas cautelares y a las

condiciones en la suspensién condicional del proceso; ademds de la instrumentacién de programas que

permitan garantizar la efectiva reinsercion social privilegiando el respeto y la observancia a los derechos

humanos.
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Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

-, & 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

ODS.

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucién directa Contribucién indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos|10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon
nacional e internacional y garantizar la igualdad|social, econémica y politica de todas las personas,
de acceso a la justicia para todos. independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u

otra condicion.
Estrategia 4.1 Garantizar la operacion de programas de reinsercion social mediante la mejora de la

infraestructura, equipamiento y profesionalizacion de los recursos humanos del sistema penitenciario
estatal y de adolescentes.

Lineas de Accion

Fortalecer las capacidades operativas y administrativas para garantizar mayor cobertura y
e efectividad en las acciones relativas a medidas cautelares y ejecucion de sentencias.

Modernizar los sistemas de video vigilancia y monitoreo en los centros de reinsercién social,
4.1.2 mediante la adquisicién e instalacién de un sistema de cdmaras de seguridad de alta

definicion.

Observar los programas de formacién continua acorde a las necesidades de capacitacion
413 del personal penitenciario y a los compromisos contraidos con el Sistema Nacional de

Seguridad Publica para impulsar el Servicio Profesional de Carrera.

Implementar la perspectiva de género en los programas dirigidos a las personas privadas
4.1.4 de la libertad de los centros penitenciarios y del Centro de Ejecuciéon de Medidas para

Adolescentes.

Impulsar la contratacion de personal especializado para los Centros de Reinsercidon Social y

)8 el Centro de Medidas Cautelares de Adolescentes a fin de garantizar los derechos humanos,
7 impulsar el trabajo, la capacitacién para el mismo, la educacién, la salud y el deporte como

medios para lograr la reinsercién de las personas privadas de la libertad.

Realizar las gestiones para homologar la Cuota de Alimentacién, diaria de quince pesos del
S fuero comun similar al fuero federal de cincuenta pesos de Socorro de Ley.

Impulsar la conformacién de las unidades responsables de los servicios postpenales en
4.1.7 beneficio de las personas en proceso de reinsercidn social que permita recuperar su

capacidad productiva, autoestima y vinculos sociales.

Objetivo 5. Fortalecer las capacidades institucionales, a través de la actualizacién normativa, reingenieria
operativa, mejora en la infraestructura, tecnologia y equipamiento, para lograr la calidad del servicio de

seguridad puablica.
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Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) |9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y

oDsS. fomentar la innovacion.
Contribucion directa Contribucion indirecta
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,|9.6. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la

sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas|capacidad tecnolégica de los sectores industriales de

infraestructuras regionales y transfronterizas,|todos los paises, en particular los paises en desarrollo,

para apoyar el desarrollo econdémico y ellentre otras cosas fomentando Ila innovaciéon vy

bienestar humano, haciendo especial hincapié en|{aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el

el acceso asequible y equitativo para todos. nimero de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion vy
desarrollo.

Estrategia 5.1 Mejorar la infraestructura y equipamiento policial, a fin de garantizar instalaciones dignas y
seguras; asi como dotar de los recursos necesarios tendientes a mejorar el servicio de seguridad publica.
Lineas de Accion

Promover la asignaciéon de recursos para implementar un programa de mejora a la
5.1.1 infraestructura fisica y equipamiento a las instalaciones de los cuarteles de la Policia Estatal,

de la Universidad Policial y de los Centros Regionales de Adiestramiento Policial.
Homologar y modernizar el armamento para garantizar el funcional empleo tactico y de

5.1.2 o
mantenimiento.
~r Regularizar la propiedad de los inmuebles de los que ostenta la posesion la Secretaria de
| Seguridad Publica Estatal.
& Dotar de equipamiento de proteccién al personal policial para el desarrollo 6ptimo de las
1.4

funciones de seguridad publica.
Estrategia 5.2 Fortalecer la capacidad tecnolégica en materia de seguridad publica, que permita
eficientar la actuacién institucional y el intercambio seguro de informacidén para la generacién de

inteligencia, prevencion, investigacion y persecucion del delito.

Lineas de Accion

5.2.1 Consolidar el funcionamiento de la Red Estatal de Telecomunicaciones.
5.2.2 Migracion al 100% de la Red Estatal de Telecomunicaciones.
5.2.3 Fortalecer el suministro de informacién de los registros nacionales de Plataforma México.
Impulsar la firma de convenios de colaboracion entre el Estado y los municipios que
Tive cuenten con C2, encaminados a lograr la interconexién con los C-4y C-5.
Fortalecer los registros y bases de datos que integran el Sistema Estatal de Informacién de
5.2.5 Seguridad Publica mediante mecanismos e instrumentos que permitan el acopio y

procesamiento de informacién de calidad, actual y completa, de manera eficaz y oportuna.
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5.2.6

5.2.7

Promover mecanismos para el acopio de informacién proveniente de otras instancias del
Estado y los municipios, del sector privado y sociedad, que por su naturaleza resulte Util

para la toma de decisiones.
Promover el funcionamiento de los Centros de Control, Comando, Computo y

Comunicaciones para su correcta operaciéon conforme a las normas técnicas establecidas

por el Sistema Nacional de Seguridad PUblica para su correcta operacion.

Estrategia 5.3 Fortalecer el marco normativo en materia de seguridad pUblica, mediante la revision,

andlisis y armonizacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y de otros instrumentos juridicos, a fin

de dar certeza a la operacion institucional y a la actuacion de las y los servidores publicos.

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

Lineas de accion
Promover la armonizacion normativa que deriva de la Ley Nimero 179 del Sistema de
Seguridad PUblica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Reformar el Reglamento Interior; la actualizacién de los Manuales de Organizacién y
Procedimientos de la Secretaria de Seguridad PUblica y sus dreas, con el objetivo de que

correspondan a las atribuciones actuales de la institucién.

Impulsar la firma de convenios de colaboracién apegados a la Norma Técnica para la
Estandarizacién de las llamadas de Emergencias 9-1-1 a fin de fortalecer la coordinacion
operativa con las diferentes corporaciones.

Promover la firma de convenios de colaboracidén para brindar la atenciéon de las
emergencias médicas pre hospitalarias en coordinaciéon con los Centros Reguladores de
Urgencias Médicas (CRUM) en la entidad federativa.

Reestructurar orgdnicamente la Secretaria de Seguridad Publica, para evitar duplicidad de

funciones y promover la austeridad republicana.

Objetivo 6. Instrumentar sistemas de control, vigilancia, administracién y manejo transparente de los

recursos, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién para todas las personas, a efecto de

prevenir actos de corrupcion.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16.Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

Objetivo (s)
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
s inclusivas que rindan cuentas.
Contribucion directa Contribucion indirecta
16.6 Crear a todos los niveles instituciones 16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el
eficaces y transparentes que rindan cuentas. soborno en todas sus formas.

Estrategia 6.1 Desarrollar acciones para prevenir la corrupcién, fomentar la transparencia y garantizar el

derecho a la informacién, a fin de fortalecer la confianza de las personas en las instituciones de

seguridad pablica.
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Lineas de Accién
Realizar auditorias, supervisiones e inspecciones de control interno, a unidades
administrativas y érganos sectorizados de la Secretaria de Seguridad PUblica, para evaluar
los logros, las deficiencias en su gestién y en su caso proponer las medidas conducentes.
Verificar la correcta aplicacion de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Gasto Publico.
Generar instrumentos que permitan el acceso a la informacién con enfoque intercultural, en
formatos adaptados a personas con discapacidad visual y auditiva o en cualquier otro
formato pertinente que coadyuve a la inclusion de las personas.
Disefiar y generar esquemas y mecanismos que permitan el acceso a la informacién para
todos los ciudadanos, plasmados en lenguas indigenas, en formatos fisicos adaptados al
Sistema de Escritura Braille, en audio guias o en cualquier formato pertinente para la
inclusién de las personas en situacion de vulnerabilidad.
Elaborar el Catélogo de Disposicién Documental (CADIDO) para contar con un documento
que establezca el registro general sistemdtico, los valores documentales, plazos de
conservacion, vigencia documental, clasificacién de reserva, confidencialidad y el destino

final de los documentos.

Objetivo 7. Promover la cultura de la integridad pUblica, mediante la instrumentacion de sistemas de

capacitacién, atencién de denuncias, quejas, imposiciéon de sanciones y reconocimientos relacionados

con la actuacién de las y los servidores publicos, encaminados a fortalecer el régimen disciplinario, asi

como la observancia al Cédigo de Etica y de Conducta en el desempefio de las funciones de seguridad

publica.

Objetivo (s)
OoDS.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos |16.b Promover y aplicar leyes y politicas no

nacional e internacional y garantizar la igualdad | discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

de acceso a la justicia para todos.

Estrategia 7.1 Vigilar de manera permanente la actuacion de los servidores pUblicos de esta Secretaria, a

través de la instrumentacién de procedimientos administrativos de investigaciéon o de responsabilidad

administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables, derivado de quejas y/o denuncias

presentadas en contra del funcionariado de seguridad pUblica estatal, por actos y omisiones contrarios a

los principios y directrices que los rigen.
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7.1.1

7.1.2

713

71.4

715

7.1.6

Lineas de Accion
Promover la cultura de integridad publica, para que las y los servidores publicos realicen
sus actividades en apego a los principios y valores establecidos en los Cédigos de Etica y de
Conducta.
Crear camparias de difusién y sensibilizacién sobre la observancia a los Codigos de Eticay
de Conducta; asi como el respeto irrestricto a los derechos humanos, dirigidas al personal
de la Secretaria de Seguridad Publica.
Disenar estrategias informativas para prevenir el hostigamiento y acoso sexual en el dmbito
laboral.
Coadyuvar en la Creacién y seguimiento del Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad
Publica.
Recibir y atender las quejas, recomendaciones, denuncias, opiniones y propuestas
derivadas de presuntas violaciones a los derechos humanos o por inobservancia de la Ley
por parte de servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y de sus érganos
sectorizados.
Eficientar la substanciaciéon de procedimientos de responsabilidad administrativa y los de

investigacioén disciplinaria.
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Proteccion Civil

o ez

Programa Sectorial Seguridad Publica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Consolidar las estructuras y mecanismos de operacién del Sistema Estatal de Proteccion Civil,
incrementando la participaciéon de los sectores social y privado en sus actividades para que con el
esfuerzo conjunto y corresponsable de todas las instancias gubernamentales y la poblacién en general,

se implementen medidas que salvaguarden la vida y sus bienes.
Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

-~ 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
oDS.

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y|17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar
reducir la desigualdad de resultados, incluso|actividades de creacién de capacidad eficaces y
eliminando las leyes, politicas y précticas|especificas en los paises en desarrollo a fin de
discriminatorias y promoviendo legislaciones,|respaldar los planes nacionales de implementacion
politicas y medidas adecuadas a ese respecto. de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur

y triangular.
Estrategia 1.1 Fortalecer el marco normativo, coordinando y concertando con diversos participantes en la
planeacidén de actividades de prevencidn, auxilio y recuperacion.
Lineas de accion

Se establecerdn procedimientos promoviendo las reformas normativas correspondientes

que den certeza juridica y normativa a las acciones gubernamentales dirigidas a la

‘A poblacién y que permitirdn establecer criterios sbélidos de integracion para Ia
implementacion de acciones de Proteccion Civil.
Se revisard la derogacién de la Ley 455 para dar paso a la nueva Ley de Proteccidn Civil que
\1b revista a la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Protecciéon Civil de naturaleza juridica

y participativa, normando y previniendo las operaciones de la Secretaria, asi como la

elaboracién del reglamento de la Ley.

Estrategia 1.2 Reducir la vulnerabilidad de los sistemas afectables como: El riesgo de desastres en
ciudades, comunidades y asentamientos humanos irregulares, altamente vulnerables al peligro de

inundacion y deslaves.
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211

21.2

213

Lineas de accién
Establecer convenios de colaboracién con organizaciones colegiadas, tales como
asociaciones de grupos voluntarios y colegios de profesionistas que coadyuven a la
atencién de situaciones de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, asi como la

evaluaciéon de darios.

Promover la colaboraciéon entre los participantes para el intercambio de informacion,
experiencias de campo, disefio y elaboraciéon de materiales de difusidon, asesoria y
capacitacion.

Permitir la colaboracién nacional e internacional en proteccién civil, promoviendo Ia
cooperacidn técnica, cientifica y de capacitacion dirigida a la prevencion, auxilio y
recuperacion. En este sentido se busca aprovechar los avances técnicos y cientificos

desarrollados y aplicados en desastres de gran magnitud.

Estrategia 2.2 Elaborar procedimientos operativos que se deban aplicar en caso de emergenciaq, siniestro

o desastre.

221

222

223

Lineas de accién

Definir funciones de todos y cada uno de los participantes, al igual que tener un inventario
actualizado de los recursos fisicos y financieros, monitoreo de vigilancia de fenémenos
naturales y antropogénicos, definicion de estados de alerta para la poblacién, informacion a
la comunidad acerca del riesgo y de la forma de reaccionar en caso de desastre,
determinacién y sefalizacién de rutas de evacuacién hacia rutas de seguridad,
implementacién de redes de comunicacién interinstitucional y de informacién a la

poblacién, localizacion estratégica de recursos y abastecimientos.

Fomentar la corresponsabilidad en escuelas, hospitales, oficinas y puntos de mayor
afluencia de la participaciéon en los simulacros con hipbdtesis de sismos para ayudar a

reducir en gran medida los efectos producidos por un desastre de esta indole.

Coordinar acciones destinadas a la bUsqueda, localizacidn, rescate, salvamento y
salvaguarda de las personas y sus bienes, asi como de los servicios vitales y sistemas

estratégicos en caso de algln desastre natural o antrépico.

Objetivo 3. Establecer acciones de recuperacion y mejoramiento de zonas afectadas después de un

desastre natural o antropogénico.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) | 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

ODS.

y sostenibles.
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Contribucion directa

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el
nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes
integrados para promover la inclusién, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio
climatico y la adaptacién a él y la resiliencia ante
los desastres, y desarrollar y poner en prdctica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la
Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, la
gestiéon integral de los riesgos de desastre a todos

los niveles.

Contribucién indirecta

1.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el

ndmero de muertes causadas por los desastres,

incluidos los relacionados con el agua, y de
personas  afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas
directas provocadas por los desastres en

comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los
y de

vulnerabilidad.

pobres las personas en situaciones

Estrategia 3.1 Proponer las bases de la resiliencia en la poblacién para la continuacion del desarrollo

normal de las actividades considerando las medidas de prevencion y mitigaciéon de riesgos.

Lineas de accién

Promover servicios de rehabilitacidn psicolégica a la poblacién promoviendo la canalizacién

3.1

de los recursos necesarios para la recuperacién después de una emergencia o desastre, con

la disposicidn del personal, equipo y recursos necesarios para la vuelta a la normalidad.

Promover la difusién del

conocimiento cientifico de

los fendmenos naturales,

antropogénicos y los riesgos en cada municipio con el fin de hacer accesible a la poblacién

3.1.2

el conocimiento de los riesgos, coadyuvando a reestablecer las condiciones de normalidad y

reestableciendo los factores psicolégicos en la poblacién en apoyo a su reconstruccion.

Administrar y distribuir los recursos
313

al Plan Estatal de Desarrollo.

obtenidos garantizando el apoyo y coordinacién

necesarios para su 6ptima aplicacion, orientando el proceso de reconstruccion de acuerdo
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Consejeria Juridica

o ez

Programa Sectorial Seguridad Plblica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Generar certeza juridica a través de criterios apegados a la legalidad, coherentes, uniformes y

que permitan impulsar la consolidacién de un estado de derecho.
Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

o 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
oDSs.

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucién directa Contribucién indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
nacional e internacional y garantizar la igualdad discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
de acceso a la justicia para todos.
Estrategia 1.1 Organizar la atencidén eficaz y oportuna de los juicios tramitados en la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo, realizando las actuaciones procesales pertinentes que, en su caso, permitan obtener
resultados favorables al Poder Ejecutivo y al Estado ante el érgano jurisdiccional o administrativo
correspondiente.

Lineas de Accién

Dar la atencidn correspondiente a los procesos contenciosos en representacion y defensa

V) legal del titular del Poder Ejecutivo y del Estado.
A3 Participar en el desarrollo de los procesos contenciosos donde sea parte el titular del Poder
p Ejecutivo o el Estado.
Administrar, controlar y salvaguardar los diversos expedientes generados en los procesos
A contenciosos.
utilizar la tecnologia informdtica en relacién a la digitalizacién de los expedientes legales
1.1.4 generados en los diversos procesos de cardcter contenciosos en que el Poder Ejecutivo o el
Estado se vea involucrado.
ya Impulsar la realizacién de estudios juridicos que reflejen las necesidades y dreas de

oportunidad en materia legal del estado.
Objetivo 2. Asesorar juridicamente a las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demds
instituciones de la administracién publica estatal, para que los actos juridicos que celebren se encuentren
apegados a derecho, determinando criterios, lineamientos juridicos y las mejores condiciones para éstas
cuando lo soliciten en la celebracién de cualquier instrumento legal-administrativo que les implique

derechos y obligaciones.
Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
ODS.

inclusivas que rindan cuentas.
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Contribucion directa Contribucién indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos |16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
nacional e internacional y garantizar la igualdad  discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
de acceso a la justicia para todos.
Estrategia 2.1 Atender y dictaminar con eficiencia y oportunidad de los instrumentos juridicos-
administrativos que las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demds instituciones de la
administracién pablica estatal plantean.
Lineas de accién
Otorgar la asesoria correspondiente a las secretarias, dependencias, entidades
2.1.1 paraestatales y demds entes en materia juridica con relacion a la formulacion y dictdmenes
de contratos y convenios.
Emitir la validacion correspondiente a las dreas juridicas de las secretarias, dependencias y
2.1.2 entidades con relacién a la revision y dictamen de los diversos instrumentos juridicos-

administrativos presentados por las mismas en el desarrollo de sus funciones.

Objetivo 3. Coadyuvar en la mejora regulatoria mediante estudios y dictémenes de la normativa
presentada por las secretarias, dependencias, entidades paraestatales e instituciones de la
administracién publica estatal en apego a la técnica legislativa y constitucionalidad; asi como coadyuvar

con las mismas en la atencién de recomendaciones en materia de derechos humanos.
Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

) 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
ODS.
inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucién indirecta

16.a Fortalecer las instituciones nacionales

pertinentes, incluso mediante la cooperacion 16.10 Garantizar el acceso publico a la informaciéon y
internacional, para crear a todos los niveles, proteger las libertades fundamentales, de
particularmente en los paises en desarrollo, la conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
capacidad de prevenir la violencia y combatir el internacionales.

terrorismo y la delincuencia.

Estrategia 3.1 Revisar y opinar los proyectos de disposiciones normativas y administrativas que coadyuven

en la actualizaciéon y homologacion de las regulaciones que conforman el Marco Juridico Estatal.
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3.11

3.1.2

313

314

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.0

3.1.12

3.1.13

Lineas de accion

Promover la actualizacién y armonizacion integral del marco juridico estatal, considerando

las necesidades legales del Estado.

Desarrollar mecanismos que garanticen e incrementen los niveles de constitucionalidad y

legalidad de las disposiciones juridicas que emita el Poder Ejecutivo del Estado.

Impulsar la realizacién de estudios juridicos que reflejen las necesidades y dreas de

oportunidad, en materia legal del Estado.

Optimizar los vinculos de coordinacidon y cooperacion entre la Consejeria Juridica y las
diversas unidades juridicas adscritas a las secretarias, dependencias y entidades
paraestatales de la administracién publica estatal, para impulsar la actualizacién integral

del marco juridico estatal y mejorar los mecanismos de comunicacién y asesoria existentes.

Generar los esquemas que permitan realizar estudios e investigaciones en materia
legislativa y normativa.

Definir criterios homélogos para la revisiébn y elaboracidon de proyectos juridicos que
conformen un formato Gnico y propio de la presente administracion.

Otorgar la asesoria correspondiente a las secretarias, dependencias y entidades
paraestatales en la elaboracion de los anteproyectos de ordenamientos juridicos de su

competencia.
Dictaminar los anteproyectos presentados por las secretarias, dependencias y entidades

paraestatales sobre su apego a constitucionalidad y de técnica legislativa.

Compilar y poner a disposicion de la ciudadania una versién actualizada del marco juridico
vigente en el Estado a fin de abonar en la transparencia y la cultura de la legalidad, asi
como ofrecer la consulta en linea con la posibilidad de descargarlos en las versiones Word
y pdf, para facilitar su manejo por parte de la ciudadania.

Generar los esquemas que permitan realizar mds estudios e investigaciones en materia
legislativa y normativa.

Llevar el archivo y control de los instrumentos juridicos-administrativos validados de las
secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demds instituciones, tales como son
contratos y convenios entre otros.

Elaborar, revisar y dictaminar sobre los diversos convenios de coordinacion que el Ejecutivo
Estatal celebre con distintos niveles de gobierno del dmbito federal, estatal, municipal o

cualquier organismo u organizacién no gubernamental.

Promover el adecuado desarrollo y operacion de las unidades de género y de transparencia

como lo establece la legislacion vigente.
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Procuracion de Justicia

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica

o ez

Programa Sectorial Seguridad Publica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Mejorar los procedimientos y condiciones del sistema de procuracién de justicia en el Estado

de Guerrero.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

8 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
oDsS.

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta

16.3 Promover el estado de derecho en los planos|5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
nacional e internacional y garantizar la igualdad|aplicables para promover la igualdad de género y el
de acceso a la justicia para todos. empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a

todos los niveles.

Estrategia 1.1 Elaborar un presupuesto de procuracién de justicia que permita dar respuesta a las

necesidades operativas y al cumplimiento de objetivos prioritarios en la investigacién del delito.

Lineas de accién

Ejecutar una planeacidén estratégica y asignacién presupuestaria en funcién de
1.1.1 diagnésticos situacionales y programas de necesidades reales, bajo los principios de

racionalidad, eficiencia y transparencia.

Redefinir el presupuesto actual de forma congruente con las prioridades expresadas en el

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

1.1.2

e Gestionar el incremento de los recursos humanos de la Fiscalia General, para el

cumplimiento de las tareas de procuracién de justicia.

Estrategia 1.2 Fortalecer la infraestructura de la Fiscalia General del Estado con el fin de incrementar la

cobertura territorial y la capacidad operativa de la institucién.

Lineas de accion
Elaborar e implementar los proyectos de construccidn y reconstruccion de las
Hy instalaciones necesarias para la investigacion de delitos.
Iniciar la construccién y/o ampliacién de las sedes regionales de la Fiscalia General del
ey Estado.
Mejorar las instalaciones periciales en las regiones del estado para fortalecer los servicios
3 de criminalistica.
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Estrategia 1.3 Renovar los bienes informaticos para mejorar las plataformas tecnolégicas y los sistemas

de informacion.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

134

Lineas de accién
Fortalecer la capacidad tecnolégica de las unidades encargadas de la investigacion de

delitos de alto impacto.
Crear un sistema que permita digitalizar las actuaciones ministeriales y aumentar su

efectividad.
Eficientar la atencién ciudadana a través de la automatizacion de los procesos de

atencion.
Mejorar las actividades vinculadas a trémites y servicios administrativos de procuracién de

justicia, mediante el uso de sistemas digitales y tecnologia de vanguardia.

Estrategia 1.4 Fortalecer y Armonizar el Disefio Institucional de la Fiscalia General del Estado.

1.4.1

1.4.2

1.4.3

Lineas de accién
Elaborar un programa de redisefio institucional con la participacién de todas las unidades
administrativas de la Fiscalia General del Estado.
Elaborar proyectos legislativos que permitan armonizar la estructura institucional con las
necesidades operativas en la investigacion y persecucion de delitos.
Elaborar proyectos de reforma y actualizaciéon del marco normativo de la Fiscalia General

del Estado.

Estrategia 1.1.5 Agilizar los procesos administrativos y de apoyo a la procuracion de justicia.

1.5.1

1.5.2

1.5.3

Lineas de accién

Elaborar un plan de desincorporacién de la Fiscalia General del Estado de los sistemas

administrativos de sector central, para consolidar la autonomia.
Incorporar el uso de sistemas de informacidon que permita administrar con eficienciaq,

transparencia y oportunidad, los recursos humanos, materiales y financieros de la

institucion.
Elaborar un programa de reestructuracién de las unidades de apoyo a la procuracién de

justicia.

Estrategia 1.6 Brindar atencién con un enfoque de justicia social a grupos vulnerables.

1.6.1

1.6.2

Lineas de accién
Realizar reformas al marco juridico de la Fiscalia General del Estado para establecer
claramente los mecanismos que protejan efectivamente los derechos de las mujeres.
Modernizar los sistemas de denuncia para que las nifas, nifos y adolescentes accedan

facilmente a ellos.
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1.6.3

1.6.4

1.6.5

Equipar y/o ampliar las unidades de atencién a mujeres, nifias, nifos y adolescentes
victimas de delitos.

Elaborar en colaboracion con diversas instancias proyectos de creaciéon de Centros de
Justicia para las Mujeres en las regiones del Estado.

Evaluar el trabajo y la cultura institucional para crear acciones de transversalizacion de

perspectiva de género.

Objetivo 2. Combatir la corrupcidn a través del fortalecimiento del control interno de la Fiscalia General

del Estado.

Objetivo (s)
ODS.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.
Contribucion directa Contribucion indirecta

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades vy

reducir la desigualdad de resultados, incluso

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion vy el

eliminando las leyes, politicas y prdcticas

soborno en todas sus formas.

discriminatorias 'y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Estrategia 2.1 Fortalecer las Unidades de Control Interno de la Institucidon Ministerial.

211

21.2

213

214

215

2.1.6

Lineas de accién

Armonizar, en materia de Control Interno, el Marco Juridico de la Institucién de
conformidad al Sistema Estatal Anticorrupcion.

Reformar la organizacién del 6rgano Interno de Control de conformidad a las atribuciones
que le otorga la ley general de la materia.

Elaborar el manual de riesgos de la Fiscalia General del Estado.

Fortalecer dentro de la institucion la cultura de transparencia y rendicion de cuentas de la
administracién de recursos humanos, financieros y materiales.

Fortalecer la evaluaciéon del desempefo institucional a través del equipamiento y
ampliacién de la unidad administrativa de la materia.

Elaborar convenios de colaboracidon entre la Unidad de Evaluaciéon de Desempefio con
fiscalizadores externos.

Equipar y fortalecer la visitaduria General de la Fiscalia General del Estado.
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Objetivo 3. Profesionalizar permanentemente a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General

del Estado.
Focalizacion con las metas de la Agenda 2030
Objetivo (s) . . .
5.Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
oDs.

Contribucion directa Contribucion indirecta

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de

género en la educacién y asegurar el acceso
5.5 Asegurar la participaciéon plena y efectiva de|. o )

igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
las mujeres y la igualdad de oportunidades de y )

formacién  profesional para las  personas
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

vulnerables, incluidas las personas con
politica, econdmica y publica. ) ) o )

discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

situaciones de vulnerabilidad.

Estrategia 3.1 Fortalecer la investigacion de delitos a través de programas de capacitacion y mejora

continua de las y los servidores publicos de la Institucién ministerial.
Lineas de accion

Elaborar profesiogramas de los puestos de la Fiscalia General del Estado de conformidad

B con la estructura vigente.
Implementar programas integrales de capacitaciobn que permitan el crecimiento y
3 especializaciéon laboral de todo el personal que labora en la Fiscalia General del Estado.
Elaborar lineamientos para establecer estimulos y recompensas al desempeno de las y los
Y. servidores publicos de la institucion.
Elaborar programas permanentes de sensibilizacién al género, derechos humanos y de
& grupos vulnerables.
a1 Fortalecer y promover los valores institucionales, el cédigo de ética y el cédigo de conducta

entre las personas servidoras pUblicas de la institucién.
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Imparticion de Justicia

Programa Sectorial Seguridad Publica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Fortalecer la infraestructura, asi como el equipamiento informético y tecnoldgico, destinados
a la imparticién de justicia en Guerrero, para contribuir a la paz y desarrollo arménico de la sociedad
guerrerense.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

) 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
ODs.

inclusivas que rindan cuentas.
Contribucion directa Contribucion indirecta
16.3 Promover el estado de derecho en los planos 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
nacional e internacional y garantizar la igualdad| todas las mujeres y las nifias en los dmbitos pablico y
de acceso a la justicia para todos. privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y

otros tipos de explotacion.

Estrategia 1.1 Ampliar la infraestructura del Poder Judicial del Estado de Guerrero, destinada a la
atencion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, del Sistema de Justicia de Ejecucion Penal vy, en
general, de la imparticién de justicia.

Lineas de accion

Realizar el mantenimiento, mejoramiento y conservacién de diversos inmuebles del Poder

Judicial durante 2022.

1.1.1

1.1.2 Construir la segunda etapa del edificio 6 de la Ciudad Judicial Chilpancingo en 2023.

113 Ampliar la construccién del actual inmueble del Centro de Justicia de Arcelia durante 2023.
1.1.4 Edificar la primera etapa del inmueble de los tribunales laborales de Acapulco en 2023.
1.1.5 Construir la segunda etapa del inmueble de los tribunales laborales de Acapulco durante 2024.

1.1.6 Edificar el Centro de Justicia de Ayutla, primera etapa, en 2024.

1.1.7 Construir el Centro de Justicia de Zihuatanejo, primera etapa, durante 2025.
1.1.8 Edificar el Centro de Justicia de Tlacotepec en 2025.

1.1.9 Construir el Centro de Justicia de Ayutla, segunda etapa, durante 2025.
1.1.10 Edificar el Centro de Justicia de Zihuatanejo, segunda etapa, en 2026.

111 Construir el Centro de Justicia de Teloloapan durante 2027.
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Estrategia 2.1. Mejorar el equipamiento informdatico y tecnolégico del Poder Judicial del Estado de
Guerrero, para la prestacion del servicio de imparticion de justicia en el Sistema Penal Acusatorio y

Sistema de Justicia de Ejecucién Penal.
Lineas de accién

Realizar el equipamiento informatico de juzgados de control y de enjuiciamiento penal en

2026.

211

Llevar a cabo el equipamiento tecnoldgico en salas de audiencias orales de juzgados de

21.2
control y de enjuiciamiento penal, y juzgados de ejecucién penal durante 2027.
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Justicia Administrativa

e ez

Programa Sectorial Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos
Objetivo 1. Contribuir con la institucion encargada de la imparticién de Justicia administrativa, fiscal y
de responsabilidades administrativas.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s)

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
oDS.

Contribucion directa Contribucion indirecta

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso

- B 5 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
eliminando las leyes, politicas y prdacticas

o * AN . ) . Y y transparentes que rindan cuentas.
discriminatorias 'y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
Estrategia 1.1 Coadyuvar a la agilizacion de los juicios.

lineas de accién

111 Apoyar de forma institucional con la ejecucion del sistema de justicia en linea.

Estrategia 1.2 Implementar medidas de accién para lograr el cumplimiento de sentencias emitidas por

el Tribunal de Justicia Administrativa.
lineas de accién

Instruir a las autoridades de la Administracion Publica para que realicen actos
1.2.1 tendientes a cumplir en su totalidad las sentencias que resultaron favorables a los

gobernados para fortalecer el Estado de Derecho.
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Derechos Humanos

Programa Sectorial Seguridad Piblica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo 1. Revertir el nUmero de quejas que recibe la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, por presuntas violaciones de derechos humanos cometidas por las y los servidores publicos
estatales y municipales; por lo que se implementan mecanismos de educacion y cultura de los derechos
humanos dirigidos a la sociedad y con gran énfasis en el servicio publico, que permita consolidar el
respeto a la dignidad humana.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s)

5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
oDSs.

Contribucion directa Contribucion indirecta

5.5 Asegurar la participaciéon plena y efectiva de las 16.1 Reducir significativamente todas las formas de
mujeres y la igualdad de oportunidades de violenciay las correspondientes tasas de mortalidad
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida en todo el mundo.

politica, econdmica y pablica.

Estrategia 1.1 Impulsar la educacion y cultura de los derechos humanos tanto en el sistema formal desde
preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad, mediante convenios de colaboracién y
revision de los planes y programas de estudio que visibilicen de manera transversal, interseccional e
integral con enfoque de género, no discriminacién y respeto a la naturaleza, entre muchos temas
educativos de los derechos humanos.

lineas de accién

Generar un Plan de Derechos Humanos, que sea un eje rector para todas las instituciones
111
del estado de Guerrero, con el objetivo de centrar y unificar esfuerzo en lo planeado.

Integrar la Agenda de Trabajo de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero y un
X Comité Estatal conformado por las instituciones del Gobierno del Estado y Sociedad Civil,
T asi también reproducir este modelo a nivel municipal para vigilar el cumplimiento de la

ruta de proteccion y defensa de los derechos en todo el estado.

Implementar una Guia Metodolégica de Ensefianza de los Derechos Humanos de nivel

primaria y secundaria, que coadyuve a la formacién de nifias, nifios y adolescentes como
ke también en cursos talleres, conferencias, coloquios, conversatorios virtuales y presenciales

que generen conciencia en nifos, ninas y adolescentes.

Formar la Red de educadores y capacitadores certificados en las diversas instituciones
1.1.4
educativas del estado de Guerrero.

Establecer convenios de colaboracidon con los tres niveles de gobierno e instancias

1.1.5
internacionales para la promocién de la cultura y educaciéon de los derechos humanos.
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Objetivo 2. Combaitir el flagelo de la impunidad fomentando la cultura de la denunciag, que solo se puede

lograr a través de la educacidén y cultura de las y los servidores publicos.
Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

< 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivo (s)

ODS.

acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

Contribucion directa Contribucion indirecta

16.1 Reducir significativamente todas las formas de 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
violencia y las correspondientes tasas de todos los hombres y las mujeres a una formacion
mortalidad en todo el mundo. técnica, profesional y superior de calidad, incluida la

ensefnanza universitaria.

Estrategia 2.1 Generar un modelo de educacién y capacitacién de calidad, continuidad, evaluacion y
formar la red de educadores y capacitadores certificados en derechos humanos.
lineas de accion
Formar la Red de educadores y capacitadores certificados en derechos humanos de la
211 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero y de otras instituciones publicas del

estado, para la implementacioén del modelo policial basado en derechos humanos.

Establecer la red de educadores y capacitadores en instituciones de procuracidon e
2.1.2 imparticién de justicia del estado de Guerrero, para multiplicar el conocimiento nacional e

internacional de los derechos humanos.

Formar la Red de educadores y capacitadores certificados en derechos humanos de las

secretarias de Salud y de Educacion del estado de Guerrero, asi como de la Fiscalia

General del Estado, toda vez que como se ha visto desde varias décadas la Comision de los

=¥ Derechos Humanos del Estado de Guerrero, ha realizado cursos, talleres, conferencias en
esas instituciones y se siguen solicitando sin que se establezca una red interna de
formadores en derechos humanos.
Implementar un Comité Estatal de Evaluacion de Educacion de Derechos Humanos en el
V4 que participarén las diversas secretarias e instituciones gubernamentales para tener un

seguimiento de las politicas publica y disefio de la educacién en derechos humanos y
teniendo siempre como prioridad el respeto a la dignidad de las personas.
Objetivo 3. Aplicar y llevar a la préctica el modelo del Servicio Civil de Carrera en la Comisién de los
Derechos Humanos del Estado de Guerrero, para tener personal altamente capacitado que responda las
necesidades de la sociedad guerrerense.
Focalizacion con las metas de la Agenda 2030
Objetivo (s) 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades

oDs. de aprendizaje permanente para todos.
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Contribucién directa Contribucion indirecta

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes

género en la educacién y asegurar el acceso aplicables para promover laigualdad de género y el

igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a

formacién

vulnerables,

profesional para las  personas todos los niveles.

incluidas las  personas  con

discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

situaciones de vulnerabilidad.

Estrategia 3.1 Implementar el modelo de capacitaciéon y evaluaciéon permanente del personal de la

Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero, certificando todos los procesos de

ensefianza que lleven como propdsito el mejoramiento del servicio que se brinda a la sociedad, poniendo

en el centro el respeto a la dignidad humana.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.5

3.1.6

3.1.7

lineas de accién
Generar una planeacion del modelo de ensefianza de los derechos humanos en la
Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero.
Evaluar sistemdticamente todos los procesos de ensefianza en derechos humanos
llevando un control y verificacion de los resultados en la aplicacién préctica de las y los
servidores publicos de la Comisién.
Impulsar una reingenieria institucional para mejorar las condiciones operativas y el
servicio basado en la modernidad y principios éticos, dotando al personal de esta
Comisién de los instrumentos tecnologicos basados en las herramientas y habilidades
digitales para la gestién administrativa.
Brindar las herramientas y conocimientos tedrico-prdcticos para el buen desemperio de la
funcién dentro del servicio publico en derechos humanos, considerando contenidos desde
bdsicos hasta los de alta formacion en derechos humanos que permitan atender, asesorar,
integrar quejas, investigar y resolver casos de presuntas violaciones de derechos humanos
e implementar su ensefianza y difusién para aminorar su violacion.
Establecer la red de capacitadores con nivel de expertos y expertas en la ensefianza de
derechos humanos que se desplacen a todo el territorio del estado de Guerrero para
atender en las diversas regiones la educaciéon y cultura de los derechos humanos, como

una campana permanente de respeto a la dignidad humana.

Mantener un ejercicio de coordinacién y vinculacién con todos los organismos no
gubernamentales defensores de derechos humanos para participar en las propuestas,
acciones, pronunciamientos, investigaciones, mesas de trabajo, educacion y cultura que se
propongan para colaborar con un eje de trabajo conjunto.

Utilizar los medios de difusion como radio, television, prensa e internet para difundir y
promover los derechos humanos mediante spots, cdpsulas, entrevistas, conferencias,

conversatorios, que vinculen la participacion de diversos actores de la sociedad.
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Gobernabilidad [ Seguridad Pablica

Transversal A. Integridad, Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion

Objetivo A.1 Contribuir al buen
desempefio de la
administracién plblica
mediante la promocién de
una cultura de integridad

publica.

A.1.l1impulsar que las y los
servidores publicos realicen sus
actividades en apego a los
valores y principios establecidos
en el codigo de éticay de

conducta.

A.1.1.1 Capacitar en materia de
éticay conducta alas y los

servidores pUblicos.

Objetivo A.2 Mejorar los
indices de transparencia

gubernamental.

A.2.1Implementar mecanismos
de vigilancia y evaluacion
ciudadana, y apertura

gubernamental.

A.2.1.9 Capacitar y sensibilizar a
las y los servidores pablicos en
materia de transparencia y
gobierno abierto, gobierno

digital y datos abiertos.

Profesionalizaciony
Capacitacion de los Elementos

Policiales de Seguridad Publica.

Contar con recursos humanos
calificados para el ejercicio de sus
funciones que destaquen en su
actuacion por la observancia a los
principios constitucionales, que
coadyuven a garantizar la
seguridad y bienestar de las
personas, generando confianza y

proximidad social.

Objetivo A.3 Fortalecer y
mejorar los mecanismos de
combate a la corrupciény

rendicién de cuentas.

A.3.1Fortalecer y mejorar los
mecanismos de rendicion de
cuentas y de combate a la

corrupcion.

A.3.1.9 Promover la
participacion e inclusion
ciudadana, a través de canales
de comunicacién entre el
ciudadano y dependencias
gubernamentales para mejorar

la gestién pablica.

Sistema Nacional de Atencion de;
Llamadas de Emergencia y

Denuncias Ciudadanas.

Lograr el funcionamiento con
rapidez y eficacia de los servicios
de atencion de llamadas de
emergencia y denuncia para
coadyuvar en la proteccion de las
personas, principalmente en
aquellas en situacion de

vulnerabilidad.

A.3.1.10 Promover una cultura
de la legalidad entre los
sectores publico, social y

privado.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Generar condiciones para
garantizar entornos y espacios
seguros, libres de adicciones,
violencia y delincuencia; propiciar la
participacion corresponsable de la
sociedad para la atencién
oportuna de las causas que
generan problemas de
seguridades publicas; tendientes a

fortalecer el tejido social.

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusion Social.

Objetivo B.2 Promover la
institucionalizaciony
transversalidad de la

Igualdad de género.

B.2.4 Difundir y promover los
derechos de las Mujeres y la no

discriminacion.

B.2.4.1 Elaborar materiales de
difusiones relativas a la
igualdad de género en todos los

ambitos del desarrollo.

B.2.5 Impulsar la participacion
de las mujeres, las
organizaciones sociales,
politicas y econémicas en el

desarrollo de nuestro Estado.

B.2.5.1Realizar platicas y
talleres para la eliminacién de
estereotipos de géneroy

discriminacion.

B.2.5.2 Impulsar la participacion
de los observatorios
ciudadanos para el
seguimiento de las politicas
publicas de igualdad de

género.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con

Participacién Ciudadana.

Generar condiciones para
garantizar entornos y espacios
seguros, libres de adicciones,
violencia y delincuencia; propiciar la
participacion corresponsable de la
sociedad para la atencién
oportuna de las causas que
generan problemas de
seguridades publicas; tendientes a

fortalecer el tejido social.
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Objetivo B.4 Impulsar
politicas publicas para el
desarrollointegral de las
juventudes en el estado de

Guerrero.

Objetivo B.5 Realizar una
estrategia transversal para la
promocién y defensa de los
derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes.

Objetivo B.6 Promover
mecanismos de proteccion
contra la discriminacion y
revictimizacion de nifas, nifos
y adolescentes para
garantizar sus derechos, y
prevenir posibles

vulneraciones.

Objetivo C.1Instaurar y
consolidar un modelo de
gestion y planeacion
democrdtica bajo un enfoque
de bienestar y desarrollo

regional.

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

B.4.4 Fomentar campanas de
prevencion de adicciones en los

jovenes.

B.5.2 Aportar a la prevencion y
atencién de la trata de personas
en todas sus modalidades que
afectan a nifas, nifos y

adolescentes.

B.6.1 Generar programas
integrales para la prevencion de
la violencia, a través de la
comunicacion asertiva y la
identificaciéon de roles y

estereotipos de géneros.

B.4.4.1implementar un
programa de habilidades para
la vida, rescatando los valores
para jovenes libres de
adicciones y violencia.

B.4.4.2 Desarrollar programas
focalizados desde un enfoque
psico-social que incorpore la
expresion artistica y cultural en
los procesos de sensibilizacion y
prevencion de adicciones y
violencia en los jovenes del

estado.

B.4.4.3 Impulsar acciones
enfocadas a la prevencion
social de la violencia y la
delincuencia mediante
actividades que fomenten la
cultura de la legalidad, la no
violencia y participacion

ciudadana.

B.5.2.2 Realizar campanas en
espafol y en lenguas originarias
para sensibilizar a la poblacién
sobre el delito de trata de

personas.

B.6.1.2 Desarrollar e impartir
talleres de auto cuidado para
nifas y nifos; y de
sensibilizaciéon para padres y

cuidadores.

B.6.1.3 Diseniar politicas
publicas para la prevencion de
la violencia y la apertura de

espacios seguros.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Lograr incrementar la cobertura
Participacion Ciudadana. estatal del sistema de
videovigilancia para la proteccion
de las personas, la conservacion
del orden publico y la prevencion de

los delitos.

Equipamiento de las
instituciones de Seguridad

PUblica.
Infraestructura de las

Instituciones de Seguridad

PUblica.
Modelo Homologado de

Unidades de la Policia

Cibernética.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.

Reducir el nmero de personas
victimas de delitos cibernéticos,
apoyados en acciones de
prevencion y concientizacién con un
enfoque de atencion, reaccion e
investigacion.

Modelo Homologado de

Unidades de la Policia

Cibernética.

Prevencion Social de la Violencia

y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Sistema Nacional de Atencion de

Llamadas de Emergencia y

Denuncias Ciudadanas.

Fortalecimiento de los Sistemas

de Videovigilancia y

Geolocalizacion.

Transversal C. Austeridad y Administracion Plblica Responsable

C.1.2Establecer la planeacion de
la gestion plblica como
instrumento fundamental en la
realizaciéon de las politicas
publicas que genere la
transformacién integral para el
desarrollode las y los

guerrerenses.

C.1.2.2 Fortalecer el Sistema
Estatal de Informacion
Estadistica y Geogrdfica para la
definicion de politicas publicas
focalizadas, enrazén de los
retos que enfrenta la poblacién

actual.
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Objetivo B.4 Impulsar
politicas pdblicas para el
desarrollo integral de las
juventudes en el estado de

Guerrero.

Objetivo B.5 Realizar una
estrategia transversal para la
promocién y defensa de los
derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes.

Objetivo B.6 Promover
mecanismos de proteccion
contra la discriminacién y
revictimizacién de ninas, ninos
y adolescentes para
garantizar sus derechos, y
prevenir posibles

vulneraciones.

Objetivo C.1Instaurary
consolidar un modelo de
gestiony planeacion
democrdatica bajo un enfoque
de bienestar y desarrollo

regional.

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

B.4.4 Fomentar campanas de
prevencion de adicciones en los

jovenes.

B.5.2 Aportar a la prevencion y
atencion de la trata de personas
en todas sus modalidades que
afectan a nifas, nifos y

adolescentes.

B.6.1 Generar programas
integrales para la prevencion de
la violencia, a través de la
comunicacioén asertiva y la
identificacion de roles 'y

estereotipos de géneros.

B.4.4.1Implementar un
programa de habilidades para
la vida, rescatando los valores
para jovenes libres de
adicciones y violencia.

B.4.4.2 Desarrollar programas
focalizados desde un enfoque
psico-social que incorpore la
expresion artistica y cultural en
los procesos de sensibilizaciony
prevencién de adicciones y
violencia en los jévenes del

estado.

B.4.4.3 Impulsar acciones
enfocadas a la prevencion
social de la violencia y la
delincuencia mediante
actividades que fomenten la
cultura de la legalidad, la no
violencia y participacion

ciudadana.

B.5.2.2 Realizar campafas en
espafiol y en lenguas originarias
para sensibilizar a la poblaciéon
sobre el delito de trata de

personas.

B.6.1.2 Desarrollar e impartir
talleres de auto cuidado para
nifas y nifos; y de
sensibilizacién para padres y

cuidadores.

B.6.1.3 Disenar politicas
publicas para la prevencion de
la violencia y la apertura de

espacios seguros.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Lograr incrementar la cobertura
Participacién Ciudadana. estatal del sistema de
videovigilancia para la proteccion
de las personas, la conservacion
del orden pUblicoy la prevencién de

los delitos.

Equipamiento de las
instituciones de Seguridad

Plblica.
Infraestructura de las

Instituciones de Seguridad

PUblica.
Modelo Homologado de

Unidades de la Policia

Cibernética.
Prevencion Social de la Violencia

y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Prevencion Social de la Violencia

y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana. Reducir el nGmero de personas
victimas de delitos cibernéticos,
apoyados en acciones de
prevencién y concientizacién con un
enfoque de atencion, reaccioén e

investigacion.

Modelo Homologado de
Unidades de la Policia
Cibernética.

Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.
Sistema Nacional de Atencion de!
Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.
Fortalecimiento de los Sistemas
de Videovigilancia y

Geolocalizacion.

Transversal C. Austeridad y Administracién Pablica Responsable

C.1.2Establecer la planeacién de
la gestién plblica como
instrumento fundamental en la
realizacién de las politicas
publicas que genere la
transformacién integral para el
desarrollode las y los

guerrerenses.

C.1.2.2Fortalecer el Sistema
Estatal de Informacion
Estadistica y Geogrdfica parala
definicién de politicas publicas
focalizadas, en razén de los
retos que enfrenta la poblacion

actual.
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Asegurar el intercambio de

informacion a través de
Sistema Nacional de

mecanismos seguros que permitan
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generar inteligencia para el disefio
SNSP.

de estrategias de seguridad

publica.



Objetivo

Estrategia

Proteccién Civil

Linea de Accién

Programa de Proteccién Civil

Impacto del Programa

Transversal A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y C

alaCorr

P

Objetivo A.2 Mejorar los
indices de transparencia

gubernamental.

A.2.1Implementar mecanismos
de vigilancia y evaluacion
ciudadana, y apertura

gubernamental.

A.2.1.3 Impulsar la publicacion
de informacién de calidad,

oportuna y veraz.

A.2.1.9 Lograr la Capacitaciony
sensibilizacion a las y los
servidores publicos en materia
de transparencia y gobierno
abierto, gobierno digital y datos

abiertos.

A.2.1.10 Vigilar y dar
seguimiento al cumplimiento de
la normatividad aplicable a los

sujetos obligados en la materia.

Asegurar que la ciudadania
tenga acceso a la informacién
publica tal como lo marca la

legislacion en la materia

Con fundamento en el articulo 81
y82delaley207 de
Transparenciay Accesoala
Informacién Plblica del Estado
de Guerrero, se da cumplimiento
a las obligaciones de
Transparencia para garantizar el
derecho a la informacion de la

ciudadania.

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

Objetivo B.2 Promover la
institucionalizaciény
transversalidad de la

Igualdad de género.

B.2.4 Difundir y promover los
derechos de las Mujeres y la no

discriminacion.

B.2.4.3 Realizar pldticas talleres
sobre los derechos de las

mujeres, nifas y adolescentes.

Respeto a los derechos
humanos y el combate a la
discriminacién y desigualdad de:

género.

Mujeres y hombres que ejercen
suderecho a la proteccion de
sus bienes y entorno con
perspectiva de género,
atendiendo a sus necesidades
especificas con base en
evidencias cientificas, en
beneficio de la equidad y la no

discriminacion.

Objetivo

Estrategia

Consejeria Juridica

Linea de Accién

Programa de la Consejeria

Juridica

Impacto del Programa

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

B.2Promover la
institucionalizaciony
transversalidad de la

igualdad de género.

B.2.1Impulsar la armonizacion
legislativa y normativa estatal,
con la nacional e internacional,
a efectode que en el estado de
Guerrero se logre la inclusion de
la perspectiva de género en

todos los @mbitos.

B.2.1.1Impulsar la reforma de la
Ley nimero 994 de Planeacioén
del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, asicomo de la Ley
NUmero 454 de Presupuestoy
Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero, Ley 494 para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres y su reglamentacion
correspondiente; y demds
instrumentos legales que
tengan como objeto promover la

igualdad de género.

Se implementa la revisién en
tiempo y forma de los proyectos
de iniciativas de ley y decretos,

asicomo los reglamentos,

acuerdos y demds instrumentos

normativos aplicables en el
estado, observe la perspectiva
de género, sea incluyente y se
armonice con las leyes de la

materia.

Ofrecer certeza y legalidad
juridica a los guerrerenses, a
través de un marco juridico

actualizado y armonizado.
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Objetivo

Estrategia

Procuracioén de Justicia

Linea de Accion

Programa de Procuracién de

Justicia

Impacto del Programa

Transversal A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

Objetivo A.1 Contribuir al buen
desempefio de la
administracion pablica
mediante la promocién de una

cultura de integridad publica.

A.l1Impulsar que las y los
servidores publicos realicen sus
actividades en apego a los
valores y principios establecidos
en el codigo de éticay de

conducta.

A.1.1.1 Capacitar en materia de
éticay conducta alasy los

servidores publicos.

A.1.1.2Instruir e implementar la
elaboracién de instrumentos que
fortalezcan la ética en el servicio
pubico, en las dependencias y
entidades del Gobierno del

Estado.

Objetivo A.3 Fortalecery
mejorar los mecanismos de
combate a la corrupciony

rendicion de cuentas.

A.3.1Fortalecer y mejorar los
mecanismos de rendicién de
cuentas y de combate a la

corrupcion.

A.3.1.3 Transparentar los
procesos de adquisiciones y la
actuacion de los servidores

publicos que intervengan.

A.3.1.4 Diseriar un sistema
integral de contratacion y
adquisiciones del gobierno

estatal.

A.3.1.11 Promover la realizacion
de auditorias por medios
electrénicos y en tiemporeal, asi
como la de evaluacion al

desemperio.

A.3.1.15 Simplificar y eficientizar
los procesos de queja y/o
denuncia por presuntos hechos

de corrupcion.

A.3.1.16 Establecer el Sistema
Estatal de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados por

actos de corrupcion.

A.3.1.19 Implementar auditorias

forenses.

A.3.2Impulsar una cultura de

rendicion de cuentas.

A.3.2.1impulsar la
implementacion de un Sistema
de Control Interno Institucional

con enfoque de gestion de riegos.

A.3.2.2 Fomentar la elaboracion
de informes de avances y
resultados de los programas

gubernamentales.

A.3.3 Promover una mejora de la

gestién del gasto publico

A.3.3.1 Transparentar los
procesos de asignaciony

ministracion del recurso publico.

A.3.3.3 Promover la austeridad

en el recurso publico.

Programa de Apoyo a las
Actividades de Procuracién de

Justicia

Lograr que las y los
guerrerenses gocen de una
institucion de procuracion de
justicia pronta y expedita ensu
desempefio a través de:
Procesos de Procuracion de
Justicia eficientados,
Mecanismos de Control Interno
Consolidados y Servidores
PUblicos de la Fiscalia General

del Estado Profesionalizados.

Objetivo A.3 Fortalecer y
mejorar los mecanismos de
combate a la corrupciéon y

rendicion de cuentas.

A.3.1Fortalecer y mejorar los
mecanismos de rendicion de
cuentas y de combate ala

corrupcion.

A.3.1.3 Transparentar los
procesos de adquisiciones y la
actuacion de los servidores

publicos que intervengan.

A.3.1.4 Disenar un sistema
integral de contrataciony
adquisiciones del gobierno

estatal.

Programa de fortalecimiento de

la Fiscalia General del Estado

Fortalecer a través de un idéneo
equipamiento y ampliacién de
infraestructura la efectividad

operativa de la institucion.
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Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

Objetivo B.2 Promover la
institucionalizaciéony
transversalidad de la Igualdad

de género.

B.2.2 Promover la generacion de
programas presupuestales de
la Administraciéon Publica
Estatal (APE) que integren la

perspectiva de género.

B.2.2.2 Fortalecer capacidades
institucionales del funcionariado
encargado de llevar a cabo los
procesos de programaciony
presupuesto de la APE, mediante

procesos formativos.

B.2.3 Fortalecer los mecanismos
Institucionales para la Igualdad

de géneroenla APE.

B.2.3.5 Fortalecer capacidades
de las Unidades de Género de la
APE para la promocién de la

perspectiva de género.

B.2.4 Difundir y promover los
derechos de las mujeres y la no

discriminacion.

B.2.4.1Elaborar materiales de
difusion relativa a la igualdad de
género en todos los dmbitos del

desarrollo.

B.3.2 Fortalecer los mecanismos
Institucionales para la
prevencion, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia
contra las mujeres, niflas y

adolescentes.

B.2.4.3 Realizar platicas y talleres
sobre los derechos de las

mujeres, nifas y adolescentes.

Objetivo B.3 Fortalecer las
capacidades institucionales
para la prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres,

nifas y adolescentes.

B.3.3 Garantizar la atencion
especializada a mujeres
victimas de violencia sus hijas e

hijos.

B.3.2.1 Coadyuvar con el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres.

B.3.2.2 Fomentar, en el marco del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPPINA) acciones
que difundan sus derechos

humanos.

B.3.2.4 Propiciar acciones
interinstitucionales para
contribuir en la aplicacién de la

Alerta Amber o el Protocolo Alba.

B.3.3.1Brindar servicios de
atencién integraly
especializada, a las mujeres sus
hijas e hijos, victimas de violencia

de género.

B.3.3.2Fortalecer las
capacidades de los Centros de
Atencion especializada en

materia de violencia de género.

B.3.4 Emprender acciones para
la prevencion de la violencia de
género, acoso y hostigamiento

sexual.

B.3.4.1 Elaborar materiales de
difusion relativos a la prevencion
de la violencia de género, acoso

y hostigamiento sexual.

B.3.4.3 Promover la actualizacion
de protocolos, cédigos de
conducta, de procedimientos,
que tengan relacién con la
prevencion de la violencia de

género.

Programa de atencion a las
alertas de violencia de género
contra de las mujeres y la
transversalizacién de la
perspectiva de géneroenla

Fiscalia General del Estado

Contribuir a bajar los indices de
Violencia contra las Mujeres a
través de una Investigacion
Oportuna de las Conductas
Delictivas cometidas contra
mujeres por motivos de género,
a través de la implementacion
en la institucién de la
transverzalizacién de géneroy
de la atencién a las Alertas de
Violencia de Género contra las

Mujeres.
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Objetivo

Estrategia

Imparticion de Justicia

Linea de Accion

Programa Imparticién de

Justicia

Impacto del Programa

Transversal B. Igualdad de Género e Inclusién Social

B.1Iimplementar programas y
acciones que contribuyan a la
concrecion de los derechos
individuales y colectivos de los
pueblos indigenas y
afromexicano, asi como el
desarrollo social, econémico y
cultural, basado en el dialogo y
participacion conjunta entre las
instituciones y comunidades, en
un marco de respeto a sus
derechos contenidos en los
convenios e instrumentos
legales de los Gmbitos estatal,

nacional e internacional.

B.1.1Generar oportunidades
para los pueblos originarios y
afromexicano, que permitan su
desarrollo econémico, politico
social, respetando las
manifestaciones de su cultura y

ejercicio de sus derechos.

B.1.1.2Fortalecer la Defensoria
de Oficio para asegurar el
respeto al derecho a una
defensa adecuada, con
especial prioridad en los
defensores bilingtes, para
mejorar el apoyo a la poblacién

indigena y afromexicano.

Ampliar la infraestructura del
Poder Judicial del Estado de
Guerrero, destinada a la
atencion del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio, del Sistema de
Justicia de Ejecucién Penaly, en
general, de la imparticién de

justicia.

Contribuir a la paz y desarrollo
arménico de la sociedad

guerrerense.

B.3 Fortalecer las capacidades
institucionales para la
prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifias y

adolescentes.

B.3.2Fortalecer los mecanismos
Institucionales para la
prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres. nifias y

adolescentes

B.3.2.1 Coadyuvar conel
Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres.

Ampliar la infraestructura del
Poder Judicial del Estado de
Guerrero, destinada a la
atencién del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio, del Sistema de
Justicia de Ejecucién Penaly, en
general, de la imparticién de

justicia.

Contribuir a la paz y desarrollo
arménico de la sociedad

guerrerense.

Objetivo

Estrategia

Justicia Administrativa

Linea de Accion

Programa Justicia

Administrativa

Impacto del Programa

Transversal A. Integridad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

A.3 Fortalecer y mejorar los
mecanismos de combate a la
corrupcion y rendicion de

cuentas

A.3.1Fortalecer y mejorar los
mecanismos de rendicién de
cuentas y de combate ala

corrupcion.

A.3.1.10 Promover una cultura
de la legalidad entre los
sectores publico, social y

privado.

Imparticién de Justicia
Administrativa, Fiscal y de

Responsabilidades.

Percepcion favorable de la
aplicaciény ejecucion de la
justicia, atrayendo inversiones
para generar un crecimiento

econdémico en el estado.
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Transversal A. Integridad, Transp

Derechos Humanos

i

‘encia,

ycC alaCorr

P

Objetivo A.2 Mejorar los indices
de transparencia

gubernamental.

A.2.1implementar mecanismos
de vigilancia y evaluacion
ciudadana, y apertura

gubernamental.

A.2.1.9 Lograr la Capacitacién y
sensibilizacién a las y los servidores
pulblicos en materia de
transparencia y gobierno abierto,

gobierno digital y datos abiertos

Asistir como enlace y dar
seguimiento a los compromisos
adquiridos como parte de este
Organismo ante los Sistemas
Estatales de Prevencion, Atencién,
Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asicomo observar la agenda de
trabajo que se establezca y rendir
informes ante estos mecanismos y
ante las subcomisiones de las
acciones realizadas como integrante
de igual forma ante el Mecanismo de
Seguimiento de las Alertas por
Agravio Comparado y Violencia

Feminicida y Mujeres.

Generar una cultura de respetoy
reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres a través de
capacitacioén formacion,
conmemoracién de fechas
especificas sobre mujeres y "Dia

Naranja” instaurado por la ONU.

T

nsversal B. Igualdad de Género e Inclusion Social

B.2 Promover la
institucionalizacion y
transversalidad de la Igualdad

de género.

B.2.3 Fortalecer los mecanismos
Institucionales para la Igualdad

de géneroenla APE.

B.2.3.5 Fortalecer capacidades de
las Unidades de Género de la APE
para la promocién de la

perspectiva de género.

B.2.4 Difundir y promover los
derechos de las mujeres y la no

discriminacion.

B.2.4.1Elaborar materiales de
difusién, relativas a la igualdad de
género en todos los dmbitos del

desarrollo.

Instrumentacién de un programa de
capacitacion, promocion, difusion,
divulgacioén, sensibilizacion,
educacioén y cultura de derechos
humanos, la no violencia de género,
la no discriminacién, igualdad, entre
otros aspectos, mediante el disefio y
contenido en la pagina web oficial de

la Unidad de Género de la CDHEG.

Lograr una convivencia libre de
violencia de género, discriminacion,
homofobiag, entre otras y que
pudieran afectar el desarrollo integral
y desempenio laboral de las y los
servidores pUblicos de la CDHEG y de
la de la poblacién en General.
Asimismo, saber como impacta el
programa de forma diferenciada a
mujeres y hombres, a finde
desarrollar estrategias de prevencion

y atencién sobre el particular.

B.3 Fortalecer las capacidades
institucionales para la
prevencion, atencién, sanciény
erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifas y

adolescentes.

B.3.4.1 Elaborar materiales de
difusién relativos a la prevencion de
la violencia de género, acosoy

hostigamiento sexual.

B.3.4. Emprender acciones
parala prevencion de la
violencia de género, acosoy

hostigamiento sexual.

B.3.4.3 Promover la actualizacion
de protocolos, cédigos de
conducta, de procedimientos, que
tengan relacién con la prevencion

de la violencia de género.

Reformar el articulo 75 del
Reglamento Interno de la CDHEG
para hacerlo acorde a lo establecido
en el articulo 40 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, especificamente a lo
establecido al principio de igualdad

entre mujeres y hombres.

Compilacion sobre el marco
normativo internacional, regional,
nacional, estatal sobre los derechos
humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes en formato digital y en
el apartado (ventana) relativo a la
Unidad de Género en la pagina web
oficial de la Comisién de Defensa de
los Derechos Humanos del Estado de

Guerrero.

Generar una cultura de respetoy
reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres a través de
capacitacioén formacion,
conmemoracion de fechas
especificas sobre mujeres y "Dia

Naranja” instaurado por la ONU.
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Transversal B. Ig de Géneroe

Social

B.3 Fortalecer las capacidades
institucionales para la
prevencion, atencion, sanciény
erradicacién de la violencia
contra las mujeres, nifas y

adolescentes.

B.3.4. Emprender acciones
para la prevencién de la
violencia de género, acosoy

hostigamiento sexual.

B.3.4.4 Implementar acciones de
sensibilizaciéon y capacitacion al
funcionariado estatal y municipal, a
la ciudadania y autoridades
comunitarias con el propésito de
erradicar todas las manifestaciones
de violencia contra las mujeres, las
nifas y las adolescentes; incluida la
trata de personas, el feminicidio, el
matrimonio forzado en la nifez y

adolescencia.

Generar mecanismos de vinculacion,
colaboracién, coadyuvancia con
entes andlogos a la UG para
compartir y obtener experiencias,
buenas précticas para asumir las
que beneficiar@ny fortalecerén el
accionar de la politica publica de la

CDHEG.

B.3.4.6 Promover la transformacion
de patrones culturales que generan
la violencia contra las mujeres
mediante la capacitacion,
campanas de difusién para
contribuir a la construccién de una
cultura de respeto a los derechos
humanos, la igualdad y la no

discriminacion.

Asistir como enlace y dar
seguimiento a los compromisos
adquiridos como parte de este
Organismo ante los Sistemas
Estatales de Prevencion, Atencién,
Sanciény Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asicomo observar la agenda de
trabajo que se establezca y rendir
informes ante estos mecanismos y
ante las subcomisiones de las
acciones realizadas como integrante
de igual forma ante el Mecanismo de
Seguimiento de las Alertas por
Agravio Comparado y Violencia

Feminicida y Mujeres.

Instaurar enlaces de género en cada
Delegacién Regional para la
institucionalizacién y
transverzalizaciéon de la igualdad de
género, no discriminaciony
prevencion de la violencia de género,
en el objetivo de accionar en la
materia e incentivar una cultura
institucional de igualdad de género

entre mujeres y hombres.

Realizar acciones de capacitacion y
sensibilizaciéon al funcionariado
estatal y municipal, ciudadania y
autoridades municipales para
prevenir la violencia de género, entre
otros derivado de los compromisos
adgquiridos ante los Sistemas
Estatales, Subcomisiones de los
sistemas y Mecanismos de las
alertas de violencia y agravio

comparado.

Generar una cultura de respetoy
reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres a través de
capacitacion formacion,
conmemoracién de fechas
especificas sobre mujeres y "Dia

Naranja” instaurado por la ONU.
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7. Proyeccion Financiera

Programa Sectorial Seguridad Pablica, Proteccion Civil,

Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Inversion

Objetivo: Contar con los recursos financieros para cumplir con los Objetivos, Estrategias y Lineas de accion proyectados el

Programa Sectorial de Seguridad Pablica, Proteccion Civil, Imparticién de Justicia y Derechos Humanos.

Estrategia Nomenclatura

Impulsar acciones que propicien la garantia de acceso a los derechos sociales y certeza juridica de los
1-6
ciudadanos.

Disefiar e implementar la estrategia de seguridad publica estatal mediante la coordinacién estratégica,
el intercambio de informacién y la inteligencia policial, orientada a la prevencion, investigacion y 2-SsP

atencion del delito con proximidad social, para garantizar seguridad y bienestar a las personas. (SSP)

Consolidar las estructuras y mecanismos de operacion del sistema estatal de proteccion civil,
incrementando la participacion de los sectores social y privado en sus actividades para que con el
esfuerzo conjunto y corresponsable de todas las instancias gubernamentales y la poblacién en general,

se implementen medidas que salvaguarden la vida y sus bienes. (PC)

Coadyuvar en la mejora regulatoria mediante estudios y dictémenes de la normativa presentada por
las secretarias, dependencias, entidades paraestatales e instituciones de la administraciéon publica
4-CJ
estatal en apego a la técnica legislativa y constitucionalidad; asi como coadyuvar con las mismas en la

atencion de recomendaciones en materia de derechos humanos. (CJ)

Mejorar los procedimientos y condiciones del sistema de procuracién de justicia en el Estado de
5-FGE
Guerrero. (F.G.E)

Fortalecer la infraestructura, asi como el equipamiento informatico y tecnolégico, destinados a la
imparticion de justicia en Guerrero, para contribuir a la paz y desarrollo arménico de la sociedad 6-TSJ

guerrerense. (T.S.J)

Contribuir con la institucion encargada de la imparticién de Justicia administrativa, fiscal y de
7-TJA
responsabilidades administrativas. (TJA)

Revertir el nUmero quejas que recibe la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero, por
presuntas violaciones de derechos humanos cometidas por las y los servidores publicos estatales y
municipales; por lo que se implementan mecanismos de educacioén y cultura de los derechos humanos 8-CDHEG
dirigidos a la sociedad y con gran énfasis en el servicio pUblico, que permita consolidar el respeto a la

dignidad humana. (CDHEG)
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Programa Sectorial Seguridad Piblica, Proteccion Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos

Inversion

Objetivo: Contar con los recursos financieros para cumplir con los Objetivos, Estrategias y Lineas de accién proyectados el

Programa Sectorial de Seguridad Pdblica, Proteccién Civil, Imparticion de Justicia y Derechos Humanos.

2022 (Enbaseal| 2023 (Lo 2024 2025 2026 2027
Estrategia | presupuesto enviadoal |(incrementoal| (incremento al | (incrementoal| (incremento TOTAL
aprobado) Congreso) 6%) 6%) 6%) al 6%)

1-G 1500.0 2,310.8 2,310.8 2,310.8 2,310.8 23108 13,054.0
2-SSP 183,011.2 193,991.9 205,631.4 217,969.3 231,047.4 2449103 1,276,561.6
3-PC 0.0 185,000.0 185,000.0 185,000.0 185,000.0 185,000.0 925,000.0
4-CJ 12,151.9 12,8810 13,653.8 14,4731 15,341.56 16,261.9 84,7631
5-FGE 45,059.8 226,561.8 239,678.1 79,955.6 84,752.9 89,838.1 765,846.1
6-TSJ 20,565.2 21,7992 23,107.1 24,4935 25,963.1 27,520.9 143,449
7-TJA 115,936.1 156,307.9 156,307.9 156,307.9 156,307.9 156,307.9 8974754
8-CDHEG 483,034.8 698,663.1 725,499.7 580,320.7 600,534.2 532,122.4 3,600,175.0
841,259.0 1,497,515.6 1,551,188.8 1,260,830.8 1,301,257.8 1,254,272.3 7,706,324.3
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Seguridad Pablica - Indicador 1

Objetivo del Programa Impulsar el Desarrollo Policial mediante el fortalecimiento

a la carrera policial, la profesionalizacion y certificacion,
a fin de fortalecer la calidad del servicio policial, el
sentido de pertenencia, la estabilidad, el desarrollo
institucional y asegurar la actuacion policial basada en
el cumplimiento de los principios constitucionales.

Nombre del indicador Porcentaje de avance de los elementos policiales
certificados

Unidad de medida Porcentaje

Definicion Mide el nUmero de elementos policiales que acreditaron
los 4 componentes: Control de Confianza, Formacion
Inicial, Evaluacion de Competencias y Desempenfo para
la emisién Certificado Unico Policial

Frecuencia de medicion Anual

Método de cadlculo Total de elementos policiales evaluados en Control de

Confianza [ Total de elementos policiales programados
para evaluacion de Control de Confianza)*100

https:/ /www.gob.mx/sesnsp/documentos/centro-
nacional-de-certificacion-y-
acreditacion?state=published

Sentido del indicador Ascendente

Linea base (2022) 58.6 %

Meta a 2027 100 %
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Seguridad Pablica - Indicador 2

Objetivo del Programa Fortalecer las capacidades institucionales, a través de la

actualizacién normativa, reingenieria operativa, mejora
en la infraestructura, tecnologia y equipamiento, para
lograr la calidad del servicio de seguridad publica.

Nombre del indicador Porcentaje de  cumplimiento  del  Programa
Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y
Geolocalizacion.

Unidad de medida Porcentaje

Definicion Mide el nUmero de servicios realizados en Videovigilancia
y Geolocalizaciéon para mejor operacién de los sistemas
de monitoreo del Estado de Guerrero.

Frecuencia de medicion [F:Xal¥lell
ASGR AAPA

Método de cdlculo AFSVG = (( - X0.5 + (5-) 40.5) X 100 = 100

FSVG: Fortalecimiento de los Servicios de Videovigilancia
y Geolocalizacién.

ASGR: Acciones de Servicios Generales Requeridos
ASGP: Acciones de Servicios Generales Programadas
AAPA: Acciones de Adquisicion de Piezas Adquiridas
AAPP: Acciones de Adquisicidon de Piezas Programadas

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/normas-
normateca-sesnsp?state=published

Sentido del indicador Ascendente
Linea base (2022) 91.7 %

Meta a 2027 100 %
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Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil - Indicador 3

Objetivo del Programa Consolidacion de estructuras de mecanismo de
operacién fomentando la participacion de los sectores
sociales y privados, implementando medidas de
salvaguarda de la vida y sus bienes.

Nombre del indicador Porcentaje de actualizacién de herramientas y politicas
de gestion integral de riesgos.

Unidad de medida Porcentaje.

Definicion Mide la actualizacion de herramientas de prevencion,
mitigacion y recuperacion de riesgos coadyuvante a los
lineamientos nacionales de proteccién civil.

Frecuencia de medicion [F:\sIt[eIR

Método de calculo (Namero de herramientas actualizadas para la
prevencién, mitigacién y recuperacion de riesgos en el
Estado de Guerrero |/ NUmero de herramientas
establecidas).

www.guerrero.gob.mx/dependencia/sector-
central/secretaria-de-proteccion-civil

Sentido del indicador Ascendente.

Linea base (2022) 85.50%

Meta a 2027 100%
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Fiscalia General del Estado - Indicador 4

Objetivo del Programa Mejorar los procedimientos y condiciones del Sistema de

Procuracién de Justicia en el Estado de Guerrero.

Nombre del indicador ’ Tasa de incidencia delictiva por delitos de Alto Impacto.
Unidad de medida ‘ Delitos de Alto Impacto.

Definicion Mide el nUmero de delitos de alto impacto con carpeta

de investigacion por cada 100,000 habitantes en el afio

de estudio.
[Frecuencia de mecicion |[ICE
Método de calculo (Namero total de delitos de alto impacto con carpeta de

investigacion por 100 entre poblacion del estado de
Guerrero.

Registros internos de actividades de la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion de la Fiscalia General
del Estado.

Sentido del indicador ’ Descendente.
Linea base (2022) ’ 0.12

Meta a 2027 ‘ 0.10

Fiscalia General del Estado - Indicador 5

Objetivo del Programa Mejorar los procedimientos y condiciones del Sistema de
Procuracion de Justicia en el Estado de Guerrero.

Nombre del indicador Porcentaje de Carpetas de Investigacion resueltas.

Unidad de medida Porcentaje.

Definicion Mide el porcentaje de carpetas resueltas por cada 100
carpetas iniciadas en el afo de estudio.

Frecuencia de medicion [W:\IVleIk

Método de calculo namero de Carpetas de Investigacion resueltas entre el n
Carpetas de Investigacion iniciadas en el afo, multiplicad

Registros internos de la Direcciobn General de
Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal de
la Fiscalia General del Estado.

Sentido del indicador Ascendente.
Linea base (2022) 65.03%
Meta a 2027 80%
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La cuarta transformacién de la vida publica en Guerrero implica asumir que cada
momento del ciclo de las politicas debe gestionarse de manera efectiva; si bien tanto
disefio e implementacion como seguimiento y evaluacion, deben conducirse bajo
criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia y transparencia; es fundamental también,
que se conduzcan bajo los principios de honradez, honestidad, austeridad, legalidad y
justicia.

En ese sentido, hoy el Gobierno del Estado asume que la evaluacion de las politicas
publicas debe trascender el paradigma instaurado y promovido desde de la nueva
gestion publica afin al modelo econémico neoliberal, y transitar a la instauracion vy
consolidacién de un nuevo instrumental que nos permita evaluar el desempeno de la
administracion publica asi como de sus decisiones a través de las politicas, desde una
nueva vision que ponga énfasis no en el rendimiento de las estructuras administrativas
o el impacto de la inversién publica medido Unica y exclusivamente bajo metodologias
cuantitativas; sino construir indicadores por los que sea posible identificar el nivel de
satisfaccion de las y los usuarios o beneficiarios de cada accidén de politica desde un
matiz cualitativo que centre su atencién en la produccién de bienestar.

Lo anterior implica, en el mediano y largo plazos, deconstruir todo un sistema de gestion
y marco normativo de orden federal que regula la actuacion de las entidades federativas
a través de la implementacion de la Gestidén basada en Resultados (GbR), de la que se
deriva la construcciéon de los Presupuestos basados en Resultados (PbR) bajo Ia
Metodologia de Marco Légico (MML). Sin embargo, en el corto plazo, significa establecer
nuevos criterios para la definicion y construccién de indicadores de gestion y desemperio
por los que la utilidad de los bienes y servicios provistos por el gobierno sean medidos y
evaluados periédicamente bajo la perspectiva de bienestar social.

Sin claudicar en la tarea de establecer una nueva forma de medir el resultado de la
gestion publica que significa, entre cosas, implementar un modelo de gestion publica
por el que los usuarios y beneficiarios de las politicas dejen de ser vistos como clientes y
los bienes y/o servicios pUblicos como mercancias; habremos de hacer los ajustes
convenientes para realizar evaluaciones peridédicas que nos permitan conocer si la
inversion publica estatal, a través de los programas presupuestales de cada sector y/o
dependencia, estd cumpliendo su misién de atender y preferentemente resolver los
problemas publicos que forman parte de la agenda de gobierno inscrita en el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027, y de manera concreta en este programa.

La evaluacién es uno de los momentos del ciclo de politicas que permite conocer el
avance y el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por el gobierno a través
de sus administraciones publicas. En ese sentido, con base en las disposiciones legales
vigentes en la materia, por un lado, la informacién que se procesa, analiza y sistematiza
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debe ser dispuesta a la ciudadania de una manera facil y entendible, para explicar los
resultados obtenidos del disefio e implementacién de la politica. Por otro, con esa misma
informaciéon se definen los ajustes, modificaciones y/o adecuaciones para la
consecucién de los objetivos por los que se disefd la politica o en su caso se valora su
permanencia.

A mas de 10 anos de la implementacion del PbR, Guerrero se ha caracterizado por
mantener una tendencia descendente en la puntuacion de las evaluaciones realizadas
tanto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) como por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL). Esta circunstancia, en el pasado
tuvo como punto de origen la escasa o nula coordinaciéon entre las dependencias
vinculadas a este proceso; y como efecto, la ubicacion de nuestra entidad en el cabuz
del desempernio institucional y el rendimiento de sus politicas.

Con el objetivo de atender enérgica y puntualmente cada uno de los momentos de la
evaluacion del desemperio de las politicas gubernamentales, para obtener resultados
que mejoren nuestra posicién en el ranking nacional, la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Regional a través de la Direccion General de Evaluacién, de manera
coordinada con las Secretarias de Finanzas y Administracién asi como Contraloria y
Transparencia Gubernamental ha reformulado los mecanismos de funcionamiento del
Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio (SEED) construyendo una plataforma
amigable, que concentra la informacién de los indicadores, reglas de operacion,
padrones de beneficiarios de programas sociales, leyes y obra publica georreferenciada
en un portal de datos abiertos que cumple con los requisitos establecidos por la SHCP.

El PEP 2022-2027, es el instrumento de planeacidén rector de los sectores y dependencias
de la Administracién PUblica Estatal, centralizada y descentralizada, del que se derivan
los programas sectoriales, especiales y regionales, que son una herramienta mads del
instrumental previsto por el Sistema Estatal de Planeacién Democréatica (SEPD) con
objetivos claros y definidos a los que se les dard seguimiento a través de indicadores que
evalten y midan el comportamiento, la eficacia y eficiencia de forma clara y accesible
para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién y consultar
el avance de los programas y acciones gubernamentales a través del SEED ubicado en
la pagina web www.seed.guerrero.gob.mx

Cada programa sectorial y/o especial es el resultado del esfuerzo y trabajo colaborativo
de los subcomités que integran el Comité de Planeacién del Estado de Guerrero
(COPLADEG); en el marco de su actuacién, los subcomités y las dependencias que
encabezan cada uno de los sectores habrdn de implementar las metodologias para la
medicién y evaluacidon de programas presupuestales, programas operativos anuales,
programas sectoriales, especiales y regionales.
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Acciones de Adquisicion de Piezas Adquiridas

Acciones de Adquisicion de Piezas Programadas

Acciones Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion
Administracion Publica Estatal

Acciones de Servicios Generales Programadas

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Centro de Comando y Control

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Centro de Comando, Control, Comunicacidén y CoOmputo

Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Guerrero

Centro de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Centro Regional de Reinsercion Social

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Centros Reguladores de Urgencias Médicas

Certificado Unico Policial

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana

Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad Publica
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo

Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en adolescentes

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Metodologia de Marco Logico

Ministerio PUblico

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de las Naciones Unidad

Presupuesto basado en Resultados

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

Policia de Investigacion Ministerial

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Sistema de Evaluacién de Desemperio

Secretaria de la Defensa Nacional

Sistema Estatal de Evaluacion para el Desempefio

Secretaria de la Marina
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Secretaria de Educacidn PUblicPBR

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUblica
Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Seguridad Publica

Secretaria de Seguridad Publica
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Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero y Presidenta del COPLADEG.

C.P.Iv@n Hernandez Diaz
Delegado de Programas para el Desarrollo del Estado de Guerrero y Secretario Técnico
del COPLADEG.

Mtro. René Vargas Pineda
Secretario de Planeacion y Desarrollo Regional y Coordinador General del COPLADEG.

Lic. Ludwig Marcial Reynoso Nuafiez
Secretario General de Gobierno.

C.P. Raymundo Segura Estrada
Secretario de Finanzas y Administracion.

Lic. Ma. del Carmen Cabrera Lagunas
Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social.

Arq. Urb. Irene Jiménez Montiel
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Pudblicas y Ordenamiento Territorial

Capitan Evelio Méndez Gomez
Secretario de Seguridad Publica.

Dr. Marcial Rodriguez Saldaiia
Secretario de Educacion Guerrero.

Mtra. Aida Melina Martinez Rebolledo
Secretaria de Cultura.

Dra. Aidé Ibarez Castro
Secretaria de Salud.

Mtra. Teodora Ramirez Vega
Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico.
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Lic. Santos Ramirez Cuevas
Secretario de Turismo.

Biol. Alejandro Zepeda Castorena
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

Dr. Angel Almazén Juérez
Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Lic. Panfilo Sanchez Almazan
Secretario para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos .

Lic. Violeta Pino Giron
Secretaria de la Mujer.

Lic. Jessica Maldonado Morales
Secretaria de la Juventud y la Nifez.

Lic. Silvia Rivera Carbajal
Secretaria de los Migrantes y Asuntos Internacionales.

Lic. Luis Armando Bafios Rendon
Secretario del Trabajo y Previsién Social.

Dr. Roberto Arroyo Matus
Secretario de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil.

M.A.P Victor Edgar Arenas
Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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