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El Programa Sectorial Trabajo y Previsién Social, es resultado del esfuerzo colectivo que
representa la suma de esfuerzos entre gobierno, el sector social, econémico y
académico, asi como la amplia participacion de la ciudadania guerrerense; cumple con

las disposiciones juridicas y reglamentarias en materia de planeacién que dan sustento

al trabajo del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guerrero y en
conjunto al Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

No obstante los logros que se han alcanzado en materia de crecimiento econémico y la
disciplina establecida en la aplicacion de finanzas publicas sanas, al igual que en la
mejora gradual de los indicadores sobre la generacién de empleo y ocupacion, todavia
coexisten retos estructurales,d  estacando el alto nimero de trabajadores en la economia
informal, una marcada tasa de desempleo principalmente en hombres, asi como
desequilibrios regionales por respecto al crecimiento econdémico, la generacion de
empleos y desocupacion.

Es por ello, que las politicas publicas en materia laboral desarrolladas en este
instrumento de planeacién que desde el Subcomité Sectorial de Trabajo y Previsién
Social que habran de instrumentarse, se fundan en el impulso de inversiones partiendo
de una economia dia a di a mas competitiva, que abra la puerta a la generacién de
empleos formales y de calidad, asi como en la armonia de intereses entre los factores
de la producciéon en las revisiones contractuales, salariales y en el cuidado del
seguimiento de los conflictos co lectivos y de esa manera mantener la paz laboral.

Esto, s6lo sera posible si se participa de forma tripartita; es decir, se requiere que tanto
gobiernos como empleadores y sus organizaciones, asi como los sindicatos, participen
en el desarrollo de politicas publicas novedosas, a fin de crear, preservar y restaurar la
empleabilidad en todas las etapas de la vida laboral, indispensables para lograr un
desarrollo humano sostenible y equilibrado.

Al igual que el Plan Estatal de Desarrollo 2022 -2027 el presente Programa sectorial
cumple con lo que mandata nuestra Constitucién Politica y la Ley NUmero 994 de
Planeacién del Estado  Libre y Soberano de Guerrero; y ademas, se formulé con el esfuerzo

de las dependencias de la Administracién Publica Estatal que integran este subcomité
sectorial, pero sobre todo y fundamentalmente esta apegado a los resultados de los

distintos foros regionales en los que la ciudadania participé de manera amplia,
colaborativa y determinante para su formulacion.

Con esa amplia le gitimidad y certeza que otorga la aportacion ciudadana, el gobierno
del estado que me honro en presidir, asume el compromiso de planear, disefiar,
implementar y evaluar politicas en la materia bajo un enfoque de gobernanza que
atienda de manera efectiva las necesidades del ‘pueblo guerrerense en materia de
trabajo y prevision social.



Hoy reitero mi compromiso con el pueblo de Guerrero de no fallarles, vamos a redoblar
esfuerzos para abatir la pobreza; tenemos como propédsito reestablecer la paz y la
tranquil idad social que tanta falta nos hace y fortalecer el desarrollo social, econémico,
educativo y cultural de las y los guerrerenses. Estoy segura de que trabajando de la
mano, juntas y juntos transformaremos Guerrero.

Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero.
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El Programa Sectori al de Tr aba0j207 ,y ePsr euvni spirdong rSaontai adl e r2i
del Pl an Estatal de0oPbesansomi ema@p2el presente Progra
establecido en el articulo 123, Edé¢ aldosCdJmg tdiotsu Miedn cRm
Uno de |l os objetivos de esta administracion es cons
i mpul sando y fomentando el empl eo for mal. No quer emo:
quede atras, gueremos que todas y todessputtdamajac ca d e
una vida mejor y lograr della decairegddd op gprea sowlnabbi enest a
|l as familias de Guerrero.

Baj o el anterior contexto, el Programa See2027 al de -
pl antea el segui mi eersttad ada egbpsetiyvdsi,neas de acci 6n a

programatico, enfocados en corregir |l as desigual dades
el mercado | aboral, aprovechar l as nuevas tecnologi a
intermediaci 6n | almomaVj | fadaid |l egalynordenada y segur a
otros paises de |l as personas en buUsqueda de empl eo,
reducidas oportunidades de empleo y que deseen migra
acceder a puestos de Bwualpaejrd i &coer dienst eax es e s, el apoy
capacitaci 6n para el autoempleo y |l a prevencion y err
De igual manera y en cumpl iemmi ethenostd tluzs 6nefPod mas ca
Estados Unidos MexicansoslO07eny su2a3,ardlicubaal gue | a

Trabajo; el pasado 3 de octubr e, se puso en marcha el
doslel egaci ones, una en Chilpancingo de | os Bravo y o
meta es estabtdektegaci dlegdealdi ci embre del prterseesnt e afo
restantes estaran establecidas en Coyuca de Catal &an,
Zi huatanejo de Azuet a. Promoviendo | a conciliacioéon co
via para desarroll arsmkpboesal esngachohes trabajadores
Por al ti mo, y atendiendo | os objetivos pl asmados en
progr ama s e vincul a al Objetivo de Desarroll o Sost
Creci miento Econdémico”, que busca, r enrtlr ecretcriars e me 0 «
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empl
decente para todos, erradicar el trabajo forzoso, pon
formas asi como proteger |l os deremhent drabh@rdeedr gbaij
seguro y protegido para todos | o0os trabajadores.
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Legislacion Internacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Resolucién A/RES/70/1, aprobada por la Asamblea General de la ONU, el 25 de
septiembre de 2015 ,“ Transformando nuestro Mundo:
Desarroll o Sostenible”

Legislacion Federal
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacen daria.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.
Decreto que crea El Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.
Acuerdo por el que se  emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS).

Legislacion Estatal
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242.
Ley NUmero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley NUumero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero
Ley Numero 69 0 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero.
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
Ley NUm. 102, para el Desarrollo Social del Estado de Guerrero.
Ley NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.
Ley Nimero 684 de Participacion Ciudadana del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.
Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Desarrol lo Regional del

Estado de Guerrero.

Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Guerrero.

Decreto por el que se crea la Zona de Atencion Especial para el Desarrollo
Sustentable de la Sierra de Guerrero.
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Decreto Numero 161 por el que se aprueba la adicion de los nuevos Municipios de
Santa Cruz del Rincon, San Nicolas, Nuu Savi y las Vigas al Articulo 27 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Decreto Numero 240, por el que se reforma el Art iculo 17 de la Ley NUmero 994 de
Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero

Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Guerrero.

Acuerdo por medio del cual se crea la Comisién Técnica para el estudio y analisis
de la creacion de la octava regién econémica de la Sierra de Guerrero.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos de operacién del Consejo Estatal

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el Estado de Guerrero.

Acuerdo pore eda guecosnocer |l a distribucidén de | os 1
Aportaciones para la Infraestructura Soci al Muni
Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal
Acuerdo por el gue se da a conocer a Iroms Muwni ci pi
di stribucién y calendarizaci 6n par a | a mi ni st
correspondientes al fondo IV del Ramo 33 “Fondo
Fortalecimiento de | os Municipios y dé&i $aasi Demar c:
Federal “ (FORTMHMUBNI ejercicio fiscal 2022.
Lineamientos par a | a construcci 6n y di sefo de i
medi ante | a Metodol ogia de Marco Légico.
Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Eve
Gobierno del GEst ndpode

Lineamientos para | a elaboracioén de |l as Reglas de
Soci ales Estatales p-@0&87el periodo 2022

Otras disposiciones
Acta de Instalacién del Grupo Coordinacion Local de la Estrategia "Somos
Mexicanos".
Mecanismos para e | Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
Términos de Referencia para la Evaluacion Diagnéstico de los Programas y
Presupuestarios del Gobierno del Estado de Guerrero.
Disposiciones especificas para la consolidacion del Presupuesto basado en

Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR - SED) en el Estado de
Guerrero.
Guia Técnica para la Formulacion de Planes Municipales de Desarrollo 2021 - 2024.

Emisién noviembre 2021.
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Deacuerdol e®sndat bastdiet ut o Nacional de E6L BHHBGEkeli ca vy

estado de Guerrero ha mantenido durante | os U0ltimos 6
de desempl eo, siempre por abajo delParianddlcadegumdoni v
trimestre de 2022, con el 1. 5%, se tiene uno de | os
sefial ado, solamente 0.30% por arriba del promedio obt

Grafica 1. Comparativo de la tasa de desempleo estatal y nacional, 2015-2021
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Fuente:E| abor adaSepcorret aria de Trabaj,oop BréetNsEsGIan Soci al

En | o que respecta a |l a variable de | a tasa
segundo trimestre de 2022, con el 1.5% el e S
entre |l as entidades (segundo lugar) con menoc
a nivel nacional . El grupo ndeeledtaaddmamadcse af ¢
desocupaci 6n fue el guersaemgendentihalmaa 4eln adilo
ya que este reprfesdeent 6t otlal48e desocupados,
qued,e acuerdonicvoenl ede instruc®, 6lnas cpear dnadsA con escol
de nivel medi oy sepperior estaban desempl eadas. De ig
mi sma variabl e, con el 1. 4 %, |l a desocupaci én en muj e

hombres durante este trimestre fue de 1. 6 %.

Los resultados publicados por el IONEiGpla ceé nd nl ay EEmTPU eesot «
(ENOE) para el segundo trimestre de 2022, indican que
Il a entidad se encuentran en edadnntie |torna bdaljdarmi |d e8 7140 ss
muj eres, representando un 54. 3%.
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LaPobl achkcdmédmi camkentiewsa (PEA) | a integran 1 mill dén 519

qgue nos dice que el 58. 3% de |l a poblacion en edad de
vincul o con | a actividad econdmkElca 59 u8®ntde & aat eP Ef\e
representaron | os.Ré&mbaesmujekesd0

La poblacién ocupada representa elnndd8.150% e 7] ani PEMB,5 2
guerrerenses contaban con una actividad producti va.

llustracion 1. Distribucion economica de la poblacion del estado de Guerrero.
Segundo Trimestre 2022

Poblacién en

menores de Asalariados

15 afios .
Trabajadores
por cuenta
ropia
Ocupados prop
Empleadores
Disponible
Poblacion total
Sin pagoy
Poblacién otros
economicamente
activa
Poblacioén en Desocupados
edad de
trabajar (15
afos y mds . -
y ) Disponible
Poblacién
econdémicamente
no activa . .
No Dispobible
Fuente:| NEGI . Encuesta Nacional de Ocupaci 6n y Empleo. Segundo Tri mes
base a poblacioén estimada de manera trimestral de poblacién que ge
Viviendas del | NEGI .
De esta u0ltima vari abllae,e ndceu easctuae rsdeofi acloanda i ni ci al ment
que, en su dmaycacruiea,doa cpoonsi ci 6n ocupada, se trataba d
subordinados y remuner ados. En |l o que respecta al
proporci 6n de |l a poblaci 6niachasata (85sé&Par per mi bi mo,
que el 0.4% pectnbal maAsodemini mos.
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Tabla 1. Poblacion ocupada del estado de Guerrero
por nivel de ingresos, abril-junio 2022

: : Poblacion
Nivel de ingresos
ocupada

Hasta un salario minimo 532,851 35.6%

Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 387,553 25.9%

Més de 2 hasta 3 salarios minimos 77,210 5.2%

Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 22,543 1.5%

Mas de 5 salarios minimos 6,608 0.4%

No recibe ingresos 374,037 25.0%

No especificado 96,550 6.4%

Total 1,497,352 100.0%

Fuente:E| abdapaor | a Secretaria del Trabajodegl NEGIv.i si én Social, con dat
Del tot al de | a podbRac9%Bnsecepadantra en el sector pr
el sector secundario y 51.6% en el sector terciario
pobl ancisée dedica a | a agricultura, ganaderia, silvicul
en el sector secundario, 1.9% se dedica a la industri
a |l a industria marufladbtouraereaen yy adlconstrucci édn.
En tantoenque, sector terciario, 32.6% se dedica al
restaurantes y servicios de alojamiento, 6. 5% en tr al
al macenamient o, 6. 8% en servicios profesional es, fin

serviciobalesogc 15.3% en servicios di versos y 7. 3%
internacional es.
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Grafica 2. Porcentaje de la poblacion ocupada por sector econémico,
20. trimestre 2022

51.6%

20.5%
H Primaria i Secundario Terciario

Fuente:E| abdapaor | a Secretaria del Trabajo y Previsioéon Social, con datos d
EI1% de | a poblaci 6n ocupada de 15 affos y mas se encu
cual ha sido uno de |l os mas afectados-Cp&R | £&OyYyaDde mi a
19). WDDerde con | a Encuesta Nacional de Ocupaci on y E
ocupada en |l as actividades turisti-ga8.f9rné&semt élusedeaanl
trimestre del 2021.

Es i mportante reconocer que, a pesar dempdéribamason un
bajas a nivel nacional, |l a entidad ocupa | os primero
Para el segundo trimestre de 2022 se ubicd6 solo por
mi entras que a nivel nacional este indicador fue de 5

Grafica 3. Informalidad laboral por promedio anual 2015-2021
80.7%

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Fuente:E|l aboraci 6n por | a Secretaria del Trabajo y Previsioéon Social, con
indicadores estratégicos. | NEGI.
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EI .&7 de | o0os joOvenes econdmicamente activos trabajan
decir, no esté&an dados de alta en | a Secretaria de Hac
i mpuestos y no son beneficiarios de programas de segu

Por otro lado, de acuerdo con los resultados definitivos de los censos econémicos (CE)
2019, en el estado de Guerrero habia un total de 244 mil 355 establecimientos, de los
cuales el 96.27% son micro (0 a 10 personas ocupadas), 3.67% son PYMES (11 a 250
personas) y un porcentaje poco significativo (0.06 %) son grandes (mas de 251 personas).

Elcenso también present6 que , el nUmero de establecimientos sigue aumentando en los
Gltimos afios, ya que, de 2014 a 2019 los establecimientos crecieron a una tasa pro medio

anual de 3.9% 2.

Grdfica 4. Namero de establecimientos en Guerrero 2004-2019

244,355
199 907 200,273 202,092 i
CE 2004 CE 2009 CE 2014 CE 2019
Fuente:E| abdapaor | a Secretarfia del Trabajo y Previsioéon Social, con dat

2019.

https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/#Tabulados
2 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/OtrTemEcon/CenEconResDef2019_Gro.pdf
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En | o qgque respecta a dea asceugeurdiodfacdarss ocalall,nst i tut o Mexi
Seguro Soci al (1 MSS) , para el mes de octubre de este
trabajadores, es decir, 4.49% mas que en el mi smo mes

Grafica 5. Trabajadores registrados en el IMSS en Guerrero 2021-2022

[32]
LO
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(e}
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Fuente: Elabora da por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con datos del
| MSS

En México, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2019
se estima que mas de 3 millones 300 mil nifias y nifios entre 5 y 17 afios de edad, se

encuentran en condiciones de trabajo infantil, esto representa una tasa de 11.5% S

De | a poblacioéon de 5 a 17 afios, 2 millones 800 mil ni
73% participan en quehaawamielsl o M#Ga i miols, yque correspor
realiza quehaceres domésticos en condiciones inadecua
La Organizaci6n I nternacional del Trabajo (OIT), cons
actividad econd6mica |l evada a caboafipopsr gper pohnhaa mehasc
niias y nifios de su infancia, su potencial, su dign
desarrollo. Asi mismo, instituyd el 12 de juni o como e
Con el l o, se busca exponer leonsc ureind s gans lears Inasfiagque nt
adol escentes que realizan algun tipo de trabajo infan
en | os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se es
de trabajo infantil para 2025.

8 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/EstSociodemo/ENTI - 2019.pdf




La Encuact @ n all de Trabajo Infantil (ENTI)

i nformaci 6n estadistica <cualitativa vy cua

i ndi cador es sobr e | a magnitud del trabe

caracteristicas socioecondmicas y | aborale

gue trabadamqg @&aesila poblaci én infantil que
I l I I actividades domésticas no remuneradas en su

[ . S )

encuesta esta dirigida aaf @agsueperressoindaesn deen 5

viviendas particul ares.
Del total de nifas, nifios y adol escenhbneisl leonn c8o0n0d intiild n
se desempefian en una ocupaciummi hbénpermé2i da |l vy real
exclusivamente quehaceres domésticos en condiciones n
300 mi l menores de 5 a 17 afos en situaci 6n de trab
hombres.® ud@ti |l Il 6n 300 mil) son rmnujadrag . ind amasa ¢er
muestra que 13.6% de | os hombres est&d en esta situaci
de 9% 2 %.

Grdfica 6. Tasa de trabajo infantil por sexo en México, 2019
13.6
1.5

Total Hombres Mujeres
Fuente:E| abdapaor | a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con dat
343/ 21 publicado el 10EdeupeshaoNdei 2820l de NTaahajo Infantil (ENTI)
Con respecto a |l a poblacién en taabajafionf@artupgo GrRe 1é
en |l a edad | egal para | aborar, pero entra en esta ca
servicios domésticos peligrosos); por debajo de | a e
tiene de 10 a 14 afios?®y 10.7%, de 5 a 9 afios.
4 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/EstSociodemo/ENTI - 2019.pdf
5 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/EstSociodemo/ENTI - 2019.pdf
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Grafica 7. Distribucion porcentual de la poblacion de 5 a 17 afios en trabajo
infantil por sexo y grupo de edad, 2019

52.1 51.9 52.3

1.0 10.3

Total Hombres Mujeres

k4 5-9 anos H 10-14 anos 15-17 anos
Fuente:E| abdapaor | a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con datos d
publicado el 10 de junio de 2021 de |l a Encuesta Nacional de Trabajo In

La ENTI 2019 destaca que 2 millones 200 mil nifios y nifias de 5 a 17 afios se encuentran
ocupados en alguna actividad econdmica, cifra equivalente al 7.5% de la poblacion de 5
a 17 afios.*®

Grafica 8. Porcentaje de poblacion de 5 a 17 afios ocupada, 2019

10.2

Total Hombres Mujeres
Fuente:E| abadapaor | a Secretaria del Trabajo y Previsioén Social, con datos
publicado el 10 de junio de 2021 de | a Encuesta Nacional de Tr

De acuerdo con datos de la ENTI 2019, el estado de Guerrero se encuentra por debajo de
la media nacional en cuanto al porcentaje de la tasa de ocupacién en trabajo infantil,
colocandose en el lugar numero 24°, con apenas el 9 .0% de ocupacion.

8 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/EstSociodemo/ENTI - 2019.pdf
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Grafica 9. Tasa de ocupacién en trabajo infantil por edad federativa, 2019
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Fuente: Elabora da por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, con datos de la Nota Técnica Resultados de la

Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019

. Cuarto Trimestre , INEGI.

3.3.1. Quehaceres domeésticos en condiciones no adecuadas

La ENTI estima para el cuarto trimestre de 2019, un total de 1 millon 500 mil personas de 5
a 17 afios que realizan quehaceres domésticos en sus hogares en condiciones no
adecuadas, cifra equivalente al 5.3% de la poblacion de 5 a 17 afios. La tasa en
guehac eres domésticos en condiciones no adecuadas en el caso de los nifios fue de 5%
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y en las nifias de 5.6%. 7 En este rubro el estado de Guerrero se ubica por debajo de la
media nacional en el 30° lugar con un porcentaje de 2.8%.

Grafica 10. Tasa de quehaceres domésticos en condiciones No adecuadas por

entidad federativa, 2019

Oaxaca E 4 9.3
Chiopas E 4 87
Michoacan [ A 77
Puebla E 4 74
San Luis Potosi 4 66
Tlaxcala E 4 64
Tabasco § 4 6.3
Colima [ 4 6.1
Yucatan E d 60
Guanajuato [ 4 6.0
Veracruz E 4 538
Sonora B 4 58
México E 4 57
Zacatecas E d 55
Chihuaghua B 4 54
Nacional [ 5.3
Baja California Sur  E 4 53
Morelos § 4 50
Aguascalientes [ d 4.7
Quintana Roo  E d 46
Sinaloa [ d 45
Campeche § 4 45
Nayarit d 45
Durango § d 4.2
Jalisco g A 40
Hidalgo § 4 40
Coahuila d 35
Queréetaro | d 3.2
Nuevo Ledn | d 30
Tamaulipas  E 4 29
Guerrero I 2.9
Ciudad de México d 25

Bajo Californio  — 2.3

Fuente: Elabora da por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con datos de la Nota Técnica Resultados de la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019. Cuarto Trimestre, INEGI.

3.4. Justicia Laboral

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en el indice de imparticion de Justicia

Laboral Local calculado por el INEGI al 2019, Guerrero ocupd el lugar 18° en el nimero de
juicios laborales individuales presentados, mientras que en el nimero de juicio s laborales
individuales solucionados ocupa el lugar 18°. Para mejorar la imparticion de la justicia

laboral, sera necesario mejorar y sistematizar la informacion generada en las Juntas

7 https://inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/EstSociodemo/ENTI - 2019.pdf
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Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como profesionalizar el proce S0 que tiene lugar en
dichas Juntas para reducir los tiempos de resolucion de las disputas y poner énfasis en
los mecanismos de conciliacion. 8

Mejorar la justicia laboral puede ser una herramienta eficaz para

reducir la informalidad econdémica. Con base en datos de las

estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local para 2020

elaboradas por el INEGI, en Guerrero se registraron 28 emplazamientos

a huelga, en tanto que se registraron 2 mil 055 conflictos de trabajo,

asimismo se realizaron 9 m il 111 convenios de trabajo prejudiciales.
Dejando en claro, que entre mayor paz y tranquilidad laboral exista, la economia se
mantendra en un mejor nivel.

Como puede observarse a continuacion, en Guerrero los conflictos de trabajo han
comportado un decrecimiento significativo, atribuibles en cierta medida a los efectos
colaterales de la pandemia del SARS -CoV2 (COVID- 19); es importante mencionar que el
corte para 2021 fue el 13 de diciembre. Mientras que para 2015 se registraron 5 mil 717
conflictos de los cuales se resolvieron 3 mil 375, quedando activos 2 mil 342; para 2020

se registraron 2 mil 055 conflictos, de los que se resolvieron 1 mil 088, quedando activos

967; asimismo el registro de conflictos de trabajo par a el afio 2021, asciende a 2 mil 611
conflictos, de los cuales se resolvieron 2 mil 43, quedando activos 568. En suma, para el
periodo 2015 - 2021 el registro acumulado asciende a 30 mil 448 conflictos de trabajo, de

los cuales se resolvieron 19 mil 915y que  daron activos 10 mil 533.

Grafica 11. Comparativo entre conflictos recibidos, solucionados y pendientes
2015-2021

3,784

3,375 3,389
3,066 3170

2,342
2,145 2,043

1,681

1,088
967

1,448 1,382

568

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

i Conflictos Solucionados H Conflictos Pendientes

Fuente: Elabora da por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social , con datos de INEGI .

8 https://www.inegi.org.mx/programas/rellaborales/



La Reforma Laboral impulsada por el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, es un
mandato constitucional que promueve la paz, la transparencia y la democracia sindical

en el marco de los derechos laborales, y de una justicia laboral que tiene como valor
superior el interés y la proteccién legal de las y los trabajadores.

En Guerrero, su implementacion tiene una alta prioridad. El 26 de
noviembre de 2021 se reinstald la Comision Ejecutiva para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral en el
Estado, cuyo objetivo es instrumentar estrategias, politicas,
lineamientos, programas, y mecanismos para la implementacion del

nuevo sistema de Justicia Laboral.

En consecuencia, se expidio la Ley Numero 175 del Centro de Conciliacion Labora | del
Estado de Guerrero, mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado, el dia 19 de abril del afio 2022, estableciéndose en el articulo 3° del mismo, que el
Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion L aboral, se
encuentra sectorizado administrativamente a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

de la Administracién Publica Estatal.

Con la instalacion del Centro de Conciliaciéon Laboral, se modernizan los procesos de
imparticién de justicia laboral. A partir de ahora, es necesario que las partes en conflicto
asistan a una instancia conciliadora, técnica e imparcial y, cuando las disputas laborales

no sean resueltas dentro del proceso de conciliacion, se turnaran a los tribunales del
Poder Judicial en lugar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que dependen del Poder
Ejecutivo, lo que fortalece la justicia laboral en forma innovadora, brindando certeza
juridica a las partes, y protegiendo los derechos de la clase trabajadora.
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Agenda 2030

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

A continuacién, se describe la alineacion de los objetivos plasmados en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Social, los cuales siguen la directriz de los ejes establecidos para la transformacion de Guerrero, mismos que fueron
plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

De igual forma, se contempla el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, mediante las acciones
estatales. Por (ltimo, se plantea la alineacién a los objetivos de desarrollo sostenible marcados en la Agenda 2030.
Mediante el presente programa sectorial se contribuye al cumplimiento de los objetivos plasmado en la Agenda
2030, especificamente en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.- Promover el crecimiento econémico sostenido, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, impactando en las metas 8.5 lograr el pleno empleo, 8.7
erradicar el trabajo forzoso, prohibicién y eliminacion del trabajo infantil y el 8.8 proteger los derechos laborales y

promover un entorno de trabajo seguro.

Los ODS impactados en este Programa son los siguientes:

PND PED
2019-2024 2022-2027

oDs Descripcion/Metas

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los y
las jovenes y las personas con discapacidad, y la

igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Eje 2. Desarrollo

TRABAID DFCENTE . H Econdmico
Y CRECIMIENTO 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para Eje 3. Economia. -
ECONGMICO Sostenible.
/\/' erradicar el trabajo forzoso y, a mas tardar en 2025, VI. Impulsar la ) -
‘I' 2% Objetivo 2.44.

poner fin al trabajo infantil en todas sus formas, reactivacion -

. Contribuir un estado
incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios econdmica, el 1
) con bienestar,
soldados. mercado internoy y
impulsando y
el empleo.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un (ayentagdogl

: , empleo formal.
entorno de trabajo seguro y protegido para todos los P
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con

empleos precarios.
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Siguiendo la ruta a nivel nacional, dentro del eje lll. Economia, reconoce que uno de los

objetivos mas importantes del Gobierno Federal

, consiste en que la poblacion de México

viva en un entorno de bienestar, asi como impulsar la reactivacion econémica, el

mercado interno y el empleo.

llustracion 2. Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Bienestar, Desarrollo
(AW} Humano y Justicia Social

PED )
2022-2027

Estado de Derecho,

() Gobernabilidad y
Gobernanza Democrdatica

Fomentar la capacitacion productiva e
impulsar el autoempleo.
Lineade accién:

Apoyar a buscadores de trabajo mediante su
incorporacién a cursos de capacitacién de autoempleo,
para incrementar sus posibilidades de colocacién en un
puesto de trabajo, apoydndolos con herramienta,
maquinaria y equipo para la implementaciéon de
iniciativas de ocupacién por cuenta propia (proyectos
productivos).

Apoyar a trabajadores agricolas y no
agricolas que deseen emplearse en mercados laborales
internos y externos mediante una movilidad laboral
ordenada y segura.

Lineas de accién:

Facilitar la insercion de buscadores de trabajo
agricola y no agricola en puestosde trabajo formales fuera
de su localidad de residencia.

Proporcionar servicios auxiliares con la finalidad
de mejorar las competencias laborales y la empleabilidad
de los buscadores de trabajo.

Facilitar la incorporacién al mercado laboral de
personas que enfrentan mayores barreras de acceso aun
empleo.

Fuente: Elabora da por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con informacion

del Plan Nacional de Desarrollo 2019

-2024.

De los 3 ejes contemplados a nivel estatal, este Programa Sectorial se encuentra alineado

al eje 2 Desarrollo Econémico Sostenible, el cual tiene entre sus objetivos, construir un
estado con bienestar, impulsando y fomentando el empleo formal, mismo que se llevara

a cabo mediante el fomento a la capacitacién productiva e impulsando el autoempleo,

asi como a través del apoyo a trabajadores agricolas y no agricolas que deseen

emplearse en mercados laborales internos y externos.
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llustracion 3. Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2017

EJE3

|. Detonar el

crecimiento

Il. Mantener finanzas sanas

A Il. No mds incrementos impositivos

IV. Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion
privada

V. Rescate del sector energético

VI. Impulsar la reactivacién econémica, el mercado
internoy el empleo

VII. Creacion del Banco del Bienestar

VIIl. Construccién de caminos rurales

IX. Cobertura de Internet para todo el pais

X. Proyectos regionales

XI. Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
XII. Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo

Xll. Ciencia y tecnologia

XIV. El deporte es salud, cohesion social y orgulle nacional

PND
2019-2024

® EJE3 Economia

Fuente: Elaboracion por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con informacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027.
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Eje 2. Desarrollo Economico Sostenible

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

Objetivo 1. Fortalecer la vinculacion laboral entre buscadores de trabajo y empleadores que ofrezcan empleos formales,

permanentes y bien remunerados.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) |8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

OoDS. trabajo decente para todos.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Contribucion directa Contribucioén indirecta

8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
1.2. Reducir al menos a la mitad la proporcién de personas que
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los y
viven en pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
las jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad
definiciones nacionales.
de remuneracion por trabajo de igual valor.

Estrategia 1.1. Propiciar la vinculacion laboral, mediante la articulacién del mercado de trabajo entre la oferta y demanda

de mano de obra.

Lineas de accién

Proporcionar atencion presencial y personalizada a buscadores de trabajo con la finalidad de brindarles
1.1.1. informacién y orientacion sobre ofertas disponibles de trabajo, asi como facilitar informacion a empleadores

para cubrir sus vacantes con los perfiles ocupacionales requeridos.

Realizar en un mismo espacio fisico, una vinculacién masiva y directa entre empleadores y buscadores de

1.1.2.

trabajo para agilizar e incrementar la insercién de estos Ultimos en un empleo formal.

Facilitar la vinculacion laboral entre empleadores y buscadores de trabajo mediante una bolsa de trabajo en
1.1.3.

internet.

Mediante la cooperacion interinstitucional (turismo, obras publicas, desarrollo econémico), promover la
1.1.4.

bolsa de trabajo dentro de los sectores afines a la institucion.

Estrategia 1.2. Proporcionar servicios auxiliares con la finalidad de mejorar las competencias laborales y la empleabilidad

de los buscadores de trabajo.

Lineas de accién:

Proporcionar informacién, atencion y asesoria via telefonica a los buscadores de trabajo sobre alternativas
1.2.1. de empleo para facilitar su vinculacion laboral, de igual forma atender y asesorar a los empleadores que

requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Proporcionar informacién y asesoria al buscador de trabajo con escasa experiencia laboral, asi como
1.2.2.
personas que requieran mejorar sus conocimientos sobre cémo realizar la busqueda de empleo.
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Eje 2. Desarrollo Economico Sostenible

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

Objetivo 1. Fortalecer la vinculacion laboral entre buscadores de trabajo y empleadores que ofrezcan empleos

formales, permanentes y bien remunerados.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) | 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo

ODS. y el trabajo decente para todos.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Contribucion directa Contribucion indirecta

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcién de personas
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos
que viven en pobreza en todas sus dimensiones con
los y las jovenes y las personas con discapacidad, y la

! 3 ' X arreglo a las definiciones nacionales.
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Estrategia 1.1. Propiciar la vinculacién laboral, mediante la articulacién del mercado de trabajo entre la oferta y

demanda de mano de obra.

Lineas de accién

Proporcionar atencién presencial y personalizada a buscadores de trabajo con la finalidad de
1.1.1. brindarles informacion y orientacion sobre ofertas disponibles de trabajo, asi como facilitar

informacion a empleadores para cubrir sus vacantes con los perfiles ocupacionales requeridos.

Realizar en un mismo espacio fisico, una vinculaciéon masiva y directa entre empleadores y

1.1.2. buscadores de trabajo para agilizar e incrementar la insercion de estos Ultimos en un empleo
formal.
= Facilitar la vinculacion laboral entre empleadores y buscadores de trabajo mediante una bolsa de
N trabajo en internet.
13 Mediante la cooperacion interinstitucional (turismo, obras publicas, desarrollo econémico),

promover la bolsa de trabajo dentro de los sectores afines a la institucion.

Estrategia 1.2. Proporcionar servicios auxiliares con la finalidad de mejorar las competencias laborales y la

empleabilidad de los buscadores de trabajo.

Lineas de accion:

Proporcionar informacién, atencién y asesoria via telefénica a los buscadores de trabajo sobre
1.2.1. alternativas de empleo para facilitar su vinculacion laboral, de igual forma atender y asesorar a los

empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Proporcionar informacién y asesoria al buscador de trabajo con escasa experiencia laboral, asi
1.2.2. €omo personas gue requieran mejorar sus conocimientos sobre cémo realizar la bisqueda de

empleo.
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Eje 2. Desarrollo Econdmico Sostenible

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

Objetivo 2. Apoyar a trabajadores agricolas y no agricolas que deseen emplearse en mercados laborales internos y

externos mediante una movilidad laboral ordenada y segura.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) |8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

ODS. trabajo decente para todos.

Contribucion directa Contribucion indirecta

8.4. Mejorar La produccion y el consumo eficientes de los

recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
2.3. Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
econdmico de la degradacion del medio ambiente,
productores de alimentos en pequefia escala, respetando el
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
medio ambiente y la biodiversidad de cada region.
Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,

empezando por los paises desarrollados.

Estrategia 2.1. Facilitar la insercion de buscadores de trabajo agricola y no agricola en puestos de trabajo formales fuera

de su localidad de residencia.

Lineas de accién:

Vincular a buscadores de trabajo, los cuales a peticién de empleadores requieren trasladarse dentro o fuera
2.1.1.

del pais para insertarse en un empleo formal del sector agricola.

Vincular a buscadores de trabajo, los cuales a peticién de empleadores requieren trasladarse dentro o fuera
2.1.2.

del pais para insertarse en un empleo formal desarrollando actividades no agricolas.

Proporcionar asesoria en cuanto a derechos y obligaciones a los buscadores de trabajo en el sector
2.1.3. !

agricola.

Proporcionar asistencia de servicios basicos de salud a los trabajadores agricolas que migran al interior y
2.1.4.

exterior del pais.

Mediante convenios de coordinacion con empresas agricolas en el interior del pais, establecer compromisos
2.1.5.

para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores agricolas.

Mediante una coordinacién interinstitucional, proporcionar atencién integral (Secretaria de Salud, Registro
2.1.6. Civil, Derechos Humanos, Secretaria de la Juventud, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Educacion, etc.) a

los trabajadores agricolas temporales que migran al interior y exterior del pais.
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Eje 2. Desarrollo Econémico Sostenible

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

Objetivo 3. Fomentar la capacitacion productiva e impulsar el autoempleo.

Focalizacién con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) | 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

ODS. trabajo decente para todos.

Contribucion directa Contribucion indirecta

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen

las actividades productivas, la creacion de empleos

decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién 2.1. Poner fin al hambre y asegurar e | acceso de todas las
y alentar la formalizacién y el crecimiento de las personas, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
microempresas y las pequefias y medianas empresas, durante todo el afio.

entre otras cosas mediante el acceso a servicios

financieros.

Estrategia 3.1. Apoyar a buscadores de trabajo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de autoempleo para
incrementar sus posibilidades de colocacién en un puesto de trabajo o en su caso apoyandolos con herramienta,

magquinaria y equipo para la implementacién de iniciativas de ocupacién por cuenta propia (proyectos productivos).

Lineas de accidn:
3.1.1. Fortalecer las capacidades laborales, mediante cursos de capacitacion para el trabajo.
3.1.2. Fomentar el autoempleo, otorgando maquinaria, herramienta y equipo.

Llevar a cabo el seguimiento correspondiente a iniciativas de ocupacién por cuenta propia para propiciar la
3.1.3.

formalizacién de los emprendimientos.
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Eje 2. Desarrollo Economico Sostenible

Programa Sectorial del Trabajo y Prevision Social

Objetivo 4. Promover y fortalecer las acciones en materia de prevencién y erradicacién del trabajo infantil, a través de la
coordinacion entre dependencias de gobierno estatal y municipal, empresas privadas y sociales, asi como la sociedad en

general.

Focalizacion con las metas de la Agenda 2030

Objetivo (s) | 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

ODS. trabajo decente para todos.

Contribucion directa Contribucion indirecta

8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
1.1. Erradicar para todas las personas y en todo e | mundo la
erradicar el trabajo forzoso y, a mas tardar en 2025, poner
pobreza extrema. Se considera que sufren pobreza extrema
fin al trabajo infantil en todas sus formas, incluidos el
Las personas que viven con menos de 1,25 délares al dia.
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados.

Estrategia 4.1. Fortalecer los compromisos contraidos por la Comision Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Lineas de accion:

4.1.1. Sesionar de manera trimestral mediante la comisién para la erradicacion del trabajo infantil.

Estrategia 4.2. Replicar los compromisos contraidos por la comision interinstitucional para la erradicacion del trabajo

infantil en los municipios.

Lineas de accién:

4.2.1. Propiciar la instalacion de las comisiones municipales para la erradicacion del trabajo infantil.

Objetivo 5. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral.

Contribucion directa Contribucion indirecta

1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular

8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno Los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a Los
de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia,
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los

servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Estrategia 5.1 Reestructurar la inspeccién laboral con énfasis en la simplificacién normativa, la capacitacién, el uso de
nuevas tecnologias y la lucha frontal contra la corrupcion, para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral vigente

con una perspectiva de no discriminacion e inclusion.

Lineas de accién:

Coordinar y dirigir las inspecciones de trabajo con nuevos enfoques, estrategias e instrumentos con el fin de
5.1.1.
contribuir al trabajo digno o decente, con perspectiva de género, inclusién y no discriminacién.

Promover el didlogo entre empleadores y personas trabajadoras, con el fin de mejorar las condiciones de
5.1.2.
trabajo y la productividad.
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Incidencia del sector en
los Ejes Transversales

del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027
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6. Incidencia del Sector en los Ejes Transversales

del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

Mediante estas acciones se pretende favorecer a los sectores mas vulnerables de la
poblacion guerrerense, destacando solo por mencionar algunos, personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres, jovenes, despla zados, etc.

Eje Transversal B. Igualdad de Género e Inclusion Social
Objetivo B.1. Facilitar la incorporacién al mercado laboral de personas que enfrentan
mayores barreras de acceso a un empleo.

10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

Estrategia Lineas de accién
Estrategia B.1.1. Promover un enfoque de B.1.1.1. Brindar atencion especial a personas con
inclusion laboral de personas con discapacidad, los cuales buscan insertarse en
discapacidad. el mercado laboral.

10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

Estrategia Lineas de accion

B.1.2.1. Brindar atencidén especial a adultos
mayores, los cuales buscan insertarse en el
mercado laboral.

Estrategia B.1.2. Promover un enfoque de
inclusion laboral de adultos mayores.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en ambitos publicos
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Estrategia Lineas de accion

Estrategia B.1.3. Promover un enfoque de B.1.3.1. Brindar atencién especial a mujeres
inclusion laboral de mujeres victimas de victimas de violencia, los cuales buscan
violencia. insertarse en el mercado laboral.

OoDS

10.2. Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicion.




Estrategia Lineas de accién

B.1.4.1. Brindar atencién especial a personas
preliberadas, los cuales buscan insertarse en el
mercado laboral.

OoDS

Estrategia B.1.4. Promover un enfoque de
inclusion laboral de personas preliberadas.

10.7 Facilitar la migraciéon y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

Estrategia Lineas de accién

B.1.5.1. Brindar atencion especial a personas
migrantes, los cuales buscan insertarse en el
mercado laboral.

Estrategia B.1.5. Promover un enfoque de
inclusion laboral de personas migrantes.

10.2. Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicion.

Estrategia Estrategia

B.1.6.1. Brindar atencion especial a jévenes, los
cuales buscan insertarse en el mercado
laboral.

ODS

Estrategia B.1.6. Promover un enfoque de
inclusion laboral de jovenes.

10.7. Facilitar la migraciéon y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

Estrategia Lineas de accion:

B.1.7.1. Brindar atencion especial a personas
desplazadas, los cuales buscan insertarse en el
mercado laboral.

Estrategia B.1.7. Promover un enfoque de
inclusion laboral de personas desplazadas.

10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

Estrategia Lineas de accion:

B.1.8.1. Brindar atencion especial a personas
LGBT, los cuales buscan insertarse en el
mercado laboral.

Estrategia B.1.8. Promover un enfoque de
inclusién laboral de personas LGBT.
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7. Proyeccion Financiera

Inversién
2022 (En base al 2023 (Lo 2024 2025 2026 2027
presupuesto enviado al (incrementoal | (incrementoal | (incrementoal | (incremento al TOTAL
aprobado) Congreso) 6%) 6%) 6%) 6%)

Objetivo 1. Fortalecer la vinculacion laboral entre buscadores de trabajo y empleadores que ofrezcan empleos formales,

permanentes y bien remunerados.

7,450,000.0 8,945,000.0 9,481,700.0 10,050,602.0 10,653,638.1 11,292,856.4 57,873,796.5

Objetivo 2. Apoyar a trabajadores agricolas y no agricolas que deseen emplearse en mercados laborales internos y

externos mediante una movilidad laboral ordenada y segura.

59,000,000.0 26,360,000.0 27,941,600.0 29,618,096.0 31,395,181.8 33,278,892.7 207,593,770.4

Objetivo 3. Fomentar la capacitacion productiva e impulsar el autoempleo.

49,788,193.5 77,677,328.0 82,337,967.6 87,278,245.7 92,514,940.4 98,065,836.9 487,662,512.1

Objetivo 4. Promover y fortalecer las acciones en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, a través de la
coordinacion entre dependencias de gobierno estatal y municipal, empresas privadas y sociales, asi como la sociedad en

general.

3,000,000.0 575,000.0 609,500.0 646,070.0 684,834.2 725,924.3 6,241,328.5

Objetivo 5. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral.

388,431.0 388,431.0 411,736.9 436,441.1 462,627.5 490,385.2 2,578,052.7
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Indicadores
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Trabajo y Previsién Social - Indicador 1

Objetivo del Programa Fortalecer la vinculacién laboral entre buscadores de trabajo y empleadores
que ofrezcan empleos formales, permanentes y bien remunerados.

Nombre del indicador Tasa de Desempleo.

Unidad de medida Porcentaje.

Mide el nivel de desocupacion en relacién a la poblacion en edad permitida para
trabajar.

Frecuencia de medicion Trimestral.

Método de cdlculo (Tasa de desempleo= Poblacién desocupada |/ Poblacién econémicamente
activa) *100.

INEGI

https:/ /[www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.htmi#Tabulados

Sentido del indicador Descendente.
Linea base 2021 1.6%.
Meta a 2027 1.1%.

Trabajo y Previsién Social - Indicador 2

Objetivo del Programa Fomentar la capacitacién productiva e impulsar el autoempleo.

Nombre del indicador Tasa de Informalidad Laboral.

Unidad de medida Porcentaje.

Proporcién de la poblacién ocupada que comprende a la suma, sin duplicar, de
los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad
econébmica para la que trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia

Definicion

laboral no es reconocido por su fuente de trabajo.

Frecuencia de medicién Trimestral.

Método de calculo (Tasa de informalidad laboral = Ocupacién informal |/ Poblacién ocupada) *100.

INEGI

Fuente . ¢
https://www.inegiorg.mx/programas/enoe/15ymas/default.htmi#Tabulados

Sentido del indicador Descendente.

Linea base 2021 78.2%.
Meta a 2027 73.8%.
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Trabajo y Prevision Social - Indicador 3

Promover y fortalecer las acciones en materia de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

Proporcién de la poblacién de 5 a 17 afios que realiza una ocupacién infantil no
permitida (Indicador de Desarrollo Sostenible).

ad de medida Porcentaje.
De A Este indicador se refiere o la proporcién de personas de 5 a 17 afos que participan
en la ocupacién infantil no permitida.
Método de cdlculo (Poblc:mon-de 5al7 anos c*on una ocupacion ne permitida en el afio t [ Poblacién
de 5 a 17 anos en el afio t) *100.

STyPS, con base en cifras del INEGI. Médulo de Trabajo Infantil (MTI) de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
(ENTI).
https://agenda2030.mx/CDSINd.htmI?ind=0DS008000750010&cveind=212&cveCo
B=Cob

=99&lang=es#/indicator

Objetivo del Programa

Nombre del indicador

Sentido del indicador Descendente.

Linea base 2019 5,59%.
Meta a 2027 0.0%.

Trabajo y Prevision Social - Indicador 4
. Fortalecer la vinculacién laboral entre buscadores de trabajo y empleadores
Objetivo del Programa )
que ofrezcan empleos formales, permanentes y bien remunerados.
Nombre del indicador Porcentaje de colocacion en Bolsa de Trabgjo.
Unidad de medida Porcentaje.

Este indicador se refiere o la proporcién de personas colocadas respecto a las

Definicion . s .
atendidas medicnte Bolsa de Trabajo.

Frecuencia de medicion Trimestral.

Método de calculo (Colocados en Bolsa de Trabajo [ Atendidos en Bolsa de Trabajo) * 100.

https://www‘gob.mx/stps/documentos/cifrus—historicos—del—servicio—nocionol—

Fuente

de-empleo STyPS

Sentido del indicador Ascendente.

Linea base 2021 21.0%.

Meta a 2027 22.0%.
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La cuarta transfor mapdibdn cde eha Guedaero iimplica asum

moment o del ciclo de |l as politicas debe gestionarse |
di sefio e i mplementaci dn como seguimiento vy evaluaci
criterios de racional i datdr,anesfpiacrieenncciiaa, eesf ifcuancdiaameynt al
que se conduzcan bajo |l os principios de honradez, h o

justicia.

En ese sentido, hoy el Gobierno del Estado asume que la evaluacién de las politicas
publicas debe trascender el paradig ma instaurado y promovido desde de la nueva
gestion publica afin al modelo econémico neoliberal, y transitar a la instauracion y
consolidacion de un nuevo instrumental que nos permita evaluar el desempefio de la
administracion publica asi como de sus decisi ones a través de las politicas, desde una
nueva visién que ponga énfasis no en el rendimiento de las estructuras administrativas

o el impacto de la inversion publica medido Unica y exclusivamente bajo metodologias
cuantitativas; sino construir indicadores por los que sea posible identificar el nivel de
satisfaccion de las y los usuarios o beneficiarios de cada accion de politica desde un

matiz cualitativo que centre su atencién en la produccién de bienestar.

Lo anterior implica, en el mediano y largo plazos , de construir todo un sistema de gestion
y marco normativo de orden federal que regula la actuacion de las entidades federativas

a través de la implementacion de la Gestion basada en Resultados (GbR), de la que se
deriva la construccion de los Presupuesto s basados en Resultados (PbR) bajo la
Metodologia de Marco Logico (MML). Sin embargo, en el corto plazo, significa establecer
nuevos criterios para la definicidn y construccion de indicadores de gestién y desempefio

por los que la utilidad de los bienesy s ervicios provistos por el gobierno sean medidos y
evaluados periédicamente bajo la perspectiva de bienestar social.

Sin claudicar en la tarea de establecer una nueva forma de medir el resultado de la

gestién publica que significa, entre cosas, implementar un modelo de gestién publica
por el que los usuarios y beneficiarios de las politicas dejen de ser vistos como clientes y

los bienes y/o servicios publicos como mercancias; habremos de hacer los ajustes
convenientes para realizar evaluaciones periddicas qu e nos permitan conocer si la
inversion publica estatal, a través de los programas presupuestales de cada sector y/o
dependencia, estd cumpliendo su mision de atender y preferentemente resolver los
problemas publicos que forman parte de la agenda de gobiern o inscrita en el Plan Estatal
de Desarrollo 2022 - 2027, y de manera concreta en este programa.

La evaluacion es uno de los momentos del ciclo de politicas que permite conocer el

avance y cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por el gobierno a t ravés de
sus administraciones publicas. En ese sentido, con base en las disposiciones legales
vigentes en la materia, por un lado, la informacién que se procesa, analiza y sistematiza
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debe ser dispuesta a la ciudadania de una manera facil y entendible, par a explicar los
resultados obtenidos del disefio e implementacion de la politica. Por otro, con esa misma
informacion se definen los ajustes, modificaciones y/o adecuaciones para la
consecucién de los objetivos por los que se disefid la politica o en su caso se valora su
permanencia.

A més de 10 afios de la implementacién del PbR, Guerrero se ha caracterizado por
mantener una tendencia descendente en la puntuacion de las evaluaciones realizadas

tanto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) como por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). Esta circunstancia, en el pasado

tuvo como punto de origen la escasa o nula coordinacién entre las dependencias
vinculadas a este proceso; y como efecto, la ubicacién de nuestra en tidad en el cab Us
del desempefio institucional y el rendimiento de sus politicas.

Con el objetivo de atender enérgica y puntualmente cada uno de los momentos de la
evaluacion del desempefio de las politicas gubernamentales, para obtener resultados

que mejore n nuestra posicién en el ranking nacional, la Secretaria de Planeacién y
Desarrollo Regional a través de la Direccion General de Evaluacion, de manera
coordinada con las Secretarias de Finanzas y Administracién asi como Contraloria y
Transparencia Gubernam  ental ha reformulado los mecanismos de funcionamiento del
Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio (SEED) construyendo una plataforma
amigable, que concentra la informacion de los indicadores, reglas de operacion,
padrones de beneficiarios de programas sociales, leyes y obra publica georreferenciada
en un portal de datos abiertos que cumple con los requisitos establecidos por la SHCP.

El PEP 2022 2027, es el instrumento de planeacién rector de los sectores y dependencias
de la Administracién Publica Esta  tal, centralizada y descentralizada, del que se derivan
los programas sectoriales, especiales y regionales, que son una herramienta mas del
instrumental previsto por el Sistema Estatal de Planeacién Democratica (SEPD) con
objetivos claros y definidos a los gue se les dara seguimiento a través de indicadores que
evallen y midan el comportamiento, la eficacia y eficiencia de forma clara y accesible

para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién y consultar

el avance de los programas y acciones gubernamentales a través del SEED ubicado en
la pagin a web www.seed.guerrero.gob.mx

Cada programa sectorial y/o especial es el resultado del esfuerzo y trabajo co laborativo
de los subcomités que integran el Comité de Planeacién del Estado de Guerrero
(COPLADEG); en el marco de su actuacion, los subcomités y las dependencias que
encabezan cada uno de los sectores habran de implementar las metodologias para la

medici 6n y evaluacién de programas presupuestales, programas operativos anuales,
programas sectoriales, especiales y regionales.
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10.1. indice de Sialas v Acrénimos

CE
INEGI
ENOE
ENTI
PEA
IMSS
OoDS
oIT

Censos econémicos

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
Poblacion Econémicamente Activa

Instituto Mexicano del Seguro Social
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Organizacion Internacional del Trabajo
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Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda

Gobernadora Constituci@uearlr edred yEsRraedsoi ddleent a del COPLAI
C.P.Ilvan Hernéndez Diaz
Del egado de Programas para el Desarrollo del Estado d

del COPLADEG.

Mtro. René Vargas Pineda

Secretario de Planeaci én y Desarrol lde| R&DIPALMDIE Gy

Lic. Ludwig Marcial Reynoso Nuafiez
Secretario Gener al de Gobierno.

C.P. Raymundo Segura Estrada
Secretario de Finanzas y Administracién.

Lic. Ma. del Carmen Cabrera Lagunas
Secretaria de Desamr®ddioaly. Bi enest

Arg. Urb. Irene Jiménez Montiel
Secretaria de Desarroll o Urbano, Obras PUbl icas

Capitan Evelio Méndez Gomez
Secretario de Seguridad PUObl i ca.

Dr. Marcial Rodriguez Saldaiia
Secretario de Educaci 6n Guerrero.

Mtra. Aida Melina Martinez Rebolledo
Secretaria de Cultura.

Dra. Aidé Ibarez Castro
Secretaria de Salud.

Mtra. Teodora Ramirez Vega
Secretaria de Fomento y Desarroll o Econdmico.

70

y

Coor

Ord



Lic. Santos Ramirez Cuevas
Secretario de Turi smo.

Biol. Alejandro Zepeda Castorena
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro

Dr. Angel Almazén Juérez
Secretario de Medi o Ambiente y Recursos Natural es.

Lic. Panfilo Sdnchez Alimazan
Secretario para el Desarrollo de | os Pueblos Indigena

Lic. Violeta Pino Giréon
Secretaria de | a Mujer.

Lic. Jessica Maldonado Morales
Secretaria de |l a Juventud y | a Nifnez.

Lic. Silvia Rivera Carbajal
Secretaria de | os Migrantes y Asuntos I nternacionales

Lic. Luis Armando Bafios Rendén
Secretaffrabd¢lo y Previsidn Soci al

Dr. Roberto Arroyo Matus
Secretario de Gestién Integral de Riesgos y Proteccio

M.A.P Victor Edgar Arenas
Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernament
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