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INTRODUCCION

El Manual de Organizacidén es un instrumento administrativo que
contribuye a elevar la eficiencia y eficacia de 1las
instituciones puUblicas, al proporcionar a los servidores
publicos, la informacidén precisa sobre su organizacidén vy
funcionamiento, integra las funciones y forma de organizacidn
de todas y cada una de las unidades administrativas que
conforman la estructura organizacional definiendo sus
respectivos dmbitos de competencia.

A fin de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la
Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional, sustentadas en
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero Num. 08, y dada la necesidad de definir una estructura
operativa interna que responda eficazmente a los procesos de
cambio que genera un gobierno en transicién conforme a los
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procesos de descentralizacidén, modernizacidén y simplificacidn
administrativa del sector ©publico, en ese sentido, la
dependencia se dio a la tarea de elaborar uno de sus documentos
administrativos méas significativos, el manual de organizacidn,
atendiendo paso a paso los lineamientos que en la materia ha
implementado la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental como dependencia normativa de los instrumentos
administrativos del Gobierno del Estado.

El presente manual de organizacidén tiene como propdsito
fundamental, proporcionar en forma ordenada y sistematica la
informacidén mds relevante en cuanto a la estructura orgédnica de
la Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional; las bases
juridicas o marco Juridico que le den legalidad en su
operatividad y funcionamiento, sus antecedentes histdéricos,
atribuciones, organigrama y funciones de cada una de las &reas
administrativas que la integran, asi como las lineas de
autoridad y niveles jerdrquicos que comprende.

Igualmente, con ello se plasma un orden adecuado a cada una de
las &reas que lo integran y que el personal de niveles
superiores, mandos medios e inferiores, conozcan ampliamente su
funcionamiento a fin de hacer méds efectiva su participacién en
el quehacer publico y eficientar de manera conjunta las
actividades de su competencia.

Es importante sefialar el vital significado que representa el
mantener actualizado este manual de organizacién, para evitar
su obsolescencia e inutilidad, los cambios estructurales vy
funcionales que se propongan realizar a las unidades
administrativas de esta dependencia deberdn ser autorizados por
su titular, atendiendo siempre las politicas de austeridad
presupuestal instrumentadas por el Titular del Ejecutivo
Estatal, movimientos que deberdn ser canalizados por medio de
la Secretaria de Finanzas y Administracién y la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del
Estado para la adecuada modificacidén y reestructuracidn de este
documento administrativo, con el propdésito de apegarse a la
normatividad aplicable para tal efecto.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El 27 de octubre de 1849, Guerrero se erige como Entidad
Federativa, siendo su primer Gobernante el General Juan N.
Alvarez, quien promulga la Primera Ley Organica Provisional del
Estado, el 15 de marzo de 1850, en la Ley se contempla a la
Secretaria de Gobierno conformada por dos secciones: la primera
que estaba a cargo del Oficial Mayor se le denominaba de
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Gobierno y que tenia a su cargo todo lo relativo al gobierno
politico, econdmico vy municipal, reparticién de tierras,
correos y estadisticas; la segunda seccidédn se le denominaba de
la hacienda, justicia y guerra, teniendo a su cargo los asuntos
concernientes a la hacienda publica, los negocios eclesiasticos
y los que se relacionaban con la promocién y fomento de 1la
instruccidn, riqueza y beneficio de los pueblos.

A partir de este periodo de gobierno, el proceso de organizacidn
administrativa del aparato gubernamental, ha consistido en la
creaciétn de dependencias, desagregacién unas de otras,
fusionarlas cuando asi ameritara el caso, cambiarles su
denominacidén o bien desaparecerlas cuando no se justificara su
existencia, siempre dentro de un movimiento con caracteristicas
inestables por no corresponder, en ese entonces, a un plan
definido de administracién publica y menos aun de un plan
estatal de desarrollo econdémico y social.

El resultado de los trabajos realizados en este periodo origind
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, que fue aprobada en el Congreso Local
el 29 de marzo de 1978 y publicada por el Periddico Oficial el
12 de abril del mismo afo, este ordenamiento solo legalizd la
existencia de las dependencias que venian operando de antarfio,
asi como aquellas gque surgieron con la propia Ley.

Esta Ley que es la Segunda después de la provisional, consignd
la estructura orgénica tradicionalista, al manifestar que
después del Gobernador ocuparian los siguientes niveles
jerdrquicos el Secretario General de Gobierno y el Oficial
Mayor, otorgadndoseles facultades para recibir en acuerdo, a los
distintos titulares de las dependencias y entidades de 1la
Administracidén Publica Estatal, centralizandose el poder de
decisién y coordinacién en el C. Gobernador y los funcionarios
citados, situacién que en més de las veces significéd
estrangulamiento en el tratamiento de los negocios publicos.

Con la finalidad de que el Estado contara con una dependencia
que condujera la operacidédn de los programas de inversidn
derivados del convenio Gnico de desarrollo, ademas de coordinar
las acciones con el entonces comité Promotor del Desarrollo
Socioecondmico (COPRODEG) , se crea mediante decreto 1la
Direccidén General de Estudios y Proyectos, publicado en el
periddico Oficial del 7 de enero de 1981.

La estructura organica que se le dio en esa fecha se componia
por tres direcciones de area: planeacidén, programaciédn,

Edicién No. 47 Alcance |



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Viemnes 11 de Junio de 2021

presupuestacidén; la de evaluacidn y seguimiento y una que
realizara las tareas administrativas.

Ante la creciente demanda de dotacidén de servicios de los
diferentes sectores sociales y para que el gobierno del estado
estuviera en posibilidades de atender con eficiencia vy
oportunidad, lo relativo a la planeacidén, programaciédn,
presupuestacién, evaluacidn, seguimiento y control, al citado
proceso de planeacidén y presupuesto, segun la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado Libre vy Soberano de Guerrero,
publicada en el Peridédico Oficial ntmero 27 de fecha 6 de abril
de 1982.

Contrario a lo que se esperaba no fue posible que la dependencia
cumpliera en su totalidad con los objetivos establecidos, puesto
que en la practica no le fueron transferidas las funciones de
control de gasto corriente gubernamental, asi como la de
contabilidad gubernamental y la de contabilidad general de gasto
publico imposibilitdndose de esta forma que la Secretaria de
Planeacién vy Presupuesto asumiera su papel de dependencia
globalizadora.

Mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del 22 de
octubre de 1985, se reforman los articulos 38 y sus relativos
37 y 43 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica de
referencia, por medio de lo cual se cambidé la denominacidén a la
referida dependencia quedando como “Secretaria de Planeacién e
Inversién”.

Con la reforma anterior se le suprimieron las siguientes
atribuciones: establecer los lineamientos en materia de
presupuestaciodn % control; disefiar e instrumentar la
programacién del gasto publico, en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas y Administracién; y la autorizacidn de
programas de la inversidén publica estatal, entre otras.

Con la expedicién de la Ley Orgénica de la Administracidédn Publica
del Estado de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial del
21 de abril de 1987, se le vuelve a denominar Secretaria de
Planeacién y Presupuesto, todo ello con el fin de lograr el
propdésito de hacer converger los esfuerzos de la sociedad en su
conjunto para un desarrollo integral, permanente y equitativo.

Como resultado del proceso de Modernizacidén Administrativa se
publican en el Periddico Oficial numero 104 del 12 de diciembre
de 1989, 1las reformas y adiciones a la Ley Organica de la
Administracidén PUblica del Estado de Guerrero, suprimiéndose la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para dar origen
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a la Secretaria de Planeacién, Presupuesto y Desarrollo Urbano
como el o6rgano encargado de formular y conducir la planeacidn
y la evaluacidén del desarrollo general del estado, del regional
y del sectorial, asi como el desarrollo urbano y de 1los
asentamientos humanos y de llevar a cabo obras publicas.

Finalmente en el marco contextual del Plan de Desarrollo del
Estado de Guerrero 1993-1999, que establecia dentro de sus
lineamientos la adecuacién de la estructura de la administraciédn
estatal y la distribucidédn de competencias de sus diversas
dependencias y entidades, hacer méds eficiente el accionar del
aparato gubernamental para que correspondiera a los objetivos
sectoriales, sobre todo en materia de planeacidn, programaciédn,
presupuestaciédn y seguimiento de las acciones de gobierno,
congruente con los grandes proyectos nacionales. En este sentido
se publica el Periddico Oficial numero 99 del 9 de diciembre de
1994, que reforma vy adiciona a la Ley Orgénica de la
Administracidén Publica del Estado de Guerrero, misma que
transforma y devuelve a su sentido original a la entonces
Secretaria de Planeacidén y Presupuesto.

En el afio 2000 mediante el Decreto del 13 de diciembre, se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
organica de la Administracidédn Publica del Estado de Guerrero
Nuimero 433. Con la reforma al articulo 21, por medio del cual
se fusionan las Secretarias de Planeacidén y Presupuesto y de
Desarrollo Social, con el objetivo de que esta Ultima instancia
de gobierno formule, conduzca y evalle las politicas, planes,
programas y acciones para el desarrollo integral de la entidad,
fomentando un mejor nivel de vida de la poblacidén, con la
participacién de los gobiernos Federal y Municipal, asi como de
los sectores social y privado. Las Comisiones Dictaminadoras
del H. Congreso del Estado, analizaron el contenido de 1la
fraccidén II de dicho articulo y acordaron suprimirlo en virtud
de que la fijacidn, conduccidn y coordinacidn de la politica
para la instrumentacién del proceso de planeacidén para el
desarrollo estatal, correspondia al Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG) .

Durante todo este periodo que data por mas de 10 afos, el
proceso de planeacidén fue totalmente ignorado por 1las
administraciones gubernamentales anteriores Y, con la
iniciativa de Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Guerrero Num. 08, aprobada por el H. Congreso del
Estado y publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado Num. 85 ALCANCE II, de fecha 23 de octubre del 2015,
como resultado del proceso de modernizacidén de la administracidn
publica estatal y como efecto de un gobierno en transicidén se
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da origen a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional
como la instancia normativa para conducir la planeacidn estatal
conforme a la demanda de la sociedad y en funcidén de una correcta
visidén de las politicas publicas acordes con las necesidades de
desarrollo de nuestra entidad guerrerense, ello en virtud de
que el actual Gobernador Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores,
se propuso que su administracidédn estaria siempre enfocada a un
gobierno con acciones plenamente identificadas con el proceso
de PLANEACION en virtud de que sin este importante instrumento
para cualquier institucidn, no habria los resultados esperados
en la ejecucidén de programas, obras o acciones gque redunden en
el beneficio colectivo de los guerrerenses, especialmente a los
sectores mas desprotegidos y que viven en extrema pobreza.

Con lo previsto en Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Guerrero Num. 08 y la Ley Numero 994 de Planeacidn
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Comité de Planeacidn
para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), es un
6rgano administrativo desconcentrado, sin personalidad juridica
ni patrimonio propio, y subordinado jerdrquicamente al titular
del Poder Ejecutivo Estatal, cuya operatividad y funcionamiento
lo coordinard la Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional,
sin que pierda la esencia de continuar como la instancia rectora
de la planeacién estatal con la figura juridica de Organo
Colegiado, en el que convergen los tres niveles de gobierno,
los poderes Legislativo y Judicial, la iniciativa privada, el
sector social y la sociedad civil en su conjunto.

MISION

Somos una secretaria del Gobierno del Estado que establece los
criterios fundamentales del proceso de planeacidn, evitando la
improvisacidén en la creacidén e implementacidn de politicas
puiblicas, a través de 1la participacién interinstitucional
permanente; con la iniciativa privada y el sector social, para
el Desarrollo Regional de Guerrero, derivado del
fortalecimiento econdémico social y politico de los Municipios.

VISION

Ser una Secretaria de Estado que consolide el sistema el Sistema
Estatal de Planeacidén, bajo una relacidn armdénica con todos sus
actores, que detonen el desarrollo integral.

2. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO.

2.1 Marco Juridico General Aplicable a la Administracién Publica
Estatal.
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http://guerrero.gob.mx/articulos/marco-juridico-general-aplicable-
a-la-administracién-publica-estatal
Ver anexo 1

2.2 Marco Juridico Especifico aplicable a la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Regional.
http://i.guerrero.gob.mx/uploads/2017/06/01-Marco-Juridico-
Especifico.pdf

Ver anexo 2

3. ATRIBUCIONES

De conformidad con el Articulo 21 de la nueva Ley Organica de
la Administracidén Publica del Estado de Guerrero Numero 08,
publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado No.
85 Alcance II de fecha 23 de octubre del 2015, La Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Regional, es el o6rgano encargado de
dirigir la programaciédén, elaboracidn, seguimiento y evaluacidn
del Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales vy
Sectoriales, asi como dirigir y coordinar el Sistema Estatal de
Planeacidén, con la participacidédn de las deméds dependencias vy
entidades del Poder Ejecutivo, asi como la conduccidén de
acciones en materia de geografia y estadistica, de la evaluacidén
del desempefio y de la inversidén publica, y le corresponde el
despacho de los asuntos siguientes:

I. Coordinar la ejecucidbn y evaluacidén del Plan Estatal de
Desarrollo, los Programas Sectoriales, Especiales y Regionales,
y aquéllas de caréacter especial que fije el Titular del Poder
Ejecutivo, a través de las demds dependencias y entidades, los
municipios y los sectores social y privado;

IT. Diagnosticar la problematica sectorial y regional a fin de
proponer alternativas de solucidédn % acciones para
retroalimentar los programas anuales y especiales de gobierno;

ITI. Integrar y mantener actualizado el Sistema Estatal de
Informacidén Geografica, Histdrica, Cultural y Socioecondmica de
la Entidad;

IV. Promover la creacidédn de Comités de Desarrollo Comunitario,
a fin de dar cauce legal a la participacidén ciudadana en la
identificacién, ejecuciodn, seguimiento y evaluacidén de
proyectos que incidan en el desarrollo estatal;

V. Promover la participacidén de los sectores social y privado
en el disefio e instrumentacién de politicas publicas para el
desarrollo de la Entidad;
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VI. Coordinar la operacidédn de programas Ppara dque la
participacidén ciudadana se encauce hacia la realizacidén de
proyectos, obras y acciones de beneficio colectivo;

VII. Definir, instrumentar y conducir con acuerdo del Gobernador
del Estado, las politicas sobre las cuales se orientard el Plan
Estatal y los programas para el desarrollo de la Entidad;

VIII. Establecer la coordinacién entre el Plan Estatal y los
Programas Sectoriales, Especiales, Regionales e
Institucionales, que genere el Gobierno del Estado, con los de
la Administracién Publica Federal vy los municipios en 1la
Entidad, en el marco del Sistema Estatal de Planeacién
Democréatica;

IX. Coordinar las actividades del Comité de Planeacidén para el
Desarrollo del Estado de Guerrero, asi como de los o6rganos
auxiliares equivalentes a nivel sectorial, especial, regional
y municipal, a fin de dar cauce legal a la participacidn
ciudadana en la identificacidén, seguimiento y evaluacidén de
proyectos gque incidan en el desarrollo estatal, representando
en el dmbito de sus atribuciones al Gobernador del Estado ante
la Federacién; debiendo promover la celebracidén de mecanismos
de coordinacidén institucional con las dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la Administracién Publica Estatal para
la elaboracién e integracidén uniforme de los indicadores de
evaluacién y desempefio que correspondan, conforme a la
legislacién aplicable en la materia;

X. Promover e instrumentar estrategias de descentralizacidn vy
desconcentracidén hacia las regiones, Municipios y comunidades,
de los programas y acciones qgue 1impacten en el desarrollo
regional, debiendo establecer mecanismos de coordinacién vy
concertacidn con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero; asimismo,
supervisar las obras publicas gque le sean encomendadas Yy
aquellas que obedezcan al cumplimiento de los propdsitos del
desarrollo de los habitantes de la Entidad;

XI. Establecer 1los lineamientos que sirvan de base para
elaboracidén de los programas sectoriales, especiales regionales
e institucionales;

XII. Elaborar estudios y proyectos regionales y municipales que
permitan apoyar a las comunidades en su desarrollo vy
productividad, para propiciar mejores condiciones de bienestar
social y calidad de vida;
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XIII. Participar, en el ambito de sus facultades, conforme a la
legislacidén aplicable en la materia, en la promocidn y apoyo de
los programas y proyectos orientados a crear y modernizar la
infraestructura turistica, hidroagricola, pesquera, industrial,
energética, logistica, comercial y de servicios; asi como
organizar vy dirigir las acciones destinadas al impulso vy
desarrollo regional, estableciendo para tal caso mecanismos de
coordinacién y vinculacidén institucional con las dependencias
y entidades de la Administraciédn Publica Estatal, Municipal y
Federal, asi como con la sociedad organizada;

XIV. Coordinar con los ayuntamientos, la integracién,
seguimiento vy evaluacidén de los programas objeto de 1los
Convenios Municipales de Desarrollo Regional, representando en
ellos al Ejecutivo Estatal;

XV. Promover la participacidén comunitaria en la ejecucidn de
obras y acciones de competencia de la Secretaria;

XVI. Formular y proponer al Ejecutivo del Estado la celebracidn
de convenios de Coordinacidén con la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, que fortalezcan la planeacidén del
desarrollo regional;

XVII. Definir, establecer, dirigir y coordinar, en apoyo del
Ejecutivo Estatal, el establecimiento de 1las prioridades
regionales, a través de la integracién de la cartera de
programas y proyectos de inversidén, a realizarse en el ejercicio
fiscal correspondiente;

XVIII. Proporcionar, a solicitud expresa de los municipios, la
asesoria técnica necesaria para la elaboracidén y desarrollo de
estudios y proyectos municipales y regionales, en apego a la
planeacidén para el desarrollo estatal y a la legislaciédn
aplicable en la materia;

XIX. Asesorar a los municipios, en el admbito de sus facultades
y atribuciones, cuando asi lo soliciten y en coordinacidn con
las dependencias del ramo correspondiente, en el disefio de
politicas y mecanismos técnicos, financieros y de control, para
la elaboracién de sus Planes y Programas de Desarrollo Municipal
y Urbano;

XX. Fijar los lineamientos gue se deben observar en la
integracién de la documentacidédn necesaria para la formulacidn
del informe anual del Titular del Poder Ejecutivo Estatal;
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XXI. Autorizar los dictémenes de validacidén de factibilidad de
las obras, acciones y proyectos productivos que conforme al
gasto de inversidén propongan los municipios, las dependencias
y entidades de la Administracidn Publica Estatal, en apego a la
normatividad aplicable en la materia;

XXITI. Emitir los catdlogos de precios unitarios que rijan la
obra publica y las acciones a ejecutar por los municipios, por
las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, observando una permanente actualizacidn, cuando
existan incrementos o decrementos sustanciales en los insumos
de construccién o en la mano de obra;

XXIII. Autorizar, en el dmbito de sus facultades y atribuciones,
los precios unitarios extraordinarios de obra publica y de
acciones que estén fuera de catdlogo a las dependencias vy
entidades de la Administracidén Publica Estatal, asi como a los
municipios, de conformidad con la legislacidén aplicable en 1la
materia;

XXIV. Promover, coordinar y evaluar, de manera conjunta, con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal que correspondan, en el ambito de sus facultades vy
atribuciones, las acciones y programas orientados al desarrollo
de las zonas intermunicipales o de conurbacién de la Entidad;

XXV. Coordinar, dirigir vy asesorar los trabajos de las
dependencias y entidades de la Administracidén Publica Estatal,
en las negociaciones y acuerdos de caracter regional, asi como
en las gestiones de tipo intermunicipal, gque tengan relacidn
con la planeacién del desarrollo del Estado, vigilando el
cumplimiento de los acuerdos en el ambito de su competenciaj;

XXVI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida
para el gasto federalizado en materia de programacidn,
presupuestacién y evaluacidn;

XXVII. Establecer y operar un sistema de seguimiento de 1los
programas federales relativos al Estado, conforme a lo que las
leyes y acuerdos de coordinacidén establezcan, en congruencia
con el Comité de Planeacidén para el Desarrollo del Estado de
Guerrero;

XXVIII. Otorgar a los Municipios, cuando asi lo soliciten, la
asesoria y el apoyo técnico necesario para la integracidén de
los expedientes técnicos, la formulacidén de programas,
proyectos y acciones del gasto de inversidn;
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XXIX. Elaborar con la participacidédn de 1las dependencias vy
entidades de la Administracidn Publica del Estado, los programas
de inversidén; ademds y por delegaciédn del Titular del Ejecutivo,
definir el establecimiento de prioridades para la asignacidn,
autorizacidén, aplicacidn y evaluacidn de estos recursos en los
Municipios y proponer las adecuaciones que se requieran para el
eficaz cumplimiento de los objetivos y metas programados;

XXX. Recibir, revisar, analizar y dictaminar la demanda de obras
factibles de financiarse con recursos federales y estatales,
para la integracidén de la propuesta de inversidn del ejercicio
correspondiente, evaluando sus resultados;

XXXI. Integrar y actualizar de manera permanente, un sistema de
informacién para la coordinacidn, seguimiento y evaluacidn de
los recursos federales y estatales de gasto de inversidn,
estableciendo los lineamientos y criterios que correspondan, de
conformidad con la legislacidén vigente aplicable a la materia;

XXXII. Vigilar y evaluar, en coordinaciédn con la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, que los programas de
inversién de las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Estatal se realicen conforme a los objetivos y metas
programadas;

XXXIII. Contar con un Consejo Ciudadano de caracter consultivo,
el cual estard 1integrado ©por ©personalidades que Thayan
contribuido a la formulacién e implementacién de politicas
publicas comprometidas con el desarrollo econdmico, regional,
social y sustentable de la entidad; dicho Consejo Consultivo
serd coordinado por el titular del ramo. Su reglamento interior
establecerd el objeto, fines vy atribuciones del Consejo
Consultivo para el Desarrollo Incluyente y Equitativo del Estado
de Guerrero;

XXXIV. Promover la realizacién de diagndésticos y estudios
técnicos especializados que permitan identificar A&reas de
oportunidad e incrementar el aprovechamiento de los recursos
federales en beneficio de los proyectos prioritarios, asi como
adoptar las medidas preventivas necesarias que fortalezcan su
ejecucidén en el Estado; ademés de procurar la celebracidén de
esquemas de coordinacidén y asistencia técnica con la Secretaria
de Finanzas y Administracidén para la elaboracidén de guias e
instrumentos técnicos que faciliten a las dependencias el
seguimiento, accesibilidad técnica, aprovechamiento oportuno y
eficiencia en la canalizacidén de los recursos federales a la
Entidad;
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XXXV. Coordinar, programar y autorizar los recursos destinados
a los programas de inversidén de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica del Estado, vy establecer 1los
mecanismos de colaboracidén y coordinacidén con los municipios
para estos propdsitos, conjuntamente con la Secretaria de
Finanzas vy Administracién, en materia de programacidén vy
presupuestacién, de conformidad con los lineamientos vy
criterios que la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional
establezca sobre el particular, y

XXXVI. Las demds que le atribuyan expresamente las leyes Yy
reglamentos vigentes.

4. ORGANIZACION

La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional es una
dependencia que forma parte de la Administracién Publica
Centralizada, vy estd directamente adscrita al Titular del
Ejecutivo Estatal para hacerse cargo de los asuntos que
establece la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Guerrero Numero 08, en su Capitulo Tercero, Articulo
21.

Para dar la atencidén debida a los asuntos de su competencia,
la Secretaria de Planeacidén vy Desarrollo Regional esté
integrada por el Despacho del Titular, 3 Subsecretarias, 4
Unidades Staff, 11 Direcciones Generales, 20 Jefaturas de
Departamento, Dos Organos Administrativos Desconcentrados y 7
Unidades Regionales.

El Secretario, los Subsecretarios, los Directores Generales y
los Titulares de las Unidades Staff, son nombrados por el
Gobernador Constitucional del Estado. El resto de los titulares
de las A&reas administrativas, son designados por el Secretario
a propuesta de los Subsecretarios.

4. 1 NIVELES JERARQUICOS

* Secretario.
** Subsecretarios.
*** Direcciones Generales.
**** Unidades Staff.

*xexx Jefaturas de Departamento.
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**kxxk Coordinadores Regionales
4.2 ESTRUCTURA ORGANICA OPERATIVA

1.0 Secretario

Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Informéatica
Unidad de Transparencia
Unidad de Género

i e
o o © o
S w N e

1.1 Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo
1.1.1 Direccidén General de Planeacién y Prospectiva

.1.1.1 Departamento de Planeacién Estratégica
.1.1.2 Departamento de Prospectiva

1.1.2 Direccidén General de Programacién

1.1.2.1 Departamento de Inversidén para el Desarrollo
Social y Servicios

1.1.3 Direccién General de Presupuesto

1.1.3.1 Departamento de Infraestructura de Agua
Potable y Servicios

1.1.3.2 Departamento de Infraestructura de Obra
Pliblica y Carretera

1.1.4 Direccién General de Seguimiento de la
Inversién

1.1.4.1 Departamento de Apoyo Técnico a Entidades
Paraestatales

1.1.4.2 Departamento de Anadlisis y Procesamiento de
la Inversidén Publica

1.1.5 Direccién General de Evaluacién

1.1.5.1 Departamento de Seguimiento y Monitoreo de
Indicadores

1.1.5.2 Departamento de Evaluaciédn del Desempefio

1.2 Subsecretaria de Desarrollo Regional y Concertacién

1.2.1 Direccién General de Apoyo Técnico vy
Fortalecimiento Institucional y Municipal
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1.2.1.1 Departamento de Documentacidédn y Analisis

1.2.2 Direccién General de Concertacidén y Gestidn
1.2.2.1 Departamento de Asesoria y Concertacidn con
Municipios
1.2.2.2 Departamento de Promocidédn para el Desarrollo
Regional

1.2.3 Unidades de Desarrollo Regional

Unidad de Desarrollo Regional-Tierra Caliente
Unidad de Desarrollo Regional-Norte

Unidad de Desarrollo Regional-Centro

Unidad de Desarrollo Regional-Montafia

Unidad de Desarrollo Regional-Costa Grande
Unidad de Desarrollo Regional-Costa Chica
Unidad de Desarrollo Regional-Acapulco

e e
DN
WWwwwwww
S w N

1.3 Subsecretaria de Enlace Interinstitucional

1.3.1 Direccién General de Enlace con la Federacidn
1.3.1.1 Departamento de Seguimiento de Acuerdos con
Instancias Federales

1.3.2 Direccién General de Convenios para el Desarrollo
Sostenible
1.3.2.1 Departamento de Obras y Acciones de Convenios
Federales y Estatales
1.3.2.2 Departamento de Convenios con Organismos No
Gubernamentales

1.4 Direccién General de Validacién Técnica de Estudios vy
Proyectos

1.4.1 Departamento de Asesoria Técnica y Analisis de
Proyectos

1.5 Direccién General de Administracién y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos

.1
.2 Departamento de Recursos Financieros
.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios

R
o g1 o

Generales

1.6 Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Guerrero.
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1.7 Centro Estatal para los Servicios de Informacién Estadistica
y Geografica.

4. 3 ORGANOGRAMA ESTRUCTURAL

Organograma de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional
3 INO DEL ESTAL E Secretaria de
Planeacién 'y
GUERR ERO Socviata |o===-- Polcas Ploicas pas Desarrollo Regional
SAR Estado de Guerraro
< DESDOBLAMIENTO DE
LA UNIDAD STAFF
Organolintemo | __________]|
de Control
Unidad de
Informética
Unidad de Unidad de
Asuntos Juridicos Transparencia
Departamento de
|Analisis, Desarrollo y|
Soporte Técnicodo
Sistemas l%dm de Unidad de Género
Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Planeacion para el Desarrolio Regional Enlace
Desarrolio y Concertacion Interinstitucional
Direccién General Direccién General Dbsccin Guowral de D D i gl [mcsGenun de Direccion General
de Planeaciény g';';““’" mg" m:‘ de Seguimiento de D‘mﬁ;’::" Apope Theokoy de Concertaciony de Enlace con la Convenios para el bt de Administracion y
Prospectiva g Ia Inversién Wntucionaly Mricpal Gestion Federacion Desarrolo Sostenible Finanzas
= e o D o [ - % ‘. b
Inversién para el Infraestructura de Apoyo Técnico a Seguimiento St Asesoria y Seguimiento de Obras y Acciones de Asesoria Técnicay Departamento de
o Desartolo Socialy ‘Agua Potable y " Enidaces Moniorsods Pecmmicny Concertacién con ‘Acuetdos con Conventos Federaies Andlisis de Recraos Humenos
g Senvicios Servicios Paraestatales Indicadores Al Municipios Instencias Federaies y Estatales Proyectos
De D¢ Departamento de
Departamento de Infraestructura e Anéisis y s imirigig Epalin ok Convenios con bepacament oe
Prospectiva Obra Piblica y Procesamiento de la Desarolo R‘“ onal Organismos No s
Carretera Inversén Publica Desenpetia i Gubemamentales
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios
Generales
- Tierra Caliente j___ ]
- Norte
- Centro Comité de Cento Estatal do
~Montafa o U"""“;‘ o vai| | Praneacion cara el
~Costa Grande | Desamolio Regional | | " pesarrolio del Estadsca Guorfca
- Costa Chica 0 Estado de Guerrero | | delEstado de Gusrero
B <
5 | Secretario de/Rjaneacion y Desarrollo /leglonal El Secretario de Contrajoria y Transparencia/Gubernamental El Secretario {e Finanzas y Administracién
\ _
M.AP. Davit én aldonado M.A. Loria C Lic. Tulio Sanuel Pérez Calvo
e SCyTG / SEFINA / Julio de 2019
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4.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

/ Secretaria \

Dirigir la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del PED 2016-2021, los
programas sectoriales, especiales y
regionales, asi como, coordinar el
Sistema Estatal de Planeacion
Democrética, conforme a la
normatividad vigente en la materia.

- /

4 N N

Unidad de Asuntos Juridicos

Represantar y brindar asesoria
juridicamente a cada una de las areas
de la Secretaria para todos los asuntos
legales gue se generen.

\. /

Unidad de Transparencia

Aplicar la normatividad vigente en
materia de transparencia y acceso a la
informaciéon publica que genere la
Secretaria.

. J/
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Secretaria

Unidad de Informatica

Proporcionar soporte técnico asi como
la implementacion de proyectos
tecnologicos en todas y cada una de
las areas de la secritaria.

Unidad de Género

Coordinar las acciones de geénero que
corresponda  a la  Secretaria,
conjuntamente con las demas areas
administrativas, con apego a la
normatividad vigente en la materia.
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Secretaria

|
/ Subsecretaria de \

Planeacion para el
Desarrollo

Establecer y  operar
politicas de planeacién,
programacion,
presupuestacion,
evaluacion e indicadores
del desempefio, control y
seguimiento para la
modernizacion y
desarrollo de procesos
innovadores en el
gjercicio de la funcién

Qﬂblica Estatal. /

/ Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Concertacion

Coordinar la relacion
entre el Gobierno del
Estado, la Administracion
Publica Federal y los
Municipios conforme al
Plan Estatal de Desarrollo
y los Programas
Regionales, en el marco
del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica.

N /

@bsecretaria de EnIa&
Interinstitucional

Establecer una eficiente
coordinacion con las
Dependencias de los tres
niveles de Gobierno en
materia de Programas
Federales que se ejecutan
en el Estado, sirviendo
como enlace en la
formulacién de convenios
para el desarrollo
sostenible a favor de la
poblacidn, la economia y el
cuidado de los recursos del
%tado de Guerrero.
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4 N

Subsecretaria de
Planeacion para el
Desarrollo

1
Direccion General de

Coadyuvar en

COPLADEG.

N

Planeacion y Prospectiva

elaboracion de los planes,
programas y acciones de
las  dependencias, asi
como su instrumentacion,
a fravés de la participacion
y seguimiento de los
Subcomités del

J

/ Direccién General de\

Programacion

Revisar y Aplicar
lineamientos establecidos
en el marco normativo
para el disefio de una
programacion eficiente de
las politicas y acciones
publicas que implemente el
Gobierno del Estado de
Guerrero para el ejercicio
de los recursos publicos.

. /

/ Direccién General de
Presupuesto
Dar cumplimiento a la

normatividad vigente para
la presupuestacion de los
recursos de cada una de
las  dependencias vy
entidades ejecutoras de
infraestructura; asi como
alinear las propuestas de
gasto de inversion al Plan
Estatal de Desarrollo
(PED).

. J/
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-

-

Subsecretaria de Planeacion
para el Desarrollo

~

/ Direccion General de \

Seguimiento de la Inversion

Establecer los mecanismos de
coordinacién con las dependencias
estatales y federales para llevar
conjuntamente el seguimiento y
evaluacion de la inversion publica,
vigilando gue las obras y acciones
estéen alineadas con lo que se
establezca en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo, y los Programas
Sectoriales y Especiales de la

@ministracién Publica Estatal. /

N

Direccion General de \

Evaluacion

Coordinar la evaluacion de las
politicas publicas y programas del
Gobierno del Estado, a traves de
indicadores cualitativos y
cuantitativos, y que permitan
conocer los avances o retrocesos
en cada materia e impulsar la
eficacia y eficiencia gubernamental
en sus acciones que midan su

desempefio.
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-

N

Direccion General de
Planeacion y Prospectiva

~

/

|

/ Departamento de Planeacion \

Estratégica

Llevar acabo la formulacion de los
diferentes instrumentos de planeacion que
generan las dependencias y entidades
gjecutoras, mediante su alineacion al Plan
Estatal de Desarrollo para contribuir al
logro de los objetivos disefiados en el
Sistema Estatal de Planeacion

me ocratica.

AN

1
ﬂ)epartamento de Prospectivem

Elaborar estudios del impacto de las
politicas publicas en la sociedad, a través
de la aplicacion de metodologias de
investigacion, para generar informacion de
los escenarios social y econdmico y
contribuir a la toma de decisiones

estratégicas.
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- D

Direccion General de
Programacioén

Departamento de Inversién para
el Desarrollo Social y Servicios

Revision Y analisis de los POA's y de
la apertura programatica de Ilas
acciones Yy politicas publicas en
materia de desarrollo social, asi como
del rubro de inversion para servicios
(Desarrollo Econdomico, Desarrollo
Rural, Fomento Turistico, Medio
Ambiente y Recursos Naturales; etc.)
en la administracion publica estatal.

- /
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-

\

Direccion General
de Presupuesto

~

|
ﬁeparlamento de Infraestructura da

Agua Potable y Servicios

Elaborar las solicitudes de autorizacion de
gasto de inversion y supervisar que estén
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo
(PED) y cumplan con la normatividad
establecida por <cada fuente de
financiamiento; a través de la generacion
de oficios de autorizacién para la Secretara

de Salud, Capaseg, Issspeg, Acabus e

@egm. /

ﬁpar‘tamento de Infraestructura de OIA

Publicay Carretera

Elaborar que las solicitudes de autorizacion
de gasto de inversion, estén alineadas al
Plan Estatal de Desarrollo (PED) y cumplan
con la normatividad establecida por cada
fuente de financiamiento; a través de la
generacion de oficios de autorizacion para la
SDUOPOT, H. AYUNTAMIENTOS, INDEG,
SECULTURA, IGIFE, UAGRO vy diversas
Escuelas de Educacion Media Superior y

@erior y CICAEG. /
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-

.

Direccion de General de
Seguimiento de la Inversion

~

/

Departamento de Seguimiento de
Apoyo Técnico a Entidades
Paraestatales

Dar cumplimiento a lo establecido en
las reglas de operacion, lineamientos,
leyes y convenios de coordinacion que
establecen la operacion de las
diferentes dependencias y OPD'S.

- /

1
/ Departamento de Analisis y \

Procesamiento de la Inversion
Publica

mantener informacion actualizada de
los avances de los programas, obras y
acciones que realizan en el Estado las
dependencias estatales y federales
para informar al Ejecutivo Estatal el
comportamiento del ejercicio de Ila

inversién. /
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-~

Direccion de General

De Evaluacion

~

Departamento de Seguimiento“
Monitoreo de Indicadores

Implementar un sistema que cuente
con métodos técnicos adecuacdos,
para identificar, monitorear vy
evaluar los indicadores de
resultados construidos por los entes
publicos de la administracion

]
ﬁepartamento de Evaluacién dh

Desempeiio
Normar y coordinar la evaluacion el
desempefio de politicas publicas y
programas del Gobierno de Guerrero,
para realizar un mejor disefio e
implementacién, mediante
metodologias y criterios,
garantizando la  transparencia,

publica estatal.

(bjetividad y rigor técnico. /
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~

Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Concertacion

~

/

/ Direccién General de Apoyo \
Técnico y Fortalecimiento

Institucional y Municipal

Disefiar y aplicar politicas y acciones
tendientes al desarrollo institucional y
regional, en coordinacion con las
unidades administrativas de la
Secretaria, asi como con
dependencias, entidades y municipios,
con la participacién que corresponda
al gobierno federal y a los sectores
social y privado.

@eccién General de COncenac%

y Gestion

Gestionar ante los municipios la
realizacién de proyectos que incidan
en el combate a la pobreza y el
desarrollo regional, propuestos por
sus autoridades locales: Comisarios,
delegados municipales, presidentes
de colonia, entre otros.

\ /

. /
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e TN

k!

Direccién General de Apoyo Técnico vy
Fortalecimiento Institucional v Municipal

. _/

——

.'"( Departaments de Documentacion \
v Andlizis

Mantenar acluahzado un banco de informacitn
relativa a las normas y lineamientos estatales y
municipales, asi como los correspondientes a
las organizaciones pmyvadas y sociales, con 2l
propasiio de promover vy facilitar la adecuada
integracion de los programas y presupusstos a
las instancias centrales, regicnales vy
mwnicipales qgue o requieran.

N /
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4 )

Direccion General de
Concertacion y Gestion

. /

ﬂepartamento de Asesoriah ﬂ)epartamento de Promocidh
0sS

Concertacion con Municipi para el Desarrollo Regional

Brindar asesoria tecnica a los Ofrecer a los municipios la
municipios en los temas alternativa de iInclur en su
relacionados con el Sistema de planeacion aquellos proyectos que
Planeacién Municipal, vigilando detonen el desarrollo regional, en
que los proyectos y acciones concurrencia con el Goblerno del
propuestas estén apegadas a la Estado, siendo financiados por el

Fondo de Infraestructura Social
Municipal (FISM), los cuales
deberan integrarse en las diversas

normatividad federal y estatal,
revisando la integracion del
expediente técnico de aquellos

que sean sujetos a convenio plataformas digitales que
’ contemplen la planeacion,
ejecucion y comprobacion de los

recursos.

- 2N /
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Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Concertacion

4 n
Unidades de Desarrallo HEQIGI"IHI

Ejecutar acciones de coordinacion vy
enlace entre los representantes de las
instancias federales, estatales Y
municipales, con presencia en la Region
de su Jurisdiccion, para fortalecer los
Sistemas de Planeacion Estatal vy
Federal y Municipal, promoviendo e
impulsando el desarrollo regional.
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4 h

Subsecretaria de Enlace
Interinstitucional

Direccion General de Enlace com @ccién General de Convenios ﬁ
Federacion el Desarrollo Sostenible

Coordinar las actividades derivadas de Elaborar y revisar los convenios de
los acuerdos de coordinacion y coordinacion a nivel Federal, Estatal,
colaboracion con la Federacién, a Municipal ~ ylu  Organismos  No
través del intercambio de informacion Gubernamentales en materia  de

desarrollo sostenible que signe egll
Ejecutivo del Estado; estableciendo
mecanismos de coordinacion entre las
instancias, con la finalidad de lograr su

con sus diferentes entes publicos
sobre sus acciones y programas, para
generar areas de oportunidad que
permitan consolidar o reorientar los _ -

implementacién  apegados a |Ia

programas y acciones para la toma de _ 3
normativa de colaboracion, para su

decisiones en el ambito estatal. - o
cumplimiento y seguimiento.
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e N

Direccion General de Enlace con la
Federacion

Departamento de Seguimiento de Acuerdos caﬁ
Instancias Federales

Concentrar ¥ revisar la informacion relacionada
con la gecucion de los acuerdos de coordinacion v
colaboracidn vigenies en matena de planeacian
con la federacidn v sobre las acciones v programas
que se establezcan con  instancias del Gobiemo
Federal, mediants &l acceso al sistema informatico
de control, genarando los reportes & informes que
s remiten a la UDmweccon para su wvaldacion,
emitiendo informacion pormenanzada para la toma
de decisiones a los nmiveles  jerdrquicos
comaespondientas.

\ /
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/

N

Direccion General de Convenios
para el Desarrollo Sostenible

~

/

@anamento de Obras y Acci%

de Convenios Federales y
Estatales.

Llevar un registro y control de obras y
acciones que se realizan a través de
la firma de los convenios, con la
finalidad de proporcionar en tiempo y
forma la informacion necesaria a las
dependencias federales, estatales y
municipales, para la transparencia de
la informacion, de acuerdo a la
normatividad de cada uno de los
convenios.

N /

Apartamento de Conveniosm

Organismos No Gubernamentales.

Revisar y observar que los proyectos,
obras y acciones cumplan con las
clausulas  establecidas en los
convenios celebrados por el Estado
con organismos no gubernamentales,
nacionales e internacionales, con el
fin de proporcionar los informes de
resultados para su  respectiva
evaluacion de acuerdo a la normativa
del convenio.

N /
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Secretaria
™
| ]
o -
/' Direccion General de Halidaciﬁ_h fDirem:idn General de Administrat_:;:i\r'l\
|/ Técnica de Estudios y Proyectos. y Finanzas. \

Anahzar y dictaminar la viabildad de
los proyectos de inversion de los
sactores publico, social y privado.

Apoyar a las insfancias publicas,
privadas y sociales con melodologias
técnicas para el disefio de proyectos
de Inversion

Establecer v operar las politicas,
normas ¥ criterios para la eficiente
administracion de los  recursos
humanos, matenales y financieros a
cargo de la Secrataria
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Direccion General de Validacion
Técnica de Estudios y Proyectos

~ _H-""\-\

./f Departamento de Asesoria Técnica y Analisis
de Proyectos ‘

Asesorar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal a la iniciativa
privada y organizaciones sociales legalmente
constituidas, en la elaboracion e integracion de
proyectos de inversion para su analisis y validacion
conforme a la normatividad aplicable en la materia.
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4 A

Direccion General de
Administracion y Finanzas

Departamento de \
Recursos Humanos

Establecer y operar un sistema
de control de los recursos
humanos apegado a |la
normatividad federal y estatal,
coadyuvando de esta forma con
todos los asuntos relacionados
con el personal de la Secretaria.

\ /

@partamento de Recurs&

Financieros

Registrar de manera eficiente la
aplicacion de los recursos
financieros mediante controles
internos,  garantizando €l
cumplimiento oportuno de las
obligaciones fiscales e
institucionales, asi como la
correcta orientacion del ejercicio
del gasto.

\ /

ﬂ}epar‘lamento de Recursoh

Materiales

Mantener un control adecuado
de los bienes y servicios de la
Secretaria, a fravés de un
sistemna informatico
permanentemente  actualizado,
para proporcionar la informacion
en tiempo y forma, asi como los
requerimientos de cada area, de
acuerdo a las necesidades de
racionalizacion  del  gasto,
contribuyendo al mejor

aprovechamiento  de  los
recursos.
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Secretaria

/ COPLADEG \

Realizar de manera colegiada,
la coordinacién entre los
Gobiernos Federal, Estatal vy
Municipal y la cooperacién de
los sectores social y privado,
para la instrumentacion a nivel
local de la vertiente regional vy
sectorial del Plan Nacional de
Desarrollo, al Plan Estatal de
Desarrollo y de los Planes
Municipales.

-

AN

/ Centro Estatal para los \

Servicios de Informacion
Estadistica y Geografica

Llevar el registro y proceso de la
informacion geografica, histérica,
estadistica, econdmica y social de
la entidad y controlar su difusion,
asi como establecer los
mecanismos de coordinacion con
las instancias federales vy
estatales competentes en Ia

materia.
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5. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Coordinar y dirigir el Sistema ©Estatal de Planeacién
Democratica, impulsando politicas publicas que propicien el
desarrollo integral del Estado de Guerrero.

6. ANALISIS DE PUESTOS
DATOS GENERALES:
Titulo del Puesto: Secretario (a).
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
Puesto de Jefe Inmediato: Gobernador Constitucional del Estado.

Puesto de Subordinados: Subsecretaria de Planeacién para el
Desarrollo; Subsecretario de Desarrollo Regional y
Concertacidn; Subsecretaria de Enlace Interinstitucional; Jefes
de las Unidades Staff; Director General de Validacidén Técnica
de Estudios y Proyectos; Director General de Apoyo Técnico y
Fortalecimiento Institucional; Director General de
Administracién y Finanzas; COPLADEG y Coordinadores de las
Unidades de Desarrollo Regional.

Objetivo del Puesto: Conducir el proceso del Sistema de
Planeacidén Democréatica en el Estado, a través de la integracidn
y operatividad de 1los programas sectoriales, especiales vy
regionales, que complementen y permitan concretar los
propdésitos del Plan Estatal de Desarrollo, para fortalecer el
desarrollo de municipios, regiones, =zonas metropolitanas vy
urbanas, con la participacidén de los sectores publico, social
y privado.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Estudios profesionales y/o postgrado.

Formacién Académica en: Ciencias Econdmicas, Administracidn,
Ciencias Sociales y Politicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
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facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anédlisis vy
administracidén de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

FUNCIONES
SECRETARIO (A)

Coordinar vy evaluar las acciones del Plan Estatal de
Desarrollo y de 1los programas sectoriales, especiales vy
regionales, en términos de la legislacidén aplicable.

Llevar a cabo el desarrollo de las acciones del Sistema
Estatal de Planeacidén Democratica en concordancia con el
Comité de Planeacidén para el Desarrollo del Estado de
Guerrero y sus Organos Auxiliares, incluyendo los Comités de
Planeacidén para el Desarrollo Municipal, garantizando su
funcionamiento.

Establecer los lineamientos y politicas para la formulacién
del Plan Estatal de Desarrollo vy de los programas
sectoriales, especiales y regionales, de acuerdo con la
legislacién vigente en la materia y dirigir su evaluaciédn.

Dar seguimiento vy control que permitan la medicidén de
resultados y metas en el marco del Sistema Estatal de
Evaluacién del Desempefio, con la participacidén que
corresponda a la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Integrar y evaluar el Programa de Inversién del Gobierno del
Estado cuidando que éste sea congruente con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi mismo verificar que se
elabore el presupuesto regional, sectorial y global para cada
ejercicio fiscal.

Dirigir y coordinar un sistema de programacién del gasto
publico de inversidn, acorde con los objetivos, estrategias
y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo, 1los
programas sectoriales, especiales y regionales, acordes con
las necesidades reales de las dependencias y entidades de la
Administracidén Publica Estatal.

Conducir el proceso de programacidn y presupuestacidn del
gasto publico de inversidén del Gobierno del Estado para el
ejercicio fiscal correspondiente, en coordinacidén con 1la
Secretaria de Finanzas y Administracién.
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- Coordinar el Sistema Estatal de Planeacidén Democratica, asi
como, los procesos de programacién, presupuestacioén,
seguimiento y control de la inversidn publica en sus niveles
estatal, sectorial y regional, asi como evaluar acciones de
los programas de inversidén e institucionales de las
dependencias del sector central y paraestatal.

- Poner a consideracién del Ejecutivo Estatal los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que le competen a la
Secretaria, asi como promover el desarrollo regional,
coadyuvando en la vinculacién de los municipios con
dependencias estatales y federales para la optimizacidn de
resultados.

- Instrumentar y aplicar la normatividad para la elaboracidn
de programas y proyectos de inversidén y promover la
participacién de los sectores social y privado del Estado,
asi como asesorar técnicamente a las dependencias y entidades
de la Administraciédn PuUblica Estatal y a los municipios en
la elaboracidén de proyectos y sus planes de desarrollo, segUn
sea el caso.

- Aprobar y emitir los catdlogos de precios unitarios que rijan
la obra publica y las acciones a ejecutar por los municipios,
las dependencias vy entidades estatales, observando su
actualizacidén cuando existan incrementos o decrementos
sustanciales en los insumos de construccién o en la mano de

obra, asi como, autorizar los precios unitarios
extraordinarios que no estén contemplados dentro del
catdlogo.

- Autorizar los dictémenes de validacidén de las obras, acciones
y proyectos que conforme al gasto de inversidn se proyecten
en las dependencias y entidades de la administracidédn publica
estatal y en los municipios, en apego a la normatividad
vigente aplicable gque emita la Federacidén y el Estado.

- Dictaminar vy tramitar, Jjuntamente con la Secretaria de
Finanzas y Administracién, las solicitudes ordinarias y/o
extraordinarias de modificaciones % transferencias
programéticas y presupuestales, de los programas federales y
estatales de las dependencias % entidades de la
Administracidén Piblica Estatal y  Municipal para su
autorizacidén correspondiente, con apego a lo previsto en la
normatividad vigente en la materia.

- Promover mecanismos de coordinacién, colaboracién %
asistencia técnica con las autoridades de los tres Ordenes
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de gobierno, para vigilar el cumplimiento de la normatividad
establecida en materia de programacidén, evaluacidn y control
del gasto federalizado, conforme a la politica de
transparencia y rendicidn de cuentas que se establezca en el
ambito federal, estatal y municipal, con la participacidn
que corresponda a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

- Coordinar las evaluaciones a las dependencias y entidades
del gobierno del Estado, con base en lo previsto en la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero
Nim. 08, la Ley Num. 994 de Planeacidén para el Desarrollo
del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en la normatividad
vigente en la materia, vinculando los procesos al Sistema
Integral de Evaluacién Institucional y las herramientas que
de él1 se deriven.

- Presentar los anteproyectos de presupuesto de la Secretaria,
asi como las modificaciones correspondientes del mismo, ante
la Secretaria de Finanzas y Administracidén, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

- Coordinar en la Administracién Publica Estatal, la
instrumentacién y administracidén del Sistema Estatal de
Monitoreo de programas federales, garantizar su
funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos, en
concordancia con 1lo establecido por el Plan Estatal de
Desarrollo.

- Dar cuenta, con la anuencia del Gobernador, al Congreso del
Estado de 1la situacidédn que guarde el ramo a Su cargo e
informar siempre que sea requerido para ello, asi como,
cuando se discuta una iniciativa de Ley o se estudie un
asunto concerniente a las actividades o competencia de la
Secretaria.

- Aprobar el organigrama y funcionamiento de la Secretaria,
adscribiendo las unidades administrativas a que se refiere
el presente Manual y sometiendo a la consideracidén del
Gobernador, los cambios en la organizacidén que por
necesidades del servicio dimpliquen modificaciones a su
estructura organica basica.

- Conferir a los titulares de las unidades administrativas de
la Secretaria, las atribuciones que fueren necesarias para
el debido cumplimiento de sus funciones.

Edicién No. 47 Alcance |



Viemes 11 de Junio de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 43

- Fijar los lineamientos para la integracién y formulacidn del
Informe Anual del Gobernador, en coordinacidén con las
dependencias y entidades de la Administracidén Publica
Estatal.

- Intervenir, cuando asi se lo indique el Gobernador, en los
asuntos relacionados con las quejas y recursos
administrativos que se interpongan contra actos de servidores
publicos del Poder Ejecutivo en materia de su competencia.

- Coordinarse con las dependencias y entidades de 1la
Administracién Publica federal, estatal y municipal y con la
sociedad organizada, a efecto de promover y desarrollar la
infraestructura, social, agricola, industrial, energética,
logistica, comercial vy de servicios que propicien el
desarrollo regional de la Entidad.

- Representar a la Secretaria cuando el Estado celebre
convenios de coordinacidén con la federacidn, estados vy
municipios vy la sociedad organizada, para fortalecer 1la
planeacién del desarrollo regional.

- Establecer métodos, técnicas y herramientas gque permitan
actualizar, fortalecer y consolidar el sistema de planeacidn
institucional, a fin de asegurar su pertinencia con las
funciones de las unidades administrativas de la Secretaria.

- Garantizar a la ciudadania el pleno y libre acceso a la

informacién publica a cargo de la Secretaria, salvo aquella
que por Ley sea reservada o confidencial.

— Las deméds que le dicte la legislacidén vigente del Estado de
Guerrero y que estén dentro del dmbito de su competencia, asi
como aquellas que con el caracter de no delegables le confiera
el Gobernador.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidn y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Analista profesional y secretaria.
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Objetivo del Puesto: Representar juridicamente a la Secretaria
de Planeacidén y Desarrollo Regional en todos los actos en que
su ambito de competencia corresponda.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

FUNCIONES.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

- Elaborar elaborar diversos ordenamientos e instrumentos
juridicos competencia de la Secretaria de Planeacidén vy
Desarrollo Regional.

- Representar a la Secretaria de Planeacidén vy Desarrollo
Regional y a sus unidades administrativas ante toda clase de
autoridades, organismos publicos, privados 'y personas
fisicas, con poderes generales para actos de dominio vy
administrativos.

- Dar seguimiento a la actualizacidn de ordenamientos juridicos
y formular anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios 'y demas documentos juridicos en
materiales relacionados con la competencia de la Secretaria.

- Mantener actualizado al personal de la Secretaria en relacidn
a seminarios, talleres y cursos de actualizacidén juridica,
en los temas de interés para la dependencia.

- Dictaminar la procedencia juridica de los instrumentos que
generen las diversas unidades administrativas de 1la
Secretaria, e intervenir en los asuntos que competan a las
mismas.
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- Representar al Secretario en sus funciones, cuando éste asi
lo considere conveniente, en los casos de ausencia temporal
del mismo.

- Fungir, cuando asi lo requiera el caso, como unidad de enlace
de la Secretaria para el acceso a la informacidén publica, en
coordinacidén con el érgano interno de control y con la Unidad
de Transparencia de la dependencia.

- Mantener actualizadas las actas de entrega-recepcidn de las
direcciones generales y demds areas administrativas de la
Secretaria, en coordinacidén con la representante de la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

— Registrar vy controlar las publicaciones Jjuridicas del
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, que sean de interés
para la Secretaria.

— Registrar dar y seguimiento a los juicios y procedimientos a
cargo de la Secretaria.

— Atender oportunamente los requerimientos legales en que se
involucre a la Secretaria, para evitar sanciones y multas.

— Llevar a cabo ademéds todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Titular de la Unidad de Informatica.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Jefes de Departamento, programadores,
analistas de sistemas, secretarias, auxiliares administrativos.

Objetivo del Puesto: Coordinar la politica de ingenieria de
sistemas para la modernizacidén de los procesos de planeaciédn,
programacién, presupuestacién, control, evaluacidn %
seguimiento de la inversién publica en la Entidad que opera la
Secretaria auxiliando a todas las unidades administrativas que
la integran.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademés de la carrera profesional.
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Formacién Académica en: Ingenieria en Sistemas y Licenciatura
en Informatica.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes/Armar cuadros de
datos/formatear documentos.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

UNIDAD DE INFORMATICA.

- Coordinar las acciones de soporte técnico, asi como los
servicios de comunicaciones y tecnologias de la informacién
a cada una de las areas de la Secretaria.

- Actualizar los sistemas de cdmputo que se utilizan en materia
de recaudacién de ingresos, para emitir un informe
periddicamente.

- Desarrollar nuevas aplicaciones informdticas que permitan la
modernizacién y un menor procesamiento de la informacidén de
todas y cada una de las A&reas administrativas de 1la
Secretaria.

- Dar Seguimiento al servicio de soporte técnico en materia de
mantenimiento preventivo vy correctivo de 1los equipos vy
sistemas informéticos.

- Mantener actualizado el sitio de Internet, correos electrdédnicos
institucionales y la Red de voz de datos de la Secretaria.

- Desarrollar mecanismos de control para el respaldo de 1la
informacién que generan las diversas Aareas administrativas
de la Secretaria.

- Mantener un registro de control de las tecnologias de
informacién y comunicacidén de la Secretaria.

- Dar seguimiento a todo lo relacionado en materia de
tecnologia de informacidén y comunicacidén en las acciones y/o

Edicién No. 47 Alcance |



Viemes 11 de Junio de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 47

actividades que se realicen al interior de la Secretaria por
cada una de las &reas administrativas.

- Desarrollar y Mantener un Banco de Datos Unico que concentre
y controle 1la informacidén generada por dependencias vy
entidades en el proceso de planeacidn, programacidén y
presupuestacioén.

- Dar asesoria técnica en materia de informatica a las
dependencias y entidades estatales y municipales.

- Llevar a cabo ademas todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidn y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Analista profesional y secretaria.

Objetivo del Puesto: mantener actualizada la informacidén de
transparencia en el portal oficial del Gobierno del Estado, asi
como en la la Plataforma Nacional de Transparencia, dar
contestacidén a todas las solicitudes gque recibamos en INFOMEX.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademds de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Derecho, licenciatura
en Administracidn

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracidén de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Implementar y mantener funcionando y actualizado los sistemas
de archivo y gestidén documental de la Secretaria en materia
de transparencia.

Mantener actualizada la informacidén de las obligaciones de
transparencia a que se refiere la Legislacién vigente en
materia de transparencia y acceso a la informacidén que opera
la Secretaria y que sea de interés publico.

Promover la generacidn, documentacidn y publicacidén de 1la
informacién en formatos abiertos y accesibles que faciliten
Su acceso y consulta por parte del publico usuario.

Dar acceso a la informacién puUblica que le sea requerida, en
los términos de las Leyes vigentes en la materia.

Elaborar un programa de capacitacidén continua y especializada
para los servidores publicos de la Secretaria que forme parte
del Comité vy/o Unidad de Transparencia, en temas de
transparencia, acceso a la informacidén, rendicidn de cuentas,
datos personales y archivos; asi como temas relacionados y
relevantes analogos, con asistencia de especialistas de las
instancias competentes.

Cumplir los acuerdos y resoluciones que emita el Instituto
Estatal de Transparencia vy Acceso a la informacidén vy
colaborar con éste en el desempefio de sus funciones
inherentes a la Secretaria en la materia.

Presentar informes al Secretario que se deriven del desempefio
de sus funciones, asi como atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacidén publica se emitan.

Procurar condiciones de accesibilidad para gue personas con
algun tipo de discapacidad o que hablan algin dialecto o
lengua indigenas, ejerzan los derechos regulados por la ley
en la materia.

Fomentar al interior de la Secretaria, el uso de tecnologias
de la informacidén para garantizar 1la transparencia, el
derecho de acceso a la informacidén y la accesibilidad a éstos.
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- Fomentar al interior de la dependencia, la cultura de la
transparencia, la rendicidén de cuentas y el respeto del
derecho de acceso a la informacidn publica.

- Generar la informacién que se pondrd a disposicién de 1la
poblacidén como datos abiertos, con el propdsito de facilitar
Su acceso, uso, reutilizacidn y redistribucidn para cualquier
fin, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables.

- Proponer la instalacidén del Comité de Transparencia de la
Secretaria, dando vista al Instituto de su integracidn, vy
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo con su
normatividad interna.

- Proteger vy resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial de la Secretaria. En todo momento,
se deberdn proteger los datos personales de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable.

- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad.

- Llevar a cabo ademéds todas aquellas que se refieran en el
Articulo 54 de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado de Guerrero y las afines a
las anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Titular de la Unidad de Género.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Analista, secretaria y auxiliares
administrativos.

Objetivo del Puesto: Desarrollar y guiar los trabajos en torno
a la incorporacidén de la perspectiva de género al interior de
la Secretaria y de manera coordinada con las dependencias vy
entidades de la Administracidén Publica Estatal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos/Conocimientos
generales en Perspectiva de Género, Igualdad y No Discriminacién.
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Formacién Académica en: Ciencias econdémicas, politicas vy
sociales; Administracidén de Empresas y Politicas Publicas en
materia de Género.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los ments de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES

UNIDAD DE GENERO

- Coordinar la elaboracién del programa institucional para la
igualdad entre mujeres vy hombres de la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Regional.

- Coadyuvar con la Secretaria de la Mujer, en la elaboracidn
del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de su Sector;

- Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género,
derechos humanos e interculturalidad en 1la planeacidn,
programacidén y presupuesto anual de la institucidén, asi como
de sus sectores vinculados;

- Incluir 1la perspectiva de género, derechos humanos e
interculturalidad en las politicas publicas y en la
elaboracidén del programa institucional o en su caso
sectorial;

- Establecer y concertar acuerdos con las Unidades de género,
de otras dependencias o entidades para ejecutar las
politicas, acciones y programas de su competencia
establecidos en el Programa Sectorial de Género;

- Coordinar de manera conjunta con la Secretaria de la Mujer,
acciones de politica publica y en cumplimiento a las
atribuciones en materia de Equidad de Género;

- Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de la dependencia
o entidad en materia de Equidad de Género, derechos humanos
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e interculturalidad y de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, cuando asi se requiera.

- Promover, difundir vy publicar informacién en materia de
derechos humanos de las mujeres y no discriminacidn, de
acuerdo a su ambito de competencia;

- Emitir informes de evaluacidén periddica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y politicas ejecutadas por la dependencia o entidad en
cumplimiento al Programa Sectorial de Género;

- Coadyuvar con la Secretaria de la Mujer en la realizacidn de
estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento vy evaluacidén de 1la
situacidén de mujeres y hombres con respecto a la divisidn
sexual del trabajo, en su ambito de competencia;

- Impartir pléaticas, talleres o cursos que faciliten apoyen la
sensibilizacién en equidad de género, no discriminacidn,
la eliminacién de Dbarreras invisibles, 1la igualdad de
oportunidades vy prevencidén del hostigamiento y acoso sexual;

- Trabajar en coordinacidén con la Secretaria de la Mujer
para garantizar la adecuada cooperacioén en la
coordinacidén de las acciones en materia de igualdad
de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido
en la Ley nuUmero 494 de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Guerrero; asi como el seguimiento,
evaluacién del desarrollo % cumplimiento de las
atribuciones que la misma les sefiale;

- Dar a conocer al personal de la dependencia o entidad, la
informacién suficiente sobre el hostigamiento sexual vy
enfatizar que es un comportamiento inaceptable y sancionable;
para ello también se deberd asegurar que, en los reglamentos,
manuales, cédigos de ética o de conducta se reconozca y
contenga los temas relacionados al hostigamiento sexual;

- Elaborar un procedimiento, instructivo o una guia base para
realizar las investigaciones de 1los casos denunciados por
el personal, tanto por temas de hostigamiento sexual
como por discriminacidén laboral;

- Buscar, identificar y promover la eliminacidén de factores,
mitos y estereotipos que enrarecen el clima laboral y que
puedan obstaculizar el cumplimiento de la politica de equidad
de género e igualdad en la dependencia o entidad;
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- Evitar la utilizacidén del lenguaje sexista en todo tipo de
comunicaciones e impresos internos, buscando que se utilice
un lenguaje incluyente, por ejemplo: el/la director/ a, el/la
gerente, el/la Jjefe/a, el/la supervisor/a, el/la
trabajador/a, etc.;

- Enviar bimestralmente a la Secretaria de la Mujer, el reporte
de las actividades, eventos, estudios o cualquier
otro proceso encaminado al cumplimiento de 1los presentes
lineamientos y al Acuerdo por el que se instruye a las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Guerrero a Instrumentar Acciones Concretas a
fin de Transversalizar la Perspectiva de Género y de Derechos
Humanos; vy

- Las demds que le sefialen otras disposiciones legales
aplicables en la materia.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Subsecretario(a) de Planeacién para el
Desarrollo.

Dependencia: Secretaria de Planeacidédn y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidn y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Directora General de Planeacidn vy
Prospectiva; Director General de Programacidén; Directora
General de Presupuesto; Director General de Seguimiento de la
Inversidén y Directora General de Evaluacidn.

Objetivo del Puesto: Sistematizar las obras y acciones del
Gobierno, a través de la programacién, presupuestacidn,
seguimiento y evaluacidén del gobierno estatal. En particular,
implementar la planeacién estratégica en la administraciédn
plblica para detonar el desarrollo de Guerrero e impulsar la
eficacia y la eficiencia del gasto de inversidn.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademds de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Licenciatura en Ciencia Politica, Finanzas, Administracidén de
Empresas y/o Afines.
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Manejo de Computadora: Uso amplio de los menuUs de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anadlisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO.

- Coordinar el proceso de planeacién, programacién,
presupuestacidn, la evaluacidn del desempefio, el seguimiento
y evaluacién de la inversidn publica, del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021 y los informes de gobierno

- Llevar a cabo acciones para la elaboracidén de lineamientos,
términos de referencia vy acuerdos sobre los cuales se
orientaréd el proceso de integracidn, evaluacidbn y seguimiento
para el cumplimiento de metas del Plan Estatal de Desarrollo.

- Conducir el proceso de retroalimentacidén para la planeacidn
del desarrollo de acuerdo a las politicas, objetivo y metas
establecidas en el Sistema Estatal de Planeacidén Democratica.

- Coordinar las actividades que tengan dque realizar 1las
dependencias y entidades de la administracidn publica estatal
para la integracién del informe anual del C. Gobernador, en
particular, lo relativo al Anexo de obras y acciones.

- Contribuir a la formulacidn, ejecucidn, control y evaluacidn
de los programas de corto, mediano y largo plazo de la
Secretaria, en la parte que 1les corresponda, asi como,
conducir su evaluacidédn y seguimiento para la medicidén del
cumplimiento de metas.

- Diseflar vy actualizar los procesos de programacidén vy
presupuestacién del gasto publico de inversidédn, acorde con
los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y de 1los
programas sectoriales, especiales y regionales.

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en
materia de programacidén, presupuestacidn, aplicacidén vy
evaluacidén para el gasto federalizado.
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- Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones
correspondientes a las Unidades Administrativas adscritas a
su area de influencia, asi como en aquellas comisiones que
por las necesidades del servicio requieran, que permita el
presupuesto y autorice e instruya el Secretario.

- Acordar con el Secretario el despacho de 1los asuntos
inherentes al dmbito de su competencia y aquellos que le sean
encomendados.

- Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios vy
proyectos que elaboren para el cumplimiento de sus funciones.

- Desempeflar y mantener informado al Secretario, de las
comisiones que les encomiende vy por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria cuando el propio Secretario asi
lo determine.

- Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad, las que le indique el Secretario en el ambito
de su competencia y las que le instruya el C. Gobernador.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Planeacidén vy
Prospectiva.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretaria de Planeacidn para el
Desarrollo.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Planeacidn
Estratégica y Jefe del Departamento de Prospectiva.

Objetivo del Puesto: Supervisar la elaboraciédn de los planes,
programas y acciones de las dependencias, asi como su
instrumentacidén, a través de la participacidén y seguimiento de
los Subcomités del COPLADEG, proponiendo las modificaciones a
los instrumentos de planificacidén para construir el futuro
deseable del desarrollo del Estado.

Conocimientos: Administracidén publica, planeacidn, marco legal
y normativo, politicas puUblicas, evaluacidén vy presupuesto
gubernamental.

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademds de la carrera profesional/Maestria.
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Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas,
Contabilidad, Finanzas y Administracidén de Empresas y/o afines.

Manejo de Computadora: Uso Amplio de los MenuUs de Funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, honradez, dedicacidn, madurez, paciencia, esfuerzo,
discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar y controlar,
iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

- Contribuir en el disefio e implantacién del Sistema Estatal
de Planeacién Democréatica, en términos de la legislacidn
aplicable, a través del disefio de 1los instrumentos de
planificacién a corto, mediano y largo plazo.

- Participar en la elaboracidén de los lineamientos para la
formulacién del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
sectoriales y especiales.

- Coordinar y apoyar de forma operativa, las acciones acordadas
en el seno del Comité de Planeacidén para el Desarrollo del
Estado de Guerrero.

- Contribuir en la organizacidén de las reuniones de la asamblea
plenaria y de la comisién permanente del Comité de Planeacidn
para el Desarrollo del Estado de Guerrero, asi como, de las
sesiones de trabajo de los subcomités sectoriales vy
especiales.

- Formular y proponer al superior jerdrquico inmediato, 1los
proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes,
convenios y deméds disposiciones normativas que fundamenten
el proceso de planeacién en la entidad.

- Integrar, instrumentar y conducir proyectos de reingenieria
de procesos, relacionados con los sistemas de planeacidn de
las dependencias y entidades.

- Formular vy desarrollar en un esquema de coordinacidn
interinstitucional, programas de asesoria, asistencia
técnica, apoyo metodoldgico, capacitacidn y actualizacidn,
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dirigidos a servidores ©publicos del gobierno que 1lo
soliciten.

- Planear, dirigir, y evaluar el desarrollo de los programas Yy
acciones encomendadas a las areas adscritas a la Direccidn
General a su cargo.

- Participar en la elaboracién, instrumentacidédn y actualizacidn
de los programas de gobierno y del Plan Estatal de Desarrollo,
relacionados con las &dreas de su responsabilidad.

- Acordar con la Subsecretaria, el despacho de los asuntos de
su competencia y aquellos que le sean encomendados, asi como
la resolucidén de los asuntos relevantes cuya tramitacidén se
encuentre dentro de las A4reas bajo su responsabilidad vy
mantenerla informada de las acciones realizadas por la
Direccidén General a su cargo.

- Proporcionar la informacidén, datos o cooperacidn técnica que
le sea requerida internamente o por otras dependencias, de
acuerdo a las politicas y normas que establezca el superior
jerdrquico inmediato.

- Las deméds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el ambito de su competencia, las que le
encomiende la Subsecretaria y todas aquellas que le confiera
el Secretario.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Planeacién
Estratégica.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Planeacidn y
Prospectiva.

Puesto de Subordinados: Técnicos analistas, auxiliares
administrativos, técnicos especializados

Objetivo del Puesto: Revisar la formulacién de los diferentes
instrumentos de planeacidén que generan las dependencias vy
entidades ejecutoras, mediante su alineacidén al Plan Estatal de
Desarrollo para contribuir al logro de los objetivos disefiados
en el Sistema Estatal de Planeacidén Democréatica.
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Conocimientos: Planeacidén, marco legal y normativo, politicas
publicas, contabilidad y presupuesto gubernamental.

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademas de carrera profesional.

Formacién Académica en: Ciencias Sociales, Econdmicas,
Administrativas y/o afines.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los MenuUs de Funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, honradez, dedicacidn, madurez, paciencia, esfuerzo,
discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar y controlar,
iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, competitividad, capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA

- Contribuir en las acciones del proceso de planeacidén a corto,
mediano y largo plazo para dar cumplimiento a lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo y proponer directrices para
disefilar o modificar politicas publicas que impacten el
desarrollo de la entidad.

- Apoyar al seguimiento de los diferentes instrumentos de
planificacién a corto plazo (Programas Operativos Anuales
POAS, avances fisico-financiero, etc.) que presenten las
dependencias y entidades ejecutoras del presupuesto de gasto
de Inversidén, estén alineados al cumplimiento a 1los
objetivos, estrategias y lineas de accidén del Plan Estatal
de Desarrollo.

- Verificar los mecanismos de control para dar seguimiento a
la operacidén de los subcomités sectoriales y especiales vy
generar las evaluaciones de desempefio correspondientes.

- Participar en la logistica de 1las asambleas plenarias vy
Comisidébn Permanente del Comité de Planeacidén para el
Desarrollo del Estado de Guerrero.

- Brindar asesoria técnica a las dependencias y entidades para
implementar las acciones que consoliden el Sistema Estatal
de Planeacién.
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- Contribuir en la elaboracién de los lineamientos para la
formulacién del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales y especiales.

- Coordinar la ejecucidén de programas y acciones encomendadas
por el superior jerdrquico inmediato.

- Colaborar e integrar la informacidn publica para su difusidn
en el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado, de
conformidad con la legislacidén aplicable en la materia.

- Llevar a cabo ademds todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Prospectiva.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Planeacidn y
Prospectiva.

Puesto de Subordinados: Analistas, secretaria y auxiliares
administrativos.

Objetivo del Puesto: Elaborar estudios del impacto de las
politicas publicas en la sociedad, a través de la aplicacidn de
metodologias de investigacidén, para generar informacidédn de los
escenarios social vy econdmico y contribuir a 1la toma de
decisi9ones estratégicas por las instituciones gubernamentales.

Conocimientos: Politicas publicas, estadistica, metodologia de
investigacidén y sociologia.

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Cilencias Econdmicas,
Sociales y Administrativas, y/o afines.

Especializacién Laboral: Sistemas de informacidén, estadistica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los MenUs de Funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,

honestidad, honradez, dedicacidén, madurez, paciencia, esfuerzo,
discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar y controlar,

Edicién No. 47 Alcance |



Viemes 11 de Junio de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 59

iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad, facilidad de
palabra, competitividad y capacidad de analisis.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA

- Elaborar los estudios de la problemdtica sectorial, especial
y regional, a fin de proponer alternativas de solucidén y/o
acciones a implementar en el seno de los 6rganos auxiliares
del COPLADEG.

- Participar en la integracidén, actualizacidén y seguimiento de
los programas sectoriales y especiales.

- Identificar las A&reas de oportunidad de cada una de las
dependencias gubernamentales para detonar el desarrollo del

Estado, a través de la generacidén de estudios prospectivos.

- Aportar elementos estratégicos a los procesos de planeaciédn
para la toma de decisiones.

- Colaborar e integrar la informacidén publica para su difusién
en el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado, de
conformidad con la legislacién aplicable en la materia.

- Brindar asesoria Técnica a las dependencias y entidades para
implementar las acciones gue consoliden el Sistema Estatal
de Planeaciédn.

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la jefatura.

- Coordinar la ejecucidédn de programas y acciones encomendadas
por el superior jerdrquico inmediato.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Director (a) General de Programacién.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretaria de Planeacidn para el
Desarrollo.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Inversidn para
el Desarrollo Social y Servicios.
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Objetivo del Puesto: Revisidén de los programas presupuestarios
que presenten las dependencias y organismos conforme a las
prioridades que seflale el Ejecutivo Estatal, procurando qgue
estén debidamente alineados a los objetivos, estrategias vy
lineas de accidén del PED, ajusténdose a la normatividad de 1la
Metodologia del Marco Légico, para su inclusidén en el
presupuesto de egresos y su autorizacidn respectiva.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Economia, en
Administracién de Empresas y/o Equivalentes

Especializacién Laboral: Economia/administrativa/planeacién/
programacidén y presupuesto.

Experiencia Laboral: Administracidén Publica Estatal.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis y
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION.

- Elaborar mecanismos que <consistan en el proceso de
programacidén y presupuestacidén para el ejercicio presupuestal
que corresponda, con la participacidédn que competa a la
Secretaria de Finanzas y Administracién.

- Revisidn y andlisis de los programas presupuestarios que se
integrardn al presupuesto de egresos de obras y acciones de
las dependencias, vigilando gque éstos, estén alineados al
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.
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- Revisidén y validacidén de reglas de operacidén de programas
presupuestarios sociales y productivos, para su publicacidn
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado

- Coadyuvar en la elaboracidédn, ejecucidn y evaluacidédn del Plan
Estatal de Desarrollo, de los programas sectoriales,
especiales y regionales, con la participacidn que corresponda
a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, los municipios y los sectores social y privada y
aquéllas de caracter especial que fije el Titular del
Ejecutivo Estatal.

- Participar en la integracidén de los lineamientos que se deben
observar en la integracidén de la documentacidn necesaria para
la formulacién del informe anual del Titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para
el gasto federalizado en materia de programacioén,
presupuestacidén y evaluacidn de los programas sociales.

- Trabajar en coordinacidén con la Secretaria de Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, y verificar que los programas
de inversidén del sector social se realicen conforme a 1los
objetivos y metas programadas.

- Planear, programar, dirigir y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a las unidades
administrativas adscritas a la Direccidén General a su cargo.

- Acordar con la Subsecretaria, el despacho de los asuntos de
su competencia y aquellos gque le sean encomendados, asi como
la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacidén se
encuentre dentro de las &reas bajo su responsabilidad vy
mantenerla informada de las acciones realizadas por la
Direccidn General bajo su responsabilidad.

- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a los
servidores publicos y areas del Gobierno en temas que se
relacionen con el ambito de su competencia.

- Observar los lineamientos y disposiciones establecidos por
el o6rgano interno de control de 1la Secretaria para la
evaluacidén, revisiodn, vigilancia y control de los recursos
humanos, financieros y materiales a su cargo.

— Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el ambito de su competencia, las que le
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encomiende la Subsecretaria vy las que le confiera el
Secretario.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Inversidén para
el Desarrollo Social y Servicios.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Programacidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, secretaria y auxiliares
administrativos.

Objetivo del Puesto: Revisién de programas presupuestarios de
secretarias del sector social, asi como la validacién de reglas
de operacidén y la autorizacidn de recursos presupuestales de
programas sociales.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademéas de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Economia, en
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Administracién Publica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anadlisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y SERVICIOS.

- Contribuir a la elaboracidén de los programas presupuestarios
de inversidén de aquellas dependencias que aplican recursos
para programas sociales y de servicios.
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- Elaborar detalladamente las reglas de operacidén de programas
sociales y de servicios que estadn sujetos a la normatividad
establecida.

- Elaborar oficios de autorizacidén de recursos presupuestales
de programas sociales y de servicios una vez cubierto 1los
requisitos para su tramite.

- Llevar a cabo el desarrollo de 1los programas Yy acciones
encomendadas a las unidades administrativas adscritas al
Departamento a su cargo.

- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos
de su competencia y aquellos que le sean encomendados, asi
como la resolucidén de los asuntos relevantes cuya tramitacidn
se encuentre dentro de las &areas bajo su responsabilidad vy
mantenerla informada de las acciones realizadas por el
Departamento bajo su responsabilidad.

- Llevar el registro de 1la inversidén autorizada de 1los
programas sociales y de servicios de las dependencias del
gobierno estatal.

- Llevar a cabo ademads todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Director (a) General de Presupuesto.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario (a) de Planeacibdn para
el Desarrollo.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento para
Infraestructura de Agua Potable 'y Servicios; Jefe del
Departamento para Infraestructura de Obra Publica y Carretera.

Objetivo del Puesto: Esta Direccidén en la responsable de la
Integracidén de la propuesta del anteproyecto del presupuesto en
materia de gasto de inversidén de cada ejercicio fiscal, para su
envio a la Secretaria de Finanzas y Administracidédn. Una vez
aprobado el Presupuesto de Egresos por el Congreso Local, se
emiten los oficios de autorizacidén en respuesta a las
solicitudes de las dependencias y entidades del Gobierno del
Estado, verificando su alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo.
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Lo que permite tener un control del ejercicio del gasto de
inversidn.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado,
ademds de carrera profesional/Maestria. Carrera profesional,
Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas.
Especializacién Laboral: Administracién Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO.

- Llevar a cabo todas y cada una las funciones relacionadas
con proceso de Presupuestacidén de las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Estatal, para la
integracién del anteproyecto de presupuesto especificamente
el Gasto de Inversidén de cada ejercicio fiscal.

- Revisidén de los oficios de autorizacidén a nivel de obras y
acciones detalladas en el Presupuesto de Egresos, con cargo
a las diversas fuentes de financiamiento, solicitados por
las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

- Revisar las solicitudes enviadas por las dependencias Yy
entidades ejecutoras, tanto para la integracidén del
anteproyecto de presupuesto como para la autorizacidén de los
recursos vengan alineadas al Plan Estatal de Desarrollo.

- Hacer cumplir la normatividad vigente en la Presupuestacidn
y autorizacidén del Gasto de Inversidén a cada una de las
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dependencias y entidades Ejecutoras de la Administracidn
Publica Estatal.

- Dar a conocer el presupuesto aprobado asi como la inversidn
por dependencia y entidad ejecutora a las Jjefaturas de
departamento de la direccidn.

- Mantener en constante monitoreo a dependencias y entidades
de la administracidén publica estatal para que no excedan los
montos financieros asignados en el Presupuesto de Egresos
del Estado.

- Acordar con su superior 1inmediato la resolucidén de 1los
asuntos relevantes.

- Revisién y andlisis de la inversidén autorizada y alineada al
Plan ©Estatal de Desarrollo especificamente por ejes,
objetivos, estrategias y lineas de acciédn.

- Asesoria técnica en asuntos relacionados de la direccidn a
personal de las diversas dependencias y entidades de 1la
Administracidén PuUblica Estatal.

- Presentar informes peridédicamente a la Subsecretaria de la
situacidén que guardan los presupuestos autorizados a cada
una de las Dependencias y Entidades Ejecutoras a nivel de
Programas, Obras y/o acciones.

- Actualizar la informacién en los formatos al Portal
electrénico de esta Secretaria y en la Plataforma Nacional
de Transparencia en base a lo que establece la Ley numero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del
Estado de Guerrero.

- Acordar con la Subsecretaria, el despacho de los asuntos de
su competencia y aquellos gque le sean encomendados, asi como
la resolucidén de los asuntos relevantes cuya tramitacidn se
encuentre dentro de las &reas bajo su responsabilidad vy
mantenerla informada de las acciones realizadas por la
Direccidén General a su cargo.

- Participar en la elaboraciédn, instrumentacién y/o
actualizacidédn de los programas de gobierno y del Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021, relacionados con las &reas de su
responsabilidad.

- Formular los dictamenes, programas, opiniones e informes,
que les sean encomendados por la Subsecretaria sobre los
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asuntos propios del ambito de su competencia, asi como de
aquellas que le instruya el Secretario.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Infraestructura
de Agua Potable y Servicios.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Presupuesto.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Revisidén de las propuestas que envian las
ejecutoras para la integracidén del anteproyecto del presupuesto
de egresos del Gasto de Inversidén de cada ejercicio fiscal de
obras y acciones de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento
y Salud.

Para la emisidén de sus oficios de autorizacidén y adecuaciones
presupuestarias, se revisa que todas las solicitudes cumplan
con la normatividad vigente, verificando que se encuentren
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo, estableciendo un
control sobre los techos financieros autorizados para cada
dependencia evitando con ello que excedan sus montos financieros
asignados o que se presenten subejercicios financieros.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado
ademés de la carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas:

Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SERVICIOS.

- Formular y proponer los mecanismos de coordinacidén que sirvan
de Dbase para orientar los procesos de Presupuestacidédn en
materia de infraestructura de agua potable y salud.

- Realizar las adecuaciones y/o transferencias presupuestales
de 1los programas, obras y/o acciones que soliciten las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y someterlas a firma del C. Secretario y turnarlas para la
autorizacién de la Secretaria de Finanzas y Administracién.

- Promover el cumplimiento de la normatividad federal y estatal
establecida para la autorizacidén de los recursos detallados
en el Presupuesto de Egresos del Estado en materia de
infraestructura de agua potable, alcantarillado y salud.

- Vigilar gque las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Estatal no excedan los montos financieros asignados
en el Presupuesto de Egresos del Estado.

- Revisar los cierres de ejercicio de los recursos convenidos
con CONAGUA.

- Acordar con la Direccidén General la atencidén de los asuntos
de su competencia y aquellos que le sean encomendados, asi
como la resolucidén de los mismos y mantenerla informada de
las acciones realizadas por el departamento bajo su
responsabilidad.

- Llevar a cabo ademads todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Infraestructura
de Obra Publica y Carretera.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Presupuesto.

Puesto de Subordinados: Analistas, secretaria y auxiliares
administrativos.
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Objetivo del Puesto: Revisidén de las propuestas que envian las
ejecutoras para la integracidédn del anteproyecto del presupuesto
de egresos del Gasto de Inversidén de cada ejercicio fiscal de
obras y acciones de ©pavimentacién de calles, unidades
deportivas, plazas civicas, escuelas de los diversos niveles,
carreteras, puentes, caminos rurales etc.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/ Diplomado
ademds de la carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas.
Especializacién Laboral: Administracién Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA PUBLICA Y CARRETERA.

- Formular y proponer los mecanismos de coordinacidn que sirvan
de base para orientar 1los procesos de programacidén y
Presupuestacidn en materia de infraestructura de obra publica
y carretera.

- Revisar las reglas de operacidédn de los programas sociales
aprobadas en el Presupuesto de Egresos del Estado del
ejercicio fiscal respectivo, a las dependencias (SEG), a fin
de emitir en tiempo y forma el dictamen correspondiente para
validacidén del C. Secretario.

- Elaborar 1los oficios de autorizacién a nivel de obras,
acciones y por fuente de financiamiento.

- Elaboraciédn de las adecuaciones y/o transferencias
presupuestales de los programas, obras y/o acciones que
soliciten las dependencias y entidades de la Administracidn
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Piblica Estatal y someterlas a firma del C. Secretario vy
turnarlas a la autorizacidén de la Secretaria de Finanzas vy
Administracidn.

- Promover el cumplimiento de la normatividad federal y estatal
establecida para la autorizacidn de los recursos detallados
en el presupuesto de egresos del Estado en materia de
infraestructura de obra publica y carretera.

- Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Estatal no excedan los montos financieros asignados
en el presupuesto de egresos del Estado.

- Acordar con la Direccidén General la atencidn de los asuntos
de su competencia y aquellos que le sean encomendados, asi
como la resolucidédn de los mismos y mantenerla informada de
las acciones realizadas por el departamento bajo su
responsabilidad.

- Llevar a cabo ademas todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Seguimiento de la
Inversién.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario(a) de Planeacidn para
el Desarrollo.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Apoyo Técnico
a Entidades Paraestatales y Jefe del Departamento de Anadlisis
y Procesamiento de la Inversién Publica.

Objetivo del Puesto: Coordinar las actividades de seguimiento
de la inversidén publica a través del registro de obras,
programas y acciones en el Sistema Central para el Control vy
Registro de Obras y Acciones del Gobierno del Estado (SICECO);
y en la integracidén de los diferentes documentos de los informes
anuales del Ejecutivo Estatal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademds de la carrera profesional/Maestria.
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Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas,
Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacioén,
presupuestacidn, evaluacidn y control.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los ments de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA INVERSION.

- proporcionar recomendaciones del proceso de captura de la
informacién para corregir desviaciones y retrasos en el
ejercicio de los programas de Inversidén Publica, conforme a
la normatividad Estatal y Federal aplicable en la materia.

- Llevar a cabo la aplicabilidad de los lineamientos que se
deben observar en la integracién de la documentaciodn
necesaria para la formulacidén del Informe Anual del Titular
del Poder Ejecutivo Estatal.

- Llevar a cabo la integracidén y logistica de los informes de
Gobierno, asi como, en la conformacidédn del texto e
integracién del Anexo de Obras y Acciones, proporcionando
las cifras de los distintos programas de inversiédn.

- Dar seguimiento a los Programas de Inversidén Publica que se
realicen en la Entidad, a nivel de obra y accidn.

- Coordinar el Sistema Estatal de Seguimiento y Evaluacidn
Sectorial, conforme a la normatividad que emita el COPLADEG.

- Participar en las reuniones de los Subcomités Sectoriales,
Especiales, Comisiones y Grupos de Trabajo que convoque el
COPLADEG e informar a la superioridad del resultado de las
mismas.
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- Asistir en representacién del titular de la dependencia a
las reuniones de trabajo convocadas por las diferentes
dependencias.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Apoyo Técnico
a Entidades Paraestatales.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Seguimiento
de la Inversidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Participar mediante propuestas vy/o
validaciones en las sesiones de trabajo en los Consejos de
Administracién de las Entidades Paraestatales, de la Comisidn
de Regulacién y Seguimiento (CORESE), del Consejo de Desarrollo
Rural Sustentable, asi como del Fideicomiso del Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Guerrero (FOFAEG); e intervenir en
los procesos de licitacidén de la obra publica mediante la
observancia de la aplicacién del marco legal, para transparentar
los procedimientos de contratacién de la obra publica.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Cilencias Econdémicas,
Informadtica, Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anadlisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
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FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO A ENTIDADES PARAESTATALES.

- Participar en las reuniones de los Subcomités Sectoriales,
Especiales, Comisiones y Grupos de Trabajo que convoque el
COPLADEG e informar a la superioridad del resultado de las
mismas.

- Participar en las sesiones de trabajo de los Consejos de
Administracién de las Entidades Paraestatales.

- Asistir en representacidén de la Secretaria a los actos de
licitacidén que realizan las dependencias ejecutoras de Obra
Publica.

- Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por las
diferentes dependencias.

- Llevar a cabo ademéds todas aquellas afines a las anteriores
y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Analisis vy
Procesamiento de la Inversién Publica.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Seguimiento
de la Inversidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria vy Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Solicitar a las dependencias estatales,
OPD'S y Representaciones Federales registren en el SICECO la
informacién de los avances fisicos y financieros de 1los
programas, obras y acciones implementados a través de las
diferentes fuentes de financiamiento; emitiendo recomendaciones
para el proceso de captura de informacidén y sean corregidas las
desviaciones y retrasos en el ejercicio de los programas de
inversidén publica.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional.
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Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Informdtica, Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los ments de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE
LA INVERSION PUBLICA.

- Implementar mecanismos de coordinacidén para el seguimiento
de la inversidén publica en las dependencias y entidades de
la Administracidén Publica Estatal, asi como, operar el
sistema que registre los avances fisicos y financieros de
los programas, obras y acciones.

- Dar seguimiento a la inversidén publica autorizada a los
proyectos, procurando que ésta se realice conforme a los
elementos de inicio, conclusidén o tiempo estimado para su
finalizacidén con sujecidén a la normatividad previamente
establecida por el Estado y la Federacidn.

- Aportar la informacidén y elementos de andlisis a la inversidn
publica que contribuyan a la evaluacidén de resultados.

- Establecer los procedimientos para el seguimiento de avances
fisico y financiero de los programas de inversidén y fijar
lineamientos para evitar rezagos en la materia.

- Realizar un seguimiento permanente de las obras que conforman
los diversos programas emanados del Plan Estatal de
Desarrollo, de los programas sectoriales, especiales vy
regionales procesando la informacién de los avances
respectivos y presentar un dictamen del estado gque guarda
cada programa.

- Informar trimestralmente al Titular de la Secretaria, del
seguimiento a los avances del programa de obras y acciones
que realizan las dependencias federales y estatales.
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- Coordinar y operar un sistema de informacidén que asegure los
elementos necesarios para la evaluacidén o seguimiento
permanente del ejercicio de los programas y presupuestos de
inversién, en congruencia con las determinaciones vy
requerimientos de informacidédn que para tal efecto se definan
por la Secretaria.

- Analizar y emitir recomendaciones del proceso de informacidn
para corregir desviaciones y retrasos en el ejercicio de los
programas de inversidén publica.

- Complementar al cierre del ejercicio, los avances alcanzados
de cada obra o accidn, y tener informacidn desglosada a nivel
municipio y localidad para conocer los montos de la inversidn
aplicados por regiédn.

- Participar en la captacién de los avances fisicos vy
financieros de los programas, obras y acciones que realizan
las instancias ejecutoras estatales y delegaciones federales
con recursos del presupuesto del Estado y del gobierno
Federal.

- Llevar a cabo, ademés, todas agquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Director (a) General de Evaluacién.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretaria de Planeacidén para el
Desarrollo.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Seguimiento y
Monitoreo de Indicadores y Jefe del Departamento de Evaluacidn
del Desemperio.

Objetivo del Puesto: Implementar el Sistema Estatal de
Evaluacién del Desempefio (SEDED), como un instrumento para
monitorear indicadores vy evaluar las politicas publicas vy
programas del Gobierno del Estado, vinculando los resultados
obtenidos, al logro de los objetivos y estrategias del Plan
Estatal de Desarrollo.

Conocimientos:
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Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional/Maestria.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas,
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacién,
presupuestacién, Estudios y Andlisis de Proyectos.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los ments de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, valores
éticos, compromiso, transparencia, esfuerzo, flexibilidad,
adaptacién, capacidad de organizar y controlar, iniciativa,
compafierismo, 1imparcialidad, lealtad, facilidad de palabra,
competitividad, capacidad de andlisis vy administracién de
proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comprensién del entorno
laboral, capacidad de comunicacién, promueve el trabajo en
equipo, motivacidén y confianza.

FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION.

- Mantener actualizado el Sistema Estatal de Evaluacidén del
Desempefo.

- Llevar un estricto seguimiento de los recursos federales vy
estatales del gasto de inversidén, vigilando, en coordinaciédn
con la Secretaria de 1la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

- Mediante metodologias y procedimientos 1llevar a cabo 1la
evaluacidén, de las politicas publicas y los programas
estatales conforme al Plan Estatal de Desarrollo y de las
metas contenidas en los programas de gobierno que de él1 se
deriven.

- Realizar y presentar el Programa Anual de Evaluacidén (PAE),
y emitir los lineamientos y criterios para las metodologias
de evaluacidn para los programas gubernamentales de los entes
publicos de la Administracidén Estatal.

- Elaborar y mantener en constante evaluacidén el Sistema de
Monitoreo de Indicadores del Desempefio.
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Dar seguimiento a los programas y proyectos derivados del
Plan Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales,
especiales y regionales de cada una los entes puUblicos de la
Administraciédn Estatal.

Lllevar a cabo en coordinacidén con las Direcciones Generales
de Planeacidén y Prospectiva, la de Programacidén, la de
Presupuesto y la de Seguimiento de 1la Inversidén de la
Secretaria, la elaboracién de la estructura programatica,
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de
Finanzas vy Administracién vy acorde con 1los objetivos,
estrategias y lineas de accidn previstas en el Plan Estatal
de Desarrollo.

Realizar vy actualizar las matrices de 1indicadores para
resultados (MIR) para la integracién de los programas
presupuestarios de inversién del Estado, en coordinacidédn con
las Direcciones Generales de Planeacidn y Prospectiva; la de
Programacidén y la de Presupuesto de la Secretaria, apegados
a los lineamientos gque emita la Secretaria de Finanzas vy
Administracidn.

Llevar a cabo la planeacidén de cursos de capacitacidén vy
asesoria técnica en Gestidén para Resultados (Presupuesto
basado en Resultados, Sistema de Evaluacidn del Desempefio y
Metodologia del Marco Lbégico (MML) con organismos o entes
externos con experiencia probada en el tema, para las
dependencias y entidades de la Administracidén Publica
Estatal.

Desarrollar mecanismos de gestidén de recursos econdmicos ante
la federacién % otros organismos nacionales e
internacionales, para la evaluacidédn de programas del Estado.

Presentar propuestas ante modificaciones a la normativa
juridico-administrativa y en materia de evaluacidén del
desemperio.

Formular los dictéamenes, programas, opiniones e informes,
que le sean encomendados por la Subsecretaria sobre los
asuntos propios del ambito de su competencia, asi como de
aquellas que le instruya el Secretario.

Las deméds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el ambito de su competencia, las que le
encomiende la Subsecretaria y las que le confiera el
Secretario.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento y
Monitoreo de Indicadores.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Evaluacidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Proporcionar a los servidores publicos las
bases y herramientas para mejorar la calidad de la gestidn
publica, implementando procesos cuantificables, estableciendo
metas gque permitan el control de sus avances y de sus
resultados, mediante indicadores de desempefio y de gestidn.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademés de la carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Cilencias Econdémicas,
Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, valores
éticos, compromiso, transparencia, esfuerzo, flexibilidad,
adaptacién, capacidad de organizar y controlar, iniciativa,
compafierismo, imparcialidad, 1lealtad, facilidad de palabra,
competitividad, capacidad de andlisis y administracién de
proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comprensidén del entorno
laboral, capacidad de comunicacién, promueve el trabajo en
equipo, motivacidén y confianza.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INDICADORES.

- Definir mecanismos para coordinar la construccidén de
Indicadores de Desemperfio, conforme a la Metodologia del Marco
Lébgico, mediante Fichas Técnicas de Indicadores.
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Integracién de un Catalogo de Indicadores de la
Administracién Puiblica del Estado de Guerrero.

Elaborar lineamientos y criterios para la aprobacidén de
Indicadores del Desempefio.

Coordinar con las dependencias ejecutoras, el Seguimiento de
los Indicadores de los programas federales, para cumplir
oportunamente con la normativa correspondiente.

Evaluar el cumplimiento de las metas de los indicadores.

Verificar los 1indicadores validados de las Matrices
desarrolladas por las dependencias vy entidades de la
Administracidén Publica Estatal.

Elaboracién de informe de avances y cumplimiento de metas

Revisién de propuestas para la construccidédn de nuevos
indicadores de desempefio y de gestidédn que respondan a
necesidades no previstas de las dependencias gubernamentales.

Seguimiento, mejora, actualizacidén y evaluacidén del Sistema
de Monitoreo de Indicadores del Desempefio.

Actualizar el padrédn de Coordinadores de los Entes Publicos
gue integran la administracidn estatal, para la
Implementacidén del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Proponer ajustes y actualizaciones normativas y metodoldégicas
relativas al seguimiento y monitoreo de los Indicadores del
Desempeno.

Colaborar en la definicién de los lineamientos a seguir para
disefiar, alimentar y actualizar un sistema informatico
integral, con la informacién generada por el Sistema Estatal
de Evaluacién del Desempefio, y difundirla al publico en
general en las paginas WEB del Gobierno del Estado y en la
padgina de la Secretaria, conforme a la normatividad que se
emita en materia de transparencia y acceso a la informacién.

Las deméds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el ambito de su competencia y las que le
encomiende la Superioridad.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Evaluacién del
Desempeiio.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Evaluacién de
Indicadores del Desempefio y de Gestidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Diseflar, construir, operar y actualizar el
Sistema Estatal de Evaluacidén del Desempefio, como un instrumento
del gobierno para dar seguimiento y evaluar los programas y
politicas del Poder Ejecutivo del Estado, vinculando 1los
resultados obtenidos, al logro de los objetivos y estrategias
del Plan Estatal de Desarrollo.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacién,
presupuestacidén y Evaluacidn Puablica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva, valores
éticos, compromiso, transparencia, esfuerzo, flexibilidad,
adaptacién, capacidad de organizar y controlar, iniciativa,
compafierismo, imparcialidad, 1lealtad, facilidad de palabra,
competitividad, capacidad de andlisis vy administracién de
proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comprensidén del entorno
laboral, capacidad de comunicacidén, promueve el trabajo en
equipo, motivacién y confianza.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
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Plantear el modelo de Términos de Referencia (TDR) para la
integracién del Programa Anual de Evaluacidén (PAE).

Integrar y ejecutar el Programa Anual de Evaluacidén (PAE).

Organizar e integrar 1los informes de resultados de las
evaluaciones.

Revisar y analizar los aspectos susceptibles de mejora para
concertar acuerdos de actividades de los responsables
estableciendo fechas, resultados y medios de verificacidn de
mejora.

Integrar el padrdén de enlaces de las dreas de evaluaciédn del
desempefio de las diferentes dependencias del Gobierno
Estatal.

Suministrar la informacidén generada al Sistema de Informacidn
Estadistica administrado ©por la Secretaria, ©para ser
utilizada como herramientas ©para el redisefio de 1la
planeacidén, programacidén, presupuestacidn, seguimiento vy
evaluacidén de las politicas publicas.

Capacitar a servidores publicos, en una primera etapa al
personal de la Secretaria y posteriormente al resto de los
entes publicos de la Administracidn Estatal, involucréandolos
en la cultura de la evaluacidén y enfatizando la diferencia
entre la administracidén publica tradicional y la Gestidn para
la obtencidén de resultados con medicidén del desempefio.

Realizar las propuestas para armonizar y difundir el marco
normativo para el Sistema de Evaluacién de Indicadores del
Desempeno.

Disefiar, operar y actualizar una pagina de Internet de acceso
publico para la difusidén de la informacidn.

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el &mbito de su competencia y las que le
encomiende la Superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Subsecretario (a) de Desarrollo Regional y
Concertacién.

Dependencia: Secretaria de Planeacidédn y Desarrollo Regional.
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Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Director General de Apoyo Técnico vy
Fortalecimiento Institucional y Municipal; Director General de
Concertacidén y Gestidn; Unidades de Desarrollo Regional.

Objetivo del Puesto: Conducir la instrumentacidédn de politicas
orientadas a promover la concertacidén y participacién de 1los
sectores social, municipal vy privado gque incidan en el
desarrollo integral de la Entidad en el é&ambito regional vy
sectorial, asi como, establecer los lineamientos y criterios
para una adecuada coordinacidén con los municipios en acciones
convenidas con la Secretaria en representacidédn del Estado.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademas de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas; en
Ciencias Politicas y Sociales; Administracidén de Empresas y/o
Equivalentes

Especializacién Laboral: Planeacibén, programacién,
presupuestacién, construccién de politicas publicas para el
desarrollo.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis y
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y CONCERTACION.

- Coordinar 1la relacidn entre el Gobierno del Estado, la
Administracidén Publica Federal y los Municipios por medio
del Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Regionales,
en el marco del Sistema Estatal de Planeacidén Democréatica,
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mediante la propuesta de acuerdos que permitan generar
alternativas de soluciédn.

Validar los proyectos financiados con los recursos del Fondo
de Infraestructura Social Municipal (FISM) sujetos a convenio
entre los tres 6rdenes de gobierno.

Presentar propuestas de actualizacidén de los lineamientos
complementarios del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FIMSDF).

Desempefiar y mantener informado al Secretario, de las
comisiones que les encomiende y por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria cuando el propio Secretario o el
Reglamento lo determinen.

Coordinar con otros servidores puUblicos de la Secretaria,
las labores que les hayan sido encomendadas.

Coordinar la Integracidén, seguimiento y evaluacidn, de 1los
programas regionales, que forman parte del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Guerrero.

Integrar lineamientos complementarios del manejo de FISMDF
por parte de la Entidad, para los municipios.

Colaborar con las dependencias y entidades, en los trabajos
de negociaciones y acuerdos de caracter regional, asi como
en las gestiones de tipo intermunicipal, gque tengan relacidn
con el desarrollo regional del Estado.

- Coadyuvar en los programas y acciones regionales vy
municipales gque permitan apoyar a las comunidades en su
desarrollo y productividad.

- Dar seguimiento de las obras o acciones ejecutadas con
recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) .

- Brindar asesoria técnica a las solicitudes de los municipios,
para la elaboracidén y desarrollo de estudios y proyectos
municipales y regionales.

- Brindar asesoria técnica a municipios en relacidn a planes y
programas de desarrollo municipal y urbano, en el disefio de
politicas y mecanismos técnicos, financieros y de control.
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- Implementar herramientas que le permitan a los municipios
ser eficientes en la entrega de los informes semestrales de
la Auditoria General del Estado, sobre el ejercicio fiscal y
el destino de los recursos, facilitando la integracidén de
sus indicadores que reportan al INEGI o en su caso a la
CONEVAL y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

- Promover la participacidén comunitaria en la planeacidén de
obras, acciones y programas de caracter municipal, a través
de los respectivos Comités de Desarrollo Municipal
(COPLADEMUNS) conforme a la normatividad que se establezca
en la materia.

- Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria,
las labores que les hayan sido encomendadas e informar
oportunamente a la titularidad de los resultados obtenidos.

- Conferir a 1los titulares de las unidades administrativas
adscritas bajo su responsabilidad, las facultades y apoyos
que fueren necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.

- Dar trémite administrativo a las medidas gque tiendan al
cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte del
Poder Ejecutivo.

- Las deméds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad, las que le indique el Secretario en el ambito
de su competencia y las gque le instruya el C. Gobernador.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Apoyo Técnico y
Fortalecimiento Institucional y Municipal.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario de Desarrollo Regional
y Concertaciédn.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Documentacidn
y Analisis.

Objetivo del Puesto: Fungir como enlace de coordinacidén con
todas las unidades administrativas de la Secretaria y con los
municipios para el debido ejercicio de sus funciones conferidas
por la Ley y/o por el propio Titular de la dependencia.
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Relaciones de Comunicacidn.

Internas: Unidades Administrativas de la Secretaria de
Planeacidédn y Desarrollo Regional, dependencias y entidades de
la Administracidén Publica Estatal y Organismos Autdénomos del
Gobierno del Estado.

Externas: Poderes Legislativo y Judicial, dependencias
federales, municipios, iniciativa privada vy organizaciones
sociales legalmente constituidas.

Conocimientos:

Formacién Académica en: Estudios profesionales/Diplomado,
ademéas de carrera profesional.

Especializacién Laboral: Administracién Publica.

Experiencia Laboral: Administracién, planeacidn, programacidn,
presupuestacién y relaciones publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anadlisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MUNICIPAL.

- Llevar a cabo la programacidén y organizacidén de las giras
que realice el Secretario y/o el Subsecretario de Desarrollo
Regional y Concertacidén, cuando asi proceda, asi como, a los
titulares de las unidades administrativas que se 1lo
soliciten.

- Integrar la carpeta ejecutiva para atender el desarrollo y
seguimiento de las reuniones de trabajo que el Secretario o
el Subsecretario jerarquico superior, determinen llevar acabo
en las dependencias y entidades federales, estatales,
municipios, iniciativa privada, organizaciones sociales o al
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interior de la propia Secretaria de Planeacidn y Desarrollo
Regional.

- Coordinar la integracién de los documentos de apoyo para las
participaciones y exposiciones del Secretario y/o
Subsecretario respectivo en eventos internos y/o publicos.

- Convocar en coordinacidn con la Secretaria Particular, cuando
asi lo determine la superioridad, a reuniones de trabajo con
los subsecretarios, directores generales, directores de é&rea,
asi como con otros servidores publicos estatales, federales
y municipales.

- Participar técnicamente en las reuniones, comisiones y grupos
de trabajo interinstitucional que le instruya la
superioridad.

- Servir de enlace institucional y dar seguimiento e informar
a la superioridad 'y deméas servidores publicos que
corresponda, sobre los acuerdos y resultados derivados de
las reuniones de trabajo que se lleven a cabo con otras
dependencias, 6rganos y entidades de los tres o&érdenes de
Gobierno, iniciativa privada y sociedad civil.

- Proveer la informacién técnica que corresponda y en su caso,
emitir las opiniones y recomendaciones que le solicite la
superioridad.

- Dirigir estrategias de gestién e innovacidén institucional vy
municipal gue garanticen el crecimiento en las dimensiones
técnicas, habilidades y actitudes del capital humano de 1la
Secretaria y del ambito regional y municipal.

- Apoyar en la elaboracidén de los programas anuales de trabajo,
en la integracién del informe de actividades de la Secretaria
y demas documentos afines, que la superioridad le encomiende.

- Participar en la integracidn, ejecucidbn y actualizacidn del
Plan Estatal de Desarrollo, de los Programas Sectoriales,
Especiales y Regionales, asi como, en las reuniones de
trabajo de los Organos Auxiliares del COPLADEG y en la
integracién de los Informes de Gobierno del Ejecutivo
Estatal.

- Llevar a cabo ademds todas aquellas afines a las anteriores,
las que le encomiende el Secretario y las que le corresponda
realizar conforme a las 1leyes vigentes aplicables en la
materia de su ambito de competencia.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Documentacién
y Analisis.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Apoyo Técnico
y Fortalecimiento Institucional y Municipal.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Facilitar el apoyo técnico necesario, de
manera interna, para la correcta integracidén de documentos que
seradn de utilidad de la superioridad en las diversas reuniones
de trabajo dentro de la Administracién Publica Estatal y/o
Municipal, asi como con los sectores social y privado.

Conocimientos:

Formacién Académica en: Estudios profesionales/Diplomado,
ademés de Carrera Profesional.

Especializacién Laboral: Administracidén Publica Estatal vy
Municipal.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anadlisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y ANALISIS.

- Apoyar a Direccidn General en el establecimiento de 1los
mecanismos de coordinacidén y comunicacidédn institucional con
las diversas 4&reas administrativas de la Secretaria de
Planeacidén y Desarrollo Regional y con los municipios, a
efecto de realizar actividades conjuntas para el cumplimiento
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de las actividades que encomiende la superioridad y que
facilite la toma de decisiones.

- Llevar a cabo la integracidén y andlisis de la documentacidén
técnica necesaria que derive en programas y acciones que
coadyuven en el proceso de planeacidén, programacidn,
presupuestacidén, control, seguimiento y evaluacidédn a cargo
de la Secretaria y en los municipios, asi como apoyar en el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

- Facilitar el apoyo técnico necesario y la coordinacidn
institucional que influya en realizar el trabajo en equipo
para la obtencidén de o6ptimos resultados en las acciones que
competan a la Secretaria.

- Auxiliar a la Direccidn General en las acciones que realicen,
tendientes a la operatividad y funcionamiento de todas y cada
una de las unidades administrativas de la Secretaria, asi
como en aquellas que amplien la participacidén hacia las
dependencias y entidades estatales, municipales y de 1los
sectores social y privado.

- Participar en la elaboracidén y actualizacidén del Plan Estatal
de Desarrollo, asi como en la integracidén y logistica de los
Informes de Gobierno del Ejecutivo Estatal.

- Apoyar en el proceso y actualizacidén de la informacidn
publica de su Area de influencia, para su inclusién en el
Portal de Transparencia del Gobierno del Estado, de
conformidad con la legislacién aplicable en la materia.

- Representar al Director General, cuando éste asi se 1lo
indique, en las reuniones de trabajo en las que deba tener
presencia la Secretaria en funcidén de su respectivo ambito
de competencia, asi como, informar oportunamente de 1los
resultados obtenidos.

- Llevar a cabo ademéds todas aquellas afines a las anteriores
y las que le encomiende la Direccidén General.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Concertacién vy
Gestién.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.
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Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario (a) de Desarrollo
Regional y Concertacidn.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Asesoria vy
Concertacidén con Municipios; Jefe del Departamento de Promocidn
para el Desarrollo Regional.

Objetivo del Puesto: Promover de manera conjunta con 1los
gobiernos municipales, la concertacidén y participacidén de los
sectores social y privado, de conformidad con las bases y
procedimientos establecidos por la Secretaria de Planeacidén y
Desarrollo Regional.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas; en
Ciencias Politicas y Sociales; Administracidén de Empresas y/o
Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidn social.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidn
Compleja.

FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION Y GESTION.

- Brindar asesoria Técnica a los Municipios en el disefio de
politicas y mecanismos técnicos, financieros y de control,
para la elaboracidén de sus Planes y Programas de Desarrollo
Municipal.

- Trabajar en coordinacidén con ayuntamientos la integracidn,
seguimiento y evaluacidén de los programas objeto de 1los
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convenios municipales de desarrollo regional, cuando asi se
lo instruya el Secretario o el Subsecretario de Desarrollo
Regional.

- Proporcionar, las herramientas para la integracién de 1los
Catadlogos de Precios Unitarios de la obra publica y las
acciones a ejecutar por los Municipios, a través de 1los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FISM), observando una actualizacidén, cuando
existan incrementos o decrementos sustanciales en los insumos
de construccidén o en la mano de obra.

- Brindar asesoria y el apoyo técnico necesario para la
integracién de los expedientes técnicos, la formulacidén de
programas, proyectos y acciones del gasto de inversidn.

- Participar con los sectores social y  privado, la
participacién en la planeacidn seguimiento y evaluacidn de
los recursos de las obras y acciones ejecutadas por los
municipios.

- dar seguimiento de las acciones de concertacidén y gestidn
que el Gobernador en representacidén del Estado convenga con
los municipios, para el desarrollo integral de las regiones
de la Entidad.

- Trabajar de manera conjunta con los gobiernos municipales,
la concertacién y participacidédn de los sectores social vy
privado, de conformidad con las bases vy procedimientos
establecidos por la Secretaria, para apoyar en la integracién
y actualizacidén del Plan Estatal de Desarrollo y de 1los
programas Regionales.

- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a las
unidades administrativas adscritas a la Direccidn General a
su cargo.

- Participar en la elaboracidn, instrumentacidn y actualizacidn
de los programas de Gobierno y del Plan Estatal de Desarrollo,
relacionados con las &reas de su responsabilidad.

- Acordar con el Subsecretario, el despacho de los asuntos de
su competencia y aquellos que le sean encomendados, asi como
la resolucidn de los asuntos relevantes cuya tramitacidédn se
encuentre dentro de las &reas bajo su responsabilidad vy
mantenerlo informado de las acciones realizadas por la
Direccidén General a su cargo.
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- Formular los dictémenes, programas, opiniones e informes,
que les sean encomendados por el Subsecretario sobre 1los
asuntos propios del ambito de su competencia, asi como de
aquellas que le instruya el Secretario.

- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a los
servidores publicos y &reas del Gobierno en temas que se
relacionen con el ambito de su competencia.

- Formular los anteproyectos de presupuestos relativos a la
Direccidbébn General a su cargo, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria de Finanzas y Administracién
y los lineamientos seflalados por la Direccidn General de
Administracién de la Secretaria.

- Elaborar conforme a los lineamientos establecidos por 1la
Direcciédn General de Administracién de la Secretaria, el
Proyecto de Manual de Organizacidén y de procedimientos,
correspondiente a la Direccidn General a su cargo.

- Proporcionar la informacidn, datos o cooperacidn técnica que
le sea requerida internamente o por otras dependencias, de
acuerdo con las politicas y normas que establezca 1la
Superioridad.

- Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el ambito de su competencia, las que le
encomiende el Subsecretario y las que le confiera el
Secretario.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Asesoria y
Concertacién con Municipios.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director General de Concertacidén vy
Gestidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos

Objetivo del ©Puesto: Participar, coadyuvar, convenir vy
coordinar a los municipios y los sectores social y privado, en
la formulacidén de acciones y proyectos de desarrollo regional;
asi mismo dar a conocer las herramientas existentes necesarias
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para la aplicacidén adecuada de 1los recursos municipales vy
obtener un buen funcionamiento de los programas.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademas de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas, en
Ciencias Politicas y Sociales, en Administracidén de Empresas
y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidén social.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ ©Negociaciédn
Compleja.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONCERTACION CON MUNICIPIOS.

- Mantener permanente comunicacién y coordinacidén con los
municipios, a efecto de promover su participacién en 1la
elaboracidédn y actualizacidén de los Programas de Desarrollo
Regional.

- Coordinar las funciones de registro y control de costos
unitarios de las obras publicas en donde haya inversioén
estatal, acotando las nuevas funciones, metas y objetivos de
la Subsecretaria.

- Proporcionar asesoria, capacitacidén y apoyo a los municipios
de la Entidad, para eficientar el proceso de operacidén de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, en materia de revisidn de
precios, catdlogo de conceptos y elaboracidén de expedientes
técnicos.
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- Revisar y difundir la normatividad vigente para la aplicacidn
de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal.

- Revisar e integrar expedientes del programa de desarrollo
institucional del FISMDF.

- Llevar a cabo ademas todas aquellas funciones afines a las
anteriores que estén dentro del ambito de sus atribuciones,
asi como las que de manera especifica le encomiende 1la
superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Promocién para
el Desarrollo Regional.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director General de Concertacidn vy

Gestidn.
Puesto de Subordinados: Personal técnico y Personal
Administrativo.

Objetivo del Puesto: Apoyar a participar, coadyuvar y convenir
la gestidén para/con los Municipios y los sectores social vy
privado, en la formulacidén de acciones y proyectos de desarrollo
regional y promover de manera conjunta con los Gobiernos
Municipales, la concertacidén y participacidén de los sectores
social y privado, de conformidad con las bases y procedimientos
establecidos por la Secretaria y el Estado.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademés de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas, en
Ciencias Politicas y Sociales, en Administracidén de Empresas

y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidén administrativa.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
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Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ ©Negociaciédn
Compleja.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO REGIONAL.

- Colaborar en el desarrollo de las acciones correspondientes
a las Direcciones Generales de Concertacidén y Gestidn, y la
de Desarrollo Regional, asi como las Unidades de Desarrollo
Regional y en aquellas areas administrativas y comisiones
que las necesidades del servicio requieran, que permita el
presupuesto y autorice e instruya el Director.

- Coadyuvar en la integracioén de los lineamientos
complementarios necesarios para adecuada aplicacidén de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FISM).

- Participar en la integracién y actualizacién de 1los
lineamientos metodoldégicos para la organizacidén, operacidn y
funcionamiento de los Subcomités Regionales.

- Impulsar las actividades de planeacidén para un eficiente
desarrollo de la Entidad, conforme a los planes y programas
federales, estatales y municipales.

- Informar periddicamente al Director, de los resultados
obtenidos en el desarrollo de sus actividades inherentes al
ambito de su competencia.

- Llevar a cabo ademas todas aquellas funciones afines a las
anteriores que estén dentro del ambito de sus atribuciones,
asi como las que le encomiende el Director y/o el Director
General.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Coordinador (a) de Unidad de Desarrollo
Regional (7).
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Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario de Desarrollo Regional
y Concertacidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Coordinar la ejecucidn de los Programas y
acciones, responsabilidad de la Secretaria en el ambito de su
jurisdiccidén territorial, con apego a las normas y lineamientos
que determine el Secretario y las que rijan al COPLADEG, asi
como, promover el desarrollo equilibrado de la regidén y la
participacién de los Municipios que la integran, en la
definicidén e instrumentacidédn de politicas y estrategias para el
Desarrollo Local y Regional, y con pleno respeto a la autonomia.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios superiores/Diplomado, ademéas de
carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en ciencias econdmicas; en
Administracidén de Empresas, Ingenieria Civil y/o equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacibn, programacién,
presupuestacién, control, evaluacidn y seguimiento de programas
de inversidén regional y municipal.

Manejo de Computadora: Uso amplio del ment de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

UNIDADES DE DESARROLLO REGIONAL (7).

- Llevar a cabo la ejecucidn, actualizacidn y evaluacidn del
Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales vy
Sectoriales, y aquéllas de caréacter especial que fije el
Secretario y el Titular del Poder Ejecutivo.
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- Identificar 1la problemédtica regional a fin de proponer
alternativas de solucidén y acciones para retroalimentar los
programas anuales y especiales de gobierno.

- Trabajar en coordinacién con el Delegado de Gobierno de la
Regidén de su Jurisdiccidn, las actividades del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Guerrero.

- Coadyuvar en las reuniones de comités equivalentes a nivel
regional vy municipal, a fin de dar cauce legal a la
participacién ciudadana en la identificacién, seguimiento y
evaluacidén de proyectos que incidan en el desarrollo estatal.

- Proponer los mecanismos de coordinacidn para la ejecucidn de
las acciones que el Gobernador en representacidén del Estado
convenga con los municipios, en relacidén al desarrollo
integral de la regidén y los municipios que la integran.

- Trabajar en coordinacién con el COPLADEG, la operacidén de
los Comités de Planeacidén para el Desarrollo Municipal
respectivamente, en los términos de las disposiciones
aplicables y de los convenios respectivos que se suscriban
para tal efecto.

- Coordinar y desarrollar en el ambito regional, el servicio
de asesoria, recepcidén, gestidn y entrega de trémites de los
distintos programas de desarrollo de las diversas
dependencias y entidades del Gobierno del Estado, sin
detrimento de la libertad de la participacidén ciudadana de
decidir acudir directamente a las instancias
correspondientes.

- Proporcionar el apoyo técnico que le soliciten las
dependencias y entidades de la administracidn publica estatal
y municipal, en relacidén con los programas que operen éstas,
en los municipios establecidos en la regidén de su
jurisdiccidn.

- Coadyuvar en la ejecucidén de acciones relacionadas con el
fortalecimiento de la planeacién y con la creacidén vy
ampliacién de infraestructura que favorezca el desarrollo
municipal.

- Brindar asesoria técnica necesaria a los municipios que 1lo
soliciten, en 1la elaboracidén de programas de obras vy
servicios publicos, aprovechando los precios unitarios que
incluye la mano de obra y materiales regionales para la
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integracidén de los expedientes técnicos municipales para
impulsar su potencial productivo.

Coordinar vy Apoyar la integracién de los programas-
presupuesto, objeto de los convenios de desarrollo regional
que celebre el Gobernador en representacidén del Estado con
los municipios y llevar a cabo su seguimiento y evaluaciédn,
de acuerdo con los mecanismos que se establezcan en los para
tal efecto.

Promover y coadyuvar con los municipios, en la ejecucidn de
proyectos que incidan de manera directa en el bienestar
econémico y social de las comunidades y la regiédn.

Coadyuvar con los municipios y los sectores social y privado
para la consecucidén de los programas, obras y acciones de
Gobierno relacionadas con el desarrollo regional y municipal.

trabajar con los municipios la concertacién e induccidn con
los sectores social y privado, para impulsar la construccidn
de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo
regional vy urbano, el Dbienestar social, la proteccidn vy
restauraciédn del medio ambiente en la regidn.

Promover la concertacidén y participacidén de los municipios y
de los sectores social y privado, de conformidad con las
bases 'y procedimientos establecidos ©por las unidades
administrativas de la Secretaria, para lograr la integraciédn,
actualizacidédn y evaluacidén del Plan Estatal de Desarrollo vy
de los programas Sectoriales, Especiales y Regionales.

Capacitar a los municipios que asi lo soliciten, en temas
como administracidén municipal, mejoramiento de los servicios
puiblicos municipales, aspectos fiscales, financieros vy
crediticios para proyectos de inversidn municipal.

Promover estrategias gue incrementen la recaudacién
municipal, siempre con apego a los oérganos fiscalizadores
estatales y federales.

Trabajar con los programas de colaboracidén intermunicipal y
en los procesos de entrega recepcidn de acciones y obra
plblica; asi como en la integracidén de los comités de obras.

- Participar en la elaboracidén y actualizacidén del Plan Estatal
de Desarrollo, asi como en la integracidén y logistica de los
Informes de Gobierno del Ejecutivo Estatal.
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- Llevar a cabo ademds todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Subsecretario (a) de Enlace
Interinstitucional.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Director General de Enlace con la
Federacién; Director General de Convenios para el Desarrollo
Sostenible.

Objetivo del Puesto: Establecer una eficiente coordinacidn con
las Dependencias de los tres niveles de Gobierno en materia de
Programas Federales que se ejecutan en el Estado, sirviendo
como enlace en la formulacién de convenios para el desarrollo
sostenible a favor de la poblacién, la economia y el cuidado de
los recursos del Estado de Guerrero.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademds de carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, en
Ciencias Politicas y Sociales, en Administracidén de Empresas
y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacién,
presupuestacioén, concertacidn y gestidn administrativa.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidén
Compleja.
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FUNCIONES.
SUBSECRETARIA DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Colaborar en la conduccidén y coordinacién de las relaciones
interinstitucionales que competen al Secretario con
instancias federales, estatales y municipales, asi como con
las instituciones no gubernamentales.

Establecer los enlaces pertinentes con dependencias
Federales, Estatales, Municipales y con instituciones no
gubernamentales, para la formulacidédn de convenios, proyectos,
programas y estrategias de 1la Secretaria, con especial
énfasis en aquellos que permitan impulsar el desarrollo
sostenible.

Supervisar los trabajos de coordinacidén, emanados de la firma
de convenios y del seguimiento de los proyectos, programas y
estrategias.

Dar seguimiento a las tareas asignadas gque son de
competencia, proponiendo acciones para la mejora continua de
los programas.

Desempefiar las comisiones y ejercer la representacidn oficial
en términos de las instrucciones expresas del Secretario de
Planeacién y Desarrollo Regional y mantenerlo informado.

Controlar la informacién producida por las Direcciones
Generales a su cargo, mantenerla actualizada y a disposicidn
inmediata de la superioridad.

Coordinar 1los recursos humanos y materiales a su cargo,
asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asistir al Ejecutivo y Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional en comisiones, reuniones, Jjuntas de consejo vy
Comités, asi como en el desempefic de las funciones dque
deleguen o encomienden e informarles sobre el desarrollo de
sus actividades y darle el seguimiento permanente a 1los
acuerdos respectivos.

Las deméds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad, las que le indique el Secretario en el ambito
de su competencia y las gque le instruya el C. Gobernador.
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DATOS GENERALES.
Titulo del Puesto: Director (a) General de Enlace con la Federacién.
Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretario (a) de Enlace
Interinstitucional.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Seguimiento de
Acuerdos con Instancias Federales.

Objetivo del Puesto: llevar a cabo las actividades derivadas de
los acuerdos de coordinacidédn y colaboracidén con la Federaciédn,
a través del intercambio de informacidn con sus diferentes entes
publicos sobre sus acciones y programas, para generar areas de
oportunidad que permitan consolidar o reorientar los programas
y acciones para la toma de decisiones en el ambito estatal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de la carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas, en
Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidén administrativa.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracidén de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacidén Compleja.
FUNCIONES.
DIRECCION GENERAL DE ENLACE CON LA FEDERACION.
- TIdentificar y establecer comunicacién con las instancias

federales con presencia en la Entidad que forman parte del
sistema estatal de planeacidén democréatica.
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Atender los acuerdos de coordinacién que en materia de
planeacidén se hayan concertado con las representaciones de
la federacidén en el Estado.

Ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos de
coordinacién con la federacidn, organizando a las
dependencias estatales que participen.

Supervisar los informes mensuales correspondientes sobre los
resultados obtenidos de los acuerdos o estrategias con la
federacidn.

Participar en las reuniones derivadas de la implementacidn,
seguimiento o comunicacidén de resultados de acuerdos con las
instancias federales en el Estado.

Promover y verificar la integracién del directorio de enlaces
oficiales de las instancias federales, designados formalmente
por su titular correspondiente para atender de manera expresa
solicitudes de informacidén en materia de planeacidn.

Integrar los requerimientos de informacidédn sobre programas y
acciones federales para el mbédulo de monitoreo de acciones y
programas federales.

Programar 'y coordinar la solicitud 'y —recepcidén de
informacién, en materia de acciones y programas, a las
instancias de la federacidén en el Estado.

Programar y coordinar la difusién de las reglas de operacidn
y/0 lineamientos de los principales programas ejecutados por
las dependencias y entidades de la administracidén publica
federal y generar su aprovechamiento en la Entidad.

Capacitar y asesorar a las dependencias, y en su caso, a
peticidén expresa de los municipios, en lo referente a las
reglas de operacidén de los programas federales

Participar en la elaboracidén y seguimiento del Plan Estatal
de Desarrollo y/o los programas regionales, sectoriales vy
especiales que le sean asignados.

Participar en apego a los lineamientos que se establezcan,
en la integracidén de la documentacidn necesaria para la
formulacidén del informe anual del Titular del Poder Ejecutivo
Estatal.
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- Las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes
en la Entidad en el admbito de su competencia y las que le
encomienden sus superiores jerdrquicos.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Seguimiento de
Acuerdos con Instancias Federales.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director General de Enlace con la
Federacidn.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretaria y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto:

Concentrar vy revisar la informacidn relacionada con la
ejecucién de los acuerdos de coordinacidén y colaboracién
vigentes en materia de planeacién con la federacidén y sobre las
acciones y programas que se establezcan con instancias del
Gobierno Federal, mediante el acceso al sistema informdtico de
control, generando los reportes e informes que se remiten a la
Direcciédn para su validacién, emitiendo informacidén
pormenorizada para la toma de decisiones a los niveles
jerdrquicos correspondientes.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademéas de carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidén administrativa.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.
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Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidén
Compleja.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CON INSTANCIAS
FEDERALES.

Hacer la solicitud documental de la informacidédn sobre
programas federales que se ejecutan en la Entidad.

Verificar que la informacidén de programas y acciones sea
ingresada al médulo de monitoreo de acciones y programas
federales para dar el seguimiento oportuno de los avances en
su ejecucidn.

Recopilar y dar seguimiento a informacién financiera y de
los avances en la ejecucidén de las acciones y programas dgue
se llevan a cabo a través de las representaciones federales.

Controlar y actualizar las cifras derivadas del monitoreo de
acciones y programas federales en la Entidad para dar el
seguimiento oportuno y generar los reportes mensuales
correspondientes.

Consolidar como instrumento institucional estratégico de
facilitacién y difusidén 1la informacidédn inherente a la
operacién de los programas federales en la Entidad.

Monitorear la publicacidén anual de las reglas de operacidn
de programas federales en el Diario Oficial de la Federacidn.

Participar en la elaboracidén y ejecucidédn del Plan Estatal de
Desarrollo, los programas regionales, sectoriales %
especiales.

Realizar las convocatorias para reuniones gque en materia de
planeacidén y mecanismos de coordinacidén se concerten con la
representaciones federales en el Estado.

Coordinar todas aquellas actividades inherentes por encargo
expreso de la Direccidbn General y la Subsecretaria de Enlace
Interinstitucional.

Llevar a cabo ademéds todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Convenios para el
Desarrollo Sostenible.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Subsecretaria de Enlace
Interinstitucional.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Obras vy
Acciones de Convenios Federales 'y ©Estatales; Jefe del
Departamento de Convenios con Organismos No Gubernamentales.

Objetivo del Puesto: Elaborar vy revisar los convenios de
coordinacién a nivel Federal, Estatal, Municipal y/u Organismos
No Gubernamentales en materia de desarrollo sostenible que se
propondran al Ejecutivo del Estado para su firma; estableciendo
mecanismos de coordinacién entre las instancias, <con la
finalidad de lograr su implementacidén apegados a la normativa
de colaboracidn, para su cumplimiento y seguimiento, generando

resultados de Dbuen desempefio % evitar observaciones vy/o
sanciones.
Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdédmicas, en
Relaciones Publicas, en Administracién de Empresas y/o
Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programacidén, concertacidn
y gestidén administrativa.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidn
Compleja.
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FUNCIONES.
DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participar en la elaboracién del Convenio enviado por 1la
Federacién a la Entidad, para su revisidén y firma; tomando
como base la normativa del fondo.

Participar en el proceso del cdlculo para la distribucidén de
los fondos, integrando las variables y la informacidén que se
requiere, para la elaboracidén de los anexos metodoldgicos de
distribucidn.

Enviar los anexos metodoldgicos de los convenios de
coordinacién a las Dependencias Federales para su revisidn,
validacién y firma.

Elaborar el Acuerdo por el que se da a conocer la distribucién
de los fondos, para su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

Gestionar ante las Dependencias Federales, usuario vy
contrasefia para el acceso a los portales de transparencia de
los recursos transferidos a la Entidad.

Coordinar los trabajos para el registro y sistematizaciédn de
los proyectos de infraestructura a ejecutar de acuerdo a lo
establecido en el convenio.

Concentrar y revisar la informacién que se envia a las
Dependencias Federales encargadas de supervisar la normativa
de los convenios.

Informar del avance con respecto a los indicadores,
establecidos con la normativa en cada uno de los convenios.

Alinear las acciones, proyectos y programas derivados de la
firma de convenios, al Plan Estatal de Desarrollo.

Emitir el reporte de resultados para la evaluacién de
desempefio de cada una de las Dependencias Ejecutoras que
intervienen en los convenios; y conforme a estos resultados
direccionar los recursos para él préximo ejercicio fiscal.

Informar a la subsecretaria de los avances por cada uno de
los convenios.
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- Participar en la elaboracién del Programa Sectorial de
acuerdo a la responsabilidad que asigne la Subsecretaria,
coordinadamente con las dependencias estatales y federales.

- Participar de acuerdo a las instrucciones de la
Subsecretaria, en las diferentes etapas para la integracidn
anual de la informacidén relativa a los informes de Gobierno
del Titular del Ejecutivo Estatal.

- Llevar a cabo ademéds todas aquellas funciones inherentes a
las anteriores y las que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Obras y Acciones
de Convenios Federales y Estatales.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Convenios
para el Desarrollo Sostenible.

Puesto de Subordinados: Analistas y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Llevar un estricto registro y control de
obras y acciones que se realizan a través de la firma de los
convenios, con la finalidad de proporcionar en tiempo y forma
la informacién necesaria a las dependencias federales,
estatales y municipales, para la transparencia de la
informacién, de acuerdo a la normatividad de cada uno de los
convenios.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademés de la carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdédmicas, en
Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacidén, programacidén, control vy
supervisidn.

Experiencia Laboral: Administracidén Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
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esfuerzo, discreciédn, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administraciédn de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ ©Negociaciédn
Compleja.

FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ACCIONES DE CONVENIOS
FEDERALES Y ESTATALES.

- Apoyar a la Direccidn General, en las actividades que son de
su competencia y las que le indica la superioridad.

- Recibir, integrar % sistematizar los proyectos de
infraestructura.

- Asesorar a las dependencias ejecutoras para la integraciédn
de la documentacidédn necesaria de los proyectos a ejercer.

- Concentrar de manera sistemdtica la informacidén que remita
la superioridad y proporcionarla para la formulacidén de los
informes mensuales.

- Generar informes de manera semanal, para el seguimiento
correspondiente, por parte de la superioridad.

- Mantener el registro actualizado de las acciones, obras vy
programas que se realizan con las dependencias ejecutoras de
los fondos federales.

- Registro y control de los proyectos y programas de los fondos
federales, de las dependencias ejecutoras.

- Apoyar en la integracidén del programa de reuniones con las
dependencias ejecutoras y actualizarlo de acuerdo a las
indicaciones superiores.

- Mantener el control de la informacidén que se va generando,
estableciendo mejoras y actualizaciones y someterlas a su
superioridad.

- Elaborar la informacidén que la superioridad indique para su
representacidén en las comisiones que le han asignado.
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- Participar, controlar vy actualizar de acuerdo a 1las
indicaciones superiores, los informes de la Direccidén General
de evaluacidn bimestral, semestral y anual.

- Realizar todas las actividades afines a las anteriores y las
que le encomiende la superioridad.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Convenios con
Organismos No Gubernamentales.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Convenios
para el Desarrollo Sostenible.

Puesto de Subordinados: Analistas y Auxiliares Administrativos.

Objetivo del Puesto: Revisar y observar que los proyectos, obras
y acciones cumplan con las clausulas establecidas en 1los
convenios celebrados por el Estado con organismos no
gubernamentales, nacionales e internacionales, con el fin de
proporcionar los informes de resultados para su respectiva
evaluacién de acuerdo a la normativa del convenio.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado
ademés de la carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdédmicas, en
Administracidén de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacidén, programacidén, control vy
supervisioén.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidén
Compleja.
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FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS CON ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES.

Integrar y sistematizar los Programas Anuales de Trabajo de
las Dependencias del sector central, organismos publicos
descentralizados, academia y organizaciones civiles.

Alinear las acciones, proyectos y programas de cada una de
las dependencias sector central, organismos publicos
descentralizados, academia y organizaciones civiles, al Plan
Estatal de Desarrollo.

Emitir los informes sobre las lineas de accidn atendidas en

el Plan Estatal de Desarrollo, de acuerdo a acciones,
proyectos y programas de las dependencias que informar de
manera anual.

Brindar asesoria a Dependencias del sector central,
Organismos Publicos Descentralizados, Academia
Organizaciones Civiles.

Concentrar de manera sistemdtica la informacidén que remita
la superioridad y proporcionarla para la formulacidén de los
informes mensuales.

Mantener el registro actualizado de las acciones, obras vy
programas que se realizan con las dependencias ejecutoras de
los fondos federales.

Registro y control continuo de las dependencias del sector
central, organismos publicos descentralizados, academia vy
organizaciones civiles.

Apoyar en la integracién del programa de reuniones con las
dependencias ejecutoras vy actualizarlo de acuerdo a las
indicaciones superiores.

Mantener el control de la informacidén que se va generando,
estableciendo mejoras y actualizaciones y someterlas a su
superioridad.

- Participar, controlar vy actualizar los informes de la

Direccidn General de evaluacidn bimestral, semestral y anual.

Realizar todas las actividades afines a las anteriores y las
que le encomiende la superioridad.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Validacién Técnica
de Estudios y Proyectos.?

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidn y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Director de Normatividad para Programas
y Proyectos de Inversién; Jefe del Departamento de Asesoria y
Andlisis de Proyectos; Jefe del Departamento de Validacidn de
Proyectos.

Objetivo del Puesto: Establecer la normatividad a la gque deberan
apegarse las dependencias y entidades estatales, los
municipios, la iniciativa privada y las organizaciones
sociales, para la elaboracidén de los programas y proyectos de
inversién, asi como, definir los procedimientos de revisidn,
andlisis y validacidn.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademés de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas, en
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacibén, programacién,
presupuestacidén, normatividad para integracidén y andlisis de
estudios y proyectos.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracidén de proyectos.

Habilidad de trato con 1las personas: Lider/ Negociacidn
Compleja.
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FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE VALIDACION TECNICA DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Elaborar programas, estudios y proyectos de inversidn,
procurando que se tome como base lo previsto en el Plan
Estatal de Desarrollo y en los Programas Sectoriales,
Especiales y Regionales.

Trabajar en coordinacién con dependencias y entidades de 1la
Administracién Publica Estatal y municipal, con la iniciativa
privada y con las organizaciones sociales, los programas y
proyectos de inversidn.

proponer las adecuaciones que se requieran para el eficaz
cumplimiento de los objetivos y metas programados.

Emitir los dictédmenes de validacién de factibilidad de las
obras, acciones y proyectos de inversidn que presenten, en
el dmbito sectorial y regional, las dependencias y entidades
de la Administracidén Publica Estatal, los municipios, la
iniciativa privada y/o las organizaciones sociales.

Brindar asesoria técnica a dependencias y entidades estatales
y municipales, a la iniciativa privada y a las organizaciones
sociales para la elaboracidén y desarrollo de estudios vy
proyectos de inversidén, en apego a la planeacidédn para el
desarrollo estatal y a la legislacidén aplicable en 1la
materia.

Proponer al Secretario 1las alternativas de solucién vy
acciones de planeacidén que permitan retroalimentar el proceso
de integracién de los programas anuales y especiales due
implemente el Gobierno del Estado, en concordancia con la
normatividad que emita el COPLADEG.

Coadyuvar en el seguimiento y evaluacidén de proyectos de
inversién del ambito sectorial y regional, que incidan en el
desarrollo estatal.

Proponer la celebracién de Convenios de Coordinacidn con la
Administracién PuUblica Federal, Estatal y Municipal y/o con
la iniciativa privada u organizaciones sociales, que impulsen
el desarrollo de la Entidad.

Proporcionar asesoria técnica para la integracidén de 1los
expedientes técnicos, la formulacidn de programas, proyectos
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y acciones del gasto de inversidén para el desarrollo
regional.

- Participar de manera permanente, en la actualizacién de los
sistemas de informacidén para la coordinacidn, seguimiento y
evaluacidén de los recursos Federales y Estatales del gasto
de inversidén, de conformidad con la Legislacidén vigente
aplicable en la materia.

- Coadyuvar con los mecanismos de coordinacidn de los programas
de Desarrollo Socioecondémico del Estado y los municipios,
asi como, en la integracidn, ejecucidn y actualizacidn del
Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales,
Especiales y Regionales, en concordancia con el Comité de
Planeacién de Desarrollo del Estado de Guerrero.

- Proponer y coordinar con las diversas dependencias vy
entidades de la Administracidén Publica Estatal, programas de
fomento a las actividades productivas del Estado y de obra
plblica con la participacién del sector productivo, para
fomentar la creacidén de nuevas fuentes de empleo, el
incremento de la productividad y mejoramiento de los niveles
de bienestar de la poblacién.

- Apoyar, coordinadamente con la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Concertacién, a los municipios en aspectos
técnicos para el establecimiento y desarrollo de la obra
plblica de sus centros de poblaciédn.

- Emitir anualmente el manual Unico de operacidén para la
integracién y validacidén de expedientes de obra publica,
acciones y proyectos productivos de caracter estatal vy
municipal, realizando la capacitacidén necesaria para su
correcta aplicacidén, en apego a la normatividad aplicable
vigente.

- Participar en la integracidén y actualizacidédn de los catdlogos
de precios unitarios que rijan la obra publica, las acciones
y los proyectos productivos que ejecuten las dependencias,
las entidades y los municipios, cuando existan incrementos o
decrementos sustanciales en 1los insumos vinculados a 1los
precios.

- Llevar a cabo ademas todas agquellas afines a las anteriores,
las que le encomiende el Secretario y las que correspondan
conforme a las leyes vigentes aplicables en materia de su
ambito de competencia.
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DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Asesoria Técnica
y Analisis de Proyectos.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Validacidn
Técnica de Estudios y Proyectos.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Aplicar y operar la normatividad en el
andlisis de los programas y proyectos de inversidn que emitan
las dependencias y entidades estatales, los municipios, 1la
iniciativa privada y/o las organizaciones sociales legalmente
constituidas, asi como proporcionar la asesoria técnica
necesaria.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademéas de carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Ciencias Econdémicas, en
Administracién de Empresas y/o Equivalentes.

Especializacién Laboral: Planeacién, programaciébn,
presupuestacidn, integracidn y andlisis de proyectos.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades Especificas Requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecién, amabilidad, capacidad de dirigir,
organizar y controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, facilidad de palabra, competitividad, capacidad de
andlisis y administracién de proyectos.
Habilidad de trato con las personas: Lider/ Negociacidén Compleja.
FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA Y ANALISIS DE PROYECTOS.

- Instrumentar los mecanismos de coordinacidén que deberéan
implementar para el andlisis de los programas y proyectos de
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inversidén que generen las dependencias y entidades de 1la
Administracidén Publica Estatal, los municipios, el sector
privado % las organizaciones sociales legalmente
constituidas.

- Integrar, clasificar y resguardar la informacidén relativa a
los proyectos de inversién de la Administracién Publica
Estatal, asi como disefiar las bases de datos o sistema de
monitoreo necesarias para la operacidén de la misma.

- Proporcionar la asesoria necesaria para la integracién de
programas y proyectos de inversidén a las instancias que se
lo soliciten, tanto del sector publico, privado y social.

- Realizar 1la logistica de las capacitaciones para 1los
servidores publicos de las 4&reas de planeacidén de las
diversas dependencias y entidades estatales y municipales,
para la integracidén de programas y proyectos de inversidn

- que incidan en el desarrollo sectorial y regional de la
Entidad, asi como, proponer la participacidén de ponentes de
instituciones expertas en la materia.

- Brindar seguimiento a los tramites efectuados por las
dependencias y entidades, la iniciativa privada o el sector
social, en el andlisis y dictamen de sus programas O proyectos
de inversién que se realicen en la Secretaria, para
contribuir eficazmente a la consecucidén de los objetivos del
proceso, estableciendo si fuera el caso, los criterios,
métodos, guias y sistemas necesarios para dicho seguimiento.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Director (a) General de Administracién y
Finanzas.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Jefe del Departamento de Recursos
Humanos; Jefe del Departamento de Recursos Financieros; Jefe
del Departamento de Recursos Materiales.

Objetivo del Puesto: Administrar y aplicar con eficiencia,
eficacia y transparencia el presupuesto autorizado, promoviendo
la cultura del ahorro en el gasto publico, la optimizacidén de
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los recursos materiales y el buen desempefio y productividad del
recurso humano de la Secretaria de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Superiores/Diplomado, ademéas
Carrera Profesional y/o Postgrado.

Formacién Académica en: Licenciatura en Administracién de
Empresas; Ciencias Econdémicas; Contabilidad y Finanzas.

Experiencia Laboral: Administracién, planeacidn, programacidn,
presupuestacién, contabilidad, auditoria y finanzas publicas.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracién de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

- Establecer con aprobacidén del Secretario y de acuerdo con la
normatividad establecida, las politicas, normas, sistemas y
procedimientos que emita la Secretaria de Finanzas y
Administracién, para la correcta administracidén de los
recursos financieros, humanos y materiales de la Secretaria
de Planeacidén y Desarrollo Regional.

- Proponer al Secretario las medidas financieras,
presupuestales y administrativas que se estimen convenientes,
para la mejor organizacidédn y funcionamiento de la Secretaria
de Planeacidédn y Desarrollo Regional.

- Proponer las normas para el proceso interno de planeacidn,
programacién, presupuestacidn, evaluacidén e informacidn de
la Secretaria.
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- revisar que las unidades administrativas de la Secretaria
cumplan con las disposiciones vigentes en la formulacidén y
ejercicio del presupuesto.

- Presentar ante el Secretario, el anteproyecto de presupuesto
anual de la Secretaria.

- Llevar a cabo los trémites correspondientes referentes a la
autorizacién, asignacidén, liberacidén y modificacidén del
presupuesto de gasto corriente e inversidén de la Secretaria.

- Revisar peridbdicamente el avance financiero-presupuestal
para garantizar la operatividad de 1la Secretaria, dando
suficiencia a las partidas del presupuesto que asi 1lo
requieran.

- Trabajar en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos,
la elaboracién de los convenios y contratos en los dque,
conforme al é&mbito de competencia de 1la Secretaria de
Planeacidén vy Desarrollo Regional, en representacidén del
Estado sea parte y afecten su presupuesto interno; asi como
los demads documentos que impliquen actos de administracidn
conforme a los lineamientos que fije el Secretario.

- Mantener comunicacidn con la Direcciédn General de
Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Finanzas y Administracidén, en relacidén con los tramites de
plazas, control de asistencias, prestaciones, erogaciones
finiquitos e indemnizaciones del personal de la Secretaria.

- Informar a las areas competentes a su cargo, las bajas o
suspensidén de los trabajadores para iniciar los procesos de
entrega-recepcidén de la informacidédn y de los bienes a su
responsabilidad.

- Autorizar los movimientos internos de altas, bajas y cambios
de los bienes usufructuados por el personal de la Secretaria
de Planeacidén y Desarrollo Regional.

- Autorizar el calendario de los mantenimientos preventivos
propuesto por el Departamento de Recursos Materiales, para
las unidades vehiculares y demds bienes que asi lo requieran,
con la finalidad de garantizar su eficiencia y evitar gastos
por acciones correctivas dque se dgeneren por falta de
planeacién.

- Implementar y realizar acciones y procedimientos derivados
de las observaciones o recomendaciones emitidas por cualquier
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6brgano de control interno facultado, que se traduzcan en
elementos de transparencia y rendicidédn de cuentas en el
ejercicio y aplicacién de los recursos publicos.

- Llevar un estricto control de la correspondencia para el
seguimiento de su competencia.

- Representar al Secretario, cuando éste asi lo indique, en
las reuniones de trabajo en las que deba tener presencia la
Secretaria en funcidén de su respectivo dmbito de competencia.

- Llevar a cabo ademéds de las anteriores, todas aquellas afines
que le encomiende el Secretario y 1las que también le
correspondan realizar conforme a las leyes vigentes
aplicables en la materia de su admbito de competencia.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos
Humanos.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Administracidn
y Finanzas.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Conducir y operar las politicas, sistemas
y procedimientos para la administracidén, registro, control vy
desarrollo del personal de la SEPLADER, asi como, las relaciones
laborales.

Conocimiento:

Grado de Estudios: Estudios profesionales/Diplomado, ademés de
carrera profesional.

Formacidén Académica en: Ciencias econdmicas, administracidn de
empresas, contabilidad y finanzas.

Especializacién Laboral: Administracién de recursos humanos.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
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esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

- Conducir y operar las politicas, sistemas y procedimientos
que normen la administracién, registro, control vy las
relaciones laborales del personal de 1la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Regional, de acuerdo con la Ley.

- Efectuar ante las instancias correspondientes, la tramitacién
y aprovisionamiento de los recursos humanos que deban operar
las unidades administrativas de la Secretaria.

- Promover la realizacidédn de actividades de convivencia laboral
que permitan estrechar la relacidn institucional en todo el
personal de la Secretaria.

- Proponer nuevas areas de oportunidad que favorezcan la
superacioén, las condiciones de higiene y situacién laboral
del personal de la Secretaria, sin distincidén de género.

- Revisar las néminas en forma quincenal, para verificar la
aplicacién de los movimientos solicitados por la Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Regional o los aplicados de manera
directa por la Direccidén General de Administracién vy
Desarrollo de Personal de la SEFINA, informando de manera
oportuna al Director General de Administracidén y Finanzas,
las inconsistencias detectadas para su seguimiento.

- Elaborar y presentar a la Direccidén General de Administraciédn
y Finanzas, el reporte de las incidencias del personal, para
la aplicacidén de los descuentos o sanciones por parte de la
Direccidn General de Administracidédn y Desarrollo de Personal
de la SEFINA.

- Solicitar ante la Direccidén General de Administracién vy
Desarrollo de Personal de la SEFINA, los oficios de comisidén
tanto del personal de 1la SEPLADER comisionados a otras
Secretarias o los gque en viceversa se adscriban en caréacter
de Comisién a la SEPLADER, para informar de manera oportuna
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al Director General de Administracién y Finanzas de 1las
condiciones laborales y caracteristicas de este personal.

Informar de manera permanente a los trabajadores, el
calendario de los cursos de capacitacidén impartidos por la
Direcciébn de Personal, asi como también gestionar la
autorizacién de los solicitados por las Subsecretarias vy
Direcciones de la Dependencia.

Revisar vy wvalidar 1la informacidén gque en materia de
transparencia deba ser reportada en los formatos establecidos
en la tabla de aplicabilidad fijada por 1la Ley de
transparencia No. 207, asi como dar respuesta a las
solicitudes que se reciban relacionadas con el tema de su
competencia.

Mantener actualizado los expedientes del archivo permanente
del departamento.

Resguardar toda la informacidén que se genere en el
departamento de manera documental y electrébdnica, para prever
futuras contingencias que afecten la operatividad vy
transparencia del area.

Participar en la atencidén de las auditorias de las entidades
normativas o del Organo Interno de Control, asi como en la
solventacién de observaciones y recomendaciones efectuadas a
su area de responsabilidad.

Incorporar y aplicar indicadores dque permitan medir el
desempefio, la eficiencia y eficacia de todo el personal del
area.

Promover entre sus colaborares el trabajo en equipo, un clima
laboral idbéneo que propicie la armonia, el buen trato y la
correcta aplicacidén del cddigo de ética, conducta y demas
normatividad aplicable.

Promover la capacitacidén y actualizacidn de sus colaboradores
para eficientar sus actividades laborales.

Llevar un estricto control de la correspondencia para el
seguimiento de los asuntos de su competencia.

Llevar a cabo ademéds de las anteriores, todas aquellas afines
que le encomiende el Director General de Administracidén y
Finanzas, y las que también le correspondan realizar conforme
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a las leyes vigentes aplicables en la materia de su ambito
de competencia.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos
Financieros.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Administracidn
y Finanzas.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Registrar vy controlar los recursos
financieros, asi como la correcta aplicacidén y supervisidn del
ejercicio del gasto.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales/Diplomado, ademés de
carrera profesional.

Formacidén Académica en: Licenciatura en Administracidédn de
Empresas; Contabilidad y/o afines.

Especializacién Laboral: Administracién Publica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicacién, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de analisis vy
administracidédn de proyectos.
Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.
FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS.

- Colaborar con 1la Direccidén General de Administracidédn vy
Finanzas en la elaboracién del Presupuesto Anual destinado
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al gasto <corriente de 1la Secretaria de Planeacidén vy
Desarrollo Regional.

Gestionar en las Instancias correspondientes de la Secretaria
de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de
Guerrero, la tramitacidn, aprovisionamiento y liberacidén del
presupuesto con que deba operar la Secretaria de Planeacidn
y Desarrollo Regional.

Registrar en tiempo y forma los recursos asignados a la
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, en la cuenta
bancaria en donde se depositan los ingresos destinados a las
operaciones propias de la citada Secretaria.

Elaborar los cheques o transferencias bancarias solicitadas
por la Direccidén General de Administracidédn y Finanzas para
cubrir las necesidades propias de la Secretaria de Planeacién
y Desarrollo Regional, mediante el control del saldo diario
de la cuenta de bancos.

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto del gasto
corriente de la Secretaria de Planeacidén vy Desarrollo
Regional e informar a la Direccidn General de Administraciédn
y Finanzas sobre las irregularidades que se detecten,
haciendo del conocimiento al érgano interno de control, para
la emisién vy seguimiento de las acciones correctivas
necesarias.

Revisar y validar que la documentacidén comprobatoria del
gasto del fondo de trabajo cumpla con los requisitos fiscales
y otros necesarios de acuerdo con la normatividad vigente,
para su correcta comprobacidn y reposicidn ante la Secretaria
de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de
Guerrero.

Realizar el control presupuestal del gasto ejercido para las
actividades propias de la Secretaria de Planeacidén vy
Desarrollo Regional.

Elaborar, actualizar, revisar validar la informacién financiera
4 4 y 14
presupuestal y de transparencia y acceso a la informacidn.

Revisar y wvalidar 1la informacidén gque en materia de
transparencia deba ser reportada en los formatos establecidos
en la tabla de aplicabilidad fijada ©por la Ley de
transparencia No. 207, asi como dar respuesta a las
solicitudes que se reciban relacionadas con el tema de su
competencia.
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- Resguardar toda la documentacién que se genere en el Departamento
de Recursos Financieros de manera documental y electrénica,
para prever futuras contingencias que afecten la operatividad,
transparencia vy comprobacién del ejercicio financiero vy
presupuestal de la Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

- Participar en la atencién de las auditorias de las Entidades
Normativas internas como externas, asi como su solventacidn
respectiva.

- Incorporar y aplicar indicadores que permitan medir el desempefio,
la eficiencia, la eficacia del personal y del Departamento.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional

Puesto de Jefe Inmediato: Director (a) General de Administracidn
y Finanzas.

Puesto de Subordinados: Analistas, Secretarias y Auxiliares
Administrativos.

Objetivo del Puesto: Proporcionar de manera oportuna los bienes
y servicios requeridos para la ejecucidén de las actividades
diarias de la Secretaria de Planeacidédn y Desarrollo Regional,
suministrados o adquiridos <con Dbase a 1los criterios de
racionalidad, precio, calidad y tiempo de entrega.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales/Diplomado, ademds de
carrera profesional.

Formacién Académica en: Licenciatura en Administracidédn de
Empresas; Contabilidad y/o afines.

Especializacién Laboral: Administracién Publica.

Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus de funciones.
Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,

esfuerzo, discrecidén, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
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facilidad de palabra, competitividad, capacidad de anédlisis vy
administracidén de proyectos.

Habilidad de trato con las personas: Comunica/ Influye/ Induce.

FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

Colaborar en la implementacién de sistemas informédticos vy
procedimientos administrativos que mejoren el control de los
recursos materiales y bienes muebles, proporcionando también
la informacidén necesaria de manera rapida, que ayude a la
toma decisiones de la Administracidn.

Proponer medidas de optimizacidén de los recursos para obtener
ahorros en el gasto publico, que permitan a la Administracidn
atender otras prioridades contingentes no consideradas en el
presupuesto.

Realizar el proceso de adquisicién o gestidn de materiales y
servicios generales de las unidades administrativas, solicitadas
y autorizadas de manera previa a la Direccién General de Administracién
y Finanzas, de acuerdo con las politicas, sistemas, procedimientos
y deméds normatividad aplicable en la materia.

Programar la entrega de las requisiciones de materiales a
las unidades administrativas, con base a las existencias
fisicas del inventario y la liquidez de la Administracién.

Proponer la calendarizacién de los Inventarios Fisicos necesarios
a la Direccidén General de Administracidén y Finanzas, con el
propdésito de constatar la localizacidén y estado gque guardan
los bienes muebles a resguardo del personal de la Secretaria
de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Coordinar y supervisar la eficiencia del personal de
intendencia en cada una de las areas de la Secretaria de
Planeacidédn y Desarrollo Regional, distribuyendo las cargas
de trabajo de manera equitativa y tomando en cuenta sus
actitudes y aptitudes para la prestacidédn de los servicios.

Programar y gestionar los servicios preventivos y correctivos
necesarios al mobiliario vy equipo de oficina, parque
vehicular y las instalaciones de las oficinas generales vy
las coordinaciones regionales de la Secretaria, que
garanticen el estado éptimo de los bienes muebles e inmuebles
para el correcto desempefio de las actividades del personal.
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- Supervisar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas vy
Administracién, la renovacidédn de las pdlizas de seguros del
parque vehicular, del pago de los gastos de arrendamiento y
otros servicios plblicos de la Secretaria % sus
coordinaciones regionales.

- Resguardar toda la informacidén que se genere en el
departamento de manera documental y electrdbdnica, para prever
futuras contingencias que afecten la operatividad vy
transparencia del area.

- Cuidar vy resguardar los bienes muebles y toda clase de
herramientas de trabajo proporcionadas para el desempefio de
sus funciones.

- Participar en la atencién de las Auditorias de las Entidades
Normativas o del Organo Interno de Control, asi como en la
solventacién de observaciones y recomendaciones efectuadas a
su area de responsabilidad.

- Incorporar y aplicar indicadores que permitan medir el
desempefio, la eficiencia y eficacia de todo el personal del
area.

- Llevar a cabo ademéds de las anteriores, todas aquellas afines
que le encomiende el Director General de Administracidédn y
Finanzas, y las que también le correspondan realizar conforme
a las leyes vigentes aplicables en la materia de su ambito
de competencia.

DATOS GENERALES.

Titulo del Puesto: Titular del Centro Estatal para los Servicios
de Informacidén Estadistica y Geogréafica.

Dependencia: Secretaria de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Puesto de Jefe Inmediato: Secretario de Planeacidén y Desarrollo
Regional.

Puesto de Subordinados: Analistas, auxiliares administrativos
y secretarias.

Objetivo del Puesto: Proveer de informacidén estadistica vy
geografica a las diversas A&reas de la administracidén publica
que lo soliciten, asi como, colaborar en los diferentes procesos
de capacitacidén, acopio vy formulacidédn de informacidn en
coordinacidédn con el INEGI.
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Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios profesionales completos/Diplomado,
ademas de carrera profesional/Maestria.

Formacién Académica en: Ingenieria de sistemas, geografia vy
estadistica.

Especializacién Laboral: Informacidén estadistica y geogréafica.
Manejo de Computadora: Uso amplio de los menus defunciones.

Habilidades especificas requeridas: Actitud positiva,
honestidad, veracidad, dedicaciédn, madurez, paciencia,
esfuerzo, discrecidn, amabilidad, capacidad de organizar vy
controlar, iniciativa, compafierismo, imparcialidad, lealtad,
facilidad de palabra, competitividad, capacidad de andlisis vy
administracidédn de proyectos.

Habilidad de trato con las personas:

Comunica/ Influye/ Induce.

FUNCIONES.
CENTRO ESTATAL PARA LOS SERVICIOS DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

- Participar en el desarrollo y andlisis de normas técnicas,
asi como de lineamientos metodoldégicos, con el fin de generar
informacién homogénea y comparable en el marco del Sistema
Nacional y Estatal de Informacidén Estadistica y Geogréafica.

- Disefiar e implementar el Sistema Estatal de Informacidn
Estadistica y Geografica para el diagndéstico, evaluacidn vy
seguimiento de los indicadores geograficos, demograficos,
econbémicos, sociales y otros de naturaleza andloga que den
base a las acciones que establezca la Secretaria.

- Difundir las normas técnicas y lineamientos metodoldgicos
qgque hayan sido aprobados por el Comité Estatal, asi como
promover su aplicacidén entre las Unidades de Informacidn
Estadistica y Geogrédfica de las dependencias y entidades de
la Administracidén Publica Estatal.

- Elaborar y/o someter a la consideracidén del Secretario,
proyectos relativos a informacidén de interés estatal que les
corresponda en el marco del Sistema de Informaciédn
Estadistica y Geogréafica.
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- Analizar y opinar respecto a propuestas relacionadas con
Informacién de 1Interés Estatal, presentadas por algun
Subcomité o, en su caso, por integrantes de las Unidades del
Estado.

- Contribuir al desarrollo de la informacidén estadistica y/o
geografica, asi como a la coordinacidén, integracidédn vy
funcionamiento del Sistema Estatal de Informacidén Estadistica
y Geogréafica, en el ambito de su competencia.

- Contribuir y/o coadyuvar con las unidades del Estado en
materia de informacidén Estadistica y/o Geogrédfica para la
elaboracién de diagndésticos que presenten un panorama
detallado para la elaboracién de politicas publicas,
programas, proyectos, estrategias, etc.

- Contribuir vy/o coadyuvar en la elaboracién del anexo
estadistico de los Informes de Gobierno, asi como
sistematizarlos para darles seguimiento mensual, asi como,
participar en la conformacidén del texto del Informe de Gobierno
y en la integracién del anexo de obras, proporcionando las
cifras de los distintos programas de inversidn.

- Contribuir y/o coadyuvar en la evaluacidén del Plan Estatal
de Desarrollo, asi como en la de los diferentes ejercicios
presupuestales de inversidédn y la construccidén de la matriz
de indicadores por dependencia.

- Desarrollar una herramienta de informacidén geografica
sistematizada para planear el desarrollo del estado por
sector y/o indicador y dar seguimiento a las obras, acciones
y programas de gobierno.

- Crear modelos geograficos que permitan planificar el
presupuesto de inversidn, orientadndolo donde las prioridades
estatales lo requieran.

- Integrar y publicar peridédicamente, informacidn estadistica,
geografica y socioecondmica sobre la magnitud, estructura,
distribucidn, comportamiento e interrelaciones de universos
y fendmenos de interés general, para el conocimiento basico
de la entidad.

- Facilitar la informacidén estadistica relevantes mas recientes
del contexto estatal, bajo normas de presentacidén que
faciliten su consulta y manejo, conforme a la normatividad
que se establezca en materia de acceso a la informacidn
publica.
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- Desarrollar y operar el banco de datos de informacidén geografica
y estadistica del Estado en donde se almacene y sistematice
la informacidén con mayores niveles de desagregacidn.

- Instrumentar el diagndéstico de la informacidén geografica vy
estadistica del Estado generada en la Administracidén Publica
Estatal por la dependencias y entidades de los tres niveles
de gobierno agrupadas en los diferentes sectores, que permita
la identificacidn de problemas basicos que requieran atencidn.

- Representar al Secretario, cuando éste asi se lo indique, en
las reuniones de trabajo en las que deba tener presencia la
Secretaria en materia de informacidn geografica y estadistica
en funcidén de sus respectivos admbitos de competencia.

- Llevar a cabo ademads todas aquellas funciones afines a las
anteriores y las que le encomiende la superioridad.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE GUERRERO.

El COPLADEG es la instancia rectora de la planeacidédn estatal
con la figura juridica de Organo Administrativo Desconcentrado,
sin personalidad juridica ni patrimonio propio, con autonomia
técnica y subordinado jerdrquicamente al Titular del Ejecutivo
Estatal vy coordinado por la Secretaria de Planeacidén vy
Desarrollo Regional.

El COPLADEG, conforme a lo previsto en su Reglamento Interior, en
su caracter de 6rgano colegiado se integrara de la siguiente manera:

— Por un Presidente, que serd el Gobernador del Estado.

— Por un Coordinador General, que serd el Secretario de
Planeacién y Desarrollo Regional.

— Por un Secretario Técnico, que serd el Delegado Estatal de
la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal.

— Por los titulares de 1las dependencias y entidades de 1la
Administracidén Publica del Estado.

— Por los titulares de las delegaciones o equivalentes de las
dependencias y entidades de la Administracidén Publica Federal
que actuen en el Estado.

— Por los senadores y diputados federales del Estado, por 1los
diputados locales y por los presidentes municipales de 1la
Entidad.
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— Por los titulares o representantes del sector social
organizado y de las agrupaciones del sector privado, asi como
por representantes de instituciones de educacidn superior,
organismos cientificos y de investigacidn, siempre que su
actividad se relacione con la planeacién y el desarrollo de
la Entidad.

Atribuciones del COPLADEG.

I.- Promover y coadyuvar, con la participacién de los diversos
sectores de la sociedad, en 1la elaboracién vy permanente
actualizacidén del Plan Estatal de Desarrollo, Dbuscando su
congruencia con los que a nivel global, sectorial y regional
formule el Gobierno Federal.

IT.- Fomentar la coordinacidén entre los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal y la cooperacidén de los sectores social y
privado, para la instrumentacién a nivel local de la vertiente
regional y sectorial del Plan Nacional de Desarrollo, al Plan
Estatal de Desarrollo y de los Planes Municipales.

III.- Establecer y operar a través del Organo Auxiliar que se
instrumente para tal efecto, el Sistema Estatal de Seguimiento
y Evaluacién de los programas de inversibdn, para vigilar el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo
y de los Planes que formule el Sector Publico Federal e incidan en
el nivel Estatal o en su caso, proponer los ajustes pertinentes.

IV.- Con la intervencién de los Organos Auxiliares y de otros
que para tales efectos se integren, el COPLADEG por conducto de
su Coordinador General, formulard y propondrd a los Ejecutivos
Federal y Estatal, programas de inversién, gastos %
financiamiento para la Entidad, a fin de enriquecer 1los
criterios conforme a los cuales se definen sus respectivos
presupuestos de egresos. Las propuestas que se hagan al
Ejecutivo Federal deberdn presentarse a través de la Delegacidn
Federal correspondiente, establecida en el Estado’.

V.- Sugerir, por conducto de la Coordinacidén General, a los
Ejecutivos Federal y Estatal programas y acciones a concertar
en el marco de los convenios de Coordinacidén con el propdsito de
coadyuvar en el proceso de planeacidén, programacidn, presupuestacidn,
control, seguimiento y evaluacidén de la inversidén publica
estatal, asi como vigilar el cumplimiento de los objetivos que
incidan en el desarrollo econdmico, politico y social del Estado.

VI.- Evaluar el desarrollo de los programas y acciones
concertados con la federacidén e informar de los resultados al
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Ejecutivo Estatal; y por conducto de la Delegacidén Federal
respectiva, al Ejecutivo Federal.

VII.- Promover la celebracidén de acuerdos de cooperacidn entre
el sector publico y los sectores social y privado que actuien a
nivel Estatal, tendiente a orientar sus esfuerzos al logro de
los objetivos del desarrollo de la entidad.

VIII.- Promover la coordinacidén con los Comités de Planeacidn
de otras Entidades Federativas con el propdsito de coadyuvar en
la definicidén, instrumentacidén y evaluacidén de planes para el
desarrollo de regiones interestatales.

IX.- Fungir como &érganc de consulta del Gobierno Estatal; de
los Gobiernos Federal y Municipales, y de la sociedad civil
organizada que lo demande en la revisién de la situacién de los
procesos de planeacidén que inciden en el desarrollo integral de
la Entidad.

X.- Auxiliar al Ejecutivo Estatal en las acciones que éste
realice, tendientes a la descentralizacidén y desconcentracidn
de la funcién publica, asi como en aquellas que amplien la
participacién de los Municipios en la programacién, evaluacidn
y ejecucidn directa de programas, obras y acciones.

XI.- Disefiar e instrumentar mecanismos de coordinacién
interinstitucional que aseguren la operatividad integral del
Sistema Estatal de Planeacidén y el de Politicas Publicas.

XII.- Las demds que le encomiende el Presidente del COPLADEG,
las que le seflalen las leyes vigentes en la materia y que estén
dentro del &dmbito de sus atribuciones.

Atribuciones del Presidente del COPLADEG.

— Representar al Comité ante las instituciones publicas,
privadas y sociales.

— Presidir las reuniones de su Asamblea Plenaria y de la
Comisidédn Permanente, dirigiendo y moderando los debates
durante las sesiones.

— Someter a la consideracién del Ejecutivo Federal las
resoluciones de la Asamblea Plenaria del Comité, gue por su
naturaleza e importancia asi lo ameriten.

— Emitir las medidas de caréacter Jjuridico, administrativo vy
financiero necesarias para el cumplimiento de los objetivos
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y funciones del Comité, proponiendo tanto al Ejecutivo
Federal como a los Gobiernos Municipales, lo conducente.

— Encomendar la realizacién de trabajos a la Comisidn
Permanente y a los Organos Auxiliares del Comité.

— Formalizar las invitaciones a los representantes de los diversos
sectores de la sociedad para que participen en el Comité.

— Signar las actas derivadas de la celebracién de reuniones de
trabajo del Comité y demds documentos de su competencia, a
fin de formalizar los acuerdos y compromisos respectivos.

— Acordar e instruir el establecimiento de comisiones, grupos
de trabajo y otros érganos auxiliares del Comité.

Atribuciones del Coordinador General del COPLADEG.

— Coordinar los trabajos que en cumplimiento de las
atribuciones del Comité determinen la Asamblea Plenaria o la
Comisidén Permanente.

— Proponer al Presidente del Comité el orden del dia para las
sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comisidn Permanente.

— Convocar bajo instruccidén del Presidente del Comité a las
sesiones ordinarias de la Asamblea Plenaria y de la Comisidn
Permanente, turnando la orden del dia correspondiente.

— Pasar lista de asistencia en las sesiones para verificar la
existencia del qudérum legal y someter a consideracidén la
orden del dia, asi como leer el acta de la Asamblea anterior,
para su revisidén y aprobacidn en su caso.

— Levantar las actas de cada una de las sesiones, recabando
las firmas del Presidente, del Secretario Técnico y asentando
la propia.

— Informar a la Comisidén Permanente sobre los proyectos de
modificaciones a la estructura e integracidén del Comité.

— Apoyar los trabajos prioritarios que se desarrollen para la
Entidad en los diversos Organos Auxiliares del Comité.

— Las demas que le encomiende la Asamblea Plenaria, la Comisidn
Permanente y el Presidente del Comité.
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Atribuciones del Secretario Técnico del COPLADEG.

Apoyar las actividades de planeacién, programacidn,
evaluacidén, informacidn y aquellas que requiera el Comité
para su adecuado funcionamiento.

Proporcionar asesoria técnica para el eficiente cumplimiento
de las funciones del Comité.

Proponer al Coordinador General del Comité la celebracién de
Acuerdos de Coordinacidén con el Sector Publico Federal y de
Concertacidén con los Sectores Social y Privado, para el
cumplimiento de los Planes Nacional, Estatal y Municipales
de Desarrollo y sus programas.

Presentar el apoyo necesario para el adecuado cumplimiento
de las acciones concertadas en el Convenio de Desarrollo Social.

Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden la
Asamblea Plenaria y la Comisidén Permanente.

Apoyar el desarrollo de las actividades que se realicen en
los diferentes Organos Auxiliares del Comité.

Auxiliar a la Coordinacidén General del Comité en el
desarrollo de sus actividades.

Las deméds que le encomiende la Asamblea Plenaria, la Comisidén
Permanente o el Presidente del Comité.

La Asamblea Plenaria del COPLADEG tendra las siguientes
funciones.

Establecer las normas y principios béasicos conforme a los
cuales se encausara la planeacién estatal del desarrollo vy,
en funcidén de ésta, las actividades de la Administracidn
Piblica Estatal en materia de planeacidn.

Promover y garantizar la participacién de los particulares y
de los diversos grupos sociales, a través de sus
organizaciones representativas, en las actividades de
planeacién del desarrollo estatal.

Proponer las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine
sus actividades de planeacidén del desarrollo de la Entidad
con la Federacidén y los Municipios, conforme a la legislaciédn
aplicable.
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La

C.

Encomendar la realizacién de trabajos a la Comisiédn
Permanente y a los Organos Auxiliares del Comité, tendientes
a la ordenacién racional y sistematica de acciones que tengan
como propdsito la transformacidn de la realidad econdmica vy
social del Estado de Guerrero.

Conocer los trabajos que realicen la Comisidén Permanente y
los distintos Organos Auxiliares del Comité.

Aprobar las acciones que proponga la Comisidén Permanente
tendientes a mejorar el funcionamiento del Comité como érgano
colegiado para la planeacidén del desarrollo en el Estado.

Las demas que la Ley Numero 994 de Planeacién del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, el Reglamento Interior del
COPLADEG y 1los demds ordenamientos legales le encomienden
para la consecucidén de los fines de la planeacidn del
desarrollo en la Entidad.

Comisién Permanente del COPLADEG tendra las siguientes funciones.

Poner a la consideracidn de la Asamblea Plenaria lineamientos
de politica econbdmica y de medidas técnico-administrativas,
para mejorar el funcionamiento del Comité como 6rgano colegiado.

Coordinar la operacién de los Organos Auxiliares del Comité
constituidos por la Asamblea Plenaria o por el Presidente.

Crear, para la consecucién de los objetivos del Comité, los
Organos Auxiliares que considere pertinente.

Las demds que le encomiende la Asamblea Plenaria y el
Presidente del Comité.

7. DIRECTORIO.

M.A.P. David Guzman Maldonado.

Secretario de Planeacidén y Desarrollo Regional.

Lic. Fernando Espinoza Soto.
Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Ing. Alejandro Montealegre Pérez.
Director General de la Unidad de Informética.

Lic. Antonio Nogueda Téllez
Director General de la Unidad de Transparencia.
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C. Ma. Concepcién Vargas Vargas.
Titular de la Unidad de Género.

Lic. Adriana Soto Diaz.
Subsecretaria de Planeacidén para el Desarrollo.

C.P. Selene Sanchez Vazquez.
Directora General de Planeacidén y Prospectiva.

Lic. Alfonso Castorena Pdlito.
Jefe del Departamento de Planeacidédn Estratégica.

C.
Jefe del Departamento de Prospectiva.

Lic. Plinio Ramirez Moyao.
Director General de Programacidn.

Lic. Mirna Elena Silverio Nuifiez.
Encargada del Departamento de Inversidédn para Desarrollo Social
y Servicios.

Lic. Martha Silvia Nuafiez Orozco.
Directora General de Presupuesto.

Lic. Julio César Salgado Ocampo.
Encargado del Departamento para Infraestructura de Agua Potable
y Servicios.

C. Javier Hernandez Garcia.
Encargado del Departamento para Infraestructura de Obra Publica
y Carretera.

Ing. Oscar Franco Noverén Herrera.
Director General de Seguimiento de la Inversidn.

Ing. Alberto Tapia Hernandez.
Jefe del Departamento de Apoyo Técnico a Entidades Paraestatales.

Lic. Benito Catalino Vazquez Sanchez.
Jefe del Departamento de Andlisis vy Procesamiento de la
Inversidén Publica.

Lic. Irma Isabel Vargas Diaz.
Directora General de Evaluacidn.

C.
Jefe del Departamento de Seguimiento y Monitoreo de Indicadores.
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C.
Jefe del Departamento de Evaluacidédn del Desempefio.

Lic. Félix Castellanos Lucero.
Subsecretario de Desarrollo Regional y Concertacidn.

Lic. Mario Montalvo Zaldivar.
Director General de Apoyo Técnico % Fortalecimiento
Institucional y Municipal.

Lic. Patricia Martinez Rodriguez
Jefa del Departamento de Documentacidén y Andlisis.

MC. Félix Pérez Angeles.
Director General de Concertacidén y Gestidn.

Ing. José Francisco Soto Rios.
Jefe del Departamento de Asesoria y Concertacidn con Municipios.

Arq. Angel Nava Paredes.
Jefe del Departamento de Promocidn para el Desarrollo Regional.

Lic. David Jaimes Benitez.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Acapulco.

Lic. Eduardo Florencio Salazar Albarran.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Centro.

Lic. Edilberto Tabares Cisneros.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Costa Grande.

Lic. Lourdes Noriega Salinas.
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Regional - Costa Chica.

C. Arnulfo Urbina Betancourt.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Montafia.

Lic. Angel San Martin Barrios.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Norte.

Lic. José Ivan Salgado Romero.
Coordinador de la Unidad de Desarrollo Regional - Tierra Caliente.

C.P. Carmen Lorena Salgado Guerrero.
Subsecretaria de Enlace Interinstitucional.

C.P. Isabel Nieves Salvador.
Directora General de Enlace con la Federaciédn.
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C.
Jefe del Departamento de Seguimiento de Acuerdos con Instancias
Federales.

Lic. Blanca Regina Valle Calvo.
Directora General de Convenios para el Desarrollo Sostenible.

Lic. Salvador Navarrete Estudillo.
Jefe del Departamento de Obras y Acciones de Convenios Federales
y Estatales.

Ing. Jesus Abarca Abarca.
Jefe del Departamento de Convenios con Organismos No
Gubernamentales.

Lic. Jaime Alarcén Pastor.
Director General de Validacidén Técnica de Estudios y Proyectos.

C.
Jefe del Departamento de Asesoria Técnica y Andlisis de Proyectos.

Arg. Antonio Cancino Calvo.
Director General de Administracién y Finanzas.

Lic. Claudia Elena Salinas Martinez.
Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

C.P. Marco Antonio Carrillo Deloya.
Jefe del Departamento de Recursos Financieros.

Lic. Oscar Castillo Rodriguez.
Jefe del Departamento de Recursos Materiales vy Servicios
Generales.

Lic. Juan Manuel Flores Carranza.
Director General del Centro Estatal para los Servicios de
Informacidén Estadistica y Geografica.

8. BIBLIOGRAFIA.

- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero Numero 08.

- Ley Numero 994 de Planeacidén del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacidén vy
Desarrollo Regional.
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D

Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el
esarrollo del Estado de Guerrero.

Guia Técnica para la Elaboracidén de Manuales de Organizacién,
emitida por la Secretaria de Contraloria vy Transparencia
Gubernamental.

El que suscribe C.P. Luis Enrique Carbajal Neri. Subsecretario
de Modernizacion Administrativa de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, en ejercicio de la
facultad conferida por el articulo 14 fraccion XIX del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de
Guerrero, atn vigente para este Organo Estatal de Control:----
CERTIFICA :
Que las presentes copias fotostaticas constantes de 225 fojas
utiles, mismas que corresponden a una exacta reproduccion
de sus originales y que obran en los archivos de esta
Subsecretaria. Por lo cual se extiende la presente certificacion
para los efectos legales o administrativos que haya lugar, en la
Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, el dia veintiséis del mes
de mayo de 2021. b :
CP. Luis Enrique Carbajal Neri. {Subsecretario de
Modernizacion Administrativa. ,

-

—

e
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