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1) Introducción  

 

En cumplimiento  con lo establecido  en  los Lineamientos Generales de 
Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Segurid ad Pública de los 
Estados y del Distrito Federal (FAS P) para el ejercicio fiscal 2023 . El Gobierno 
del Estado de Guerrero , presenta  los resultados estadísticos de la aplicación 
de la Encuesta Institucional FASP 2023 . 

La encuesta reúne información actual  sobre la percepción que tiene  el 
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Pública del Estado , 
respecto de los beneficios directos recibidos durante el año,  de  la operación  
de los programas, subprogramas y recursos del Fondo de Aportaci ones para l a 
Seguridad Pública .  

En este sentido , la población objetivo o beneficiarios directos  (personal 
operativo de seguridad pública)  de los programas y subprogramas , califican 
con su opinión la operación integral y beneficios producidos por el FASP en la 
entida d federativa y el conjunto del Sistema  Nacional de Seguridad Públ ica .  

La Encuesta Institucional FASP 2023 , levantó información socioeconómica, de 
profesionalización, capacitación, evaluación policial, equipamiento, uso de 
tecnología, infraestructura, cond iciones laborales y funciones policiales, 
hábitos en el trabajo, problemas en el trabajo y del perfil del personal operativo 
de las corporac iones de seguridad pública del E stado de Guerrero . 

El presente Informe, contiene los resultados cuantitativos y anál isis cualitativo 
de la aplicación de la Encuesta Institucional 2023,  con lo que se contribuye  al 
proceso de m onitoreo anual de la operación del fondo , revelando información 
actual e inédita útil  para las corporaciones de seguridad pública estatales y las 
instancias que intervienen en la planeación, programación, asignación y 
ejercicio de los recursos en el ámbito federal.  

Para su realización se respetó el diseño, criterios, muestra y tiempos exactos 
de aplicación recomendados  por el Secretariado Ejecutivo d el Sistema 
Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), cuidando su p ropósito, formato, 
población o bjetivo, tamaño de la muestra , método e instrumentos de 
medición, técnicas de recopilación, procesamiento, análisis cuantitativo y 
cualitativo de las respuestas o btenidas.  
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La Encuesta Institucional 202 3 del Fondo de A portaciones para la Seguridad 
Pública de los Estados y del  Distrito Federal (FASP) en el E stado de Guerrero , 
fue posible gracias a la coordinación institucional lograda por el Secretariado 
Ejecutivo de l Sistema Estatal de Seguridad Pública  con la Secretaría de 
Seguridad Pública , el Sistema Penitenciario  y la Fiscalía General de l Estado, 
quienes de forma planificada y organizada, dieron  las facilidades para que el 
personal operativo participara en el lev antamiento de la información , 
atendiendo los requerimientos metodológicos y programa de trabajo 
presentados por la Instancia Evaluadora .  

Con los hallazgos producidos por la E ncuesta , las instituciones  que integran 
el Sistema Estatal de Seguridad Pública  del Estado de Guerrero , dispondrán 
de  información actual , inédita y útil que les permitirá toma r decisiones y 
accio nes, para fortalecer, mejorar y potenciar el diseño, operación y 
funcionamiento estatal  e integral del Fondo , en beneficio de las corporacione s, 
del personal operativo y la Seguridad Pública  en general .   
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a) Nota Metodológica  
 

Objetivo de la Encuesta  

Conocer la percepción del personal operativo  de las Instituciones de 
Seguridad Pública del Estado de Guerrer o de manera aleatoria, respecto de 
temas relacionados con su  perfil , condición socioeconómica  
profesionalización , capacitación, evaluación, equipamiento  instalaciones; así 
como , condiciones generales en las que desarrollan sus actividades . En 
general, con los principales aspectos de  la aplicación de los recursos del 
financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 
de los Estados y del Distrito Federal (FASP).  

Población Objetivo  

Personal operativo de las instituciones policiales , de procuración de justicia y 
del sistema penitenciario  del E stado de Guerrero . 

Tamaño de la Muestra  

El tamaño de la muestra mínimo requerido  para la entidad federativa , fue 
definido  por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública, quien utilizó un diseño de muestra probabilístico aleatorio simple de 
poblaciones finitas y muestreo aleatorio estratificado calculado basado  en el 
estado de fuerza de la entidad federativa . 

EL tamaño de la muestra para el Estado de Guerrero  fue de 538 pol icías 
estatales, 107 ministeriales y 81 custodios  penitenciarios , haciendo un total de 
726  elementos  a encuestar .  

Encuestas Mínimas a Aplicar  

No.  Entidad Federativa  Policía 
Estatal  

Policía 
Ministerial  Custodios  Total  

12 Guerrero  538  107 81 726  
 

La Inst ancia E valuadora se propuso realizar un levantamiento mayor al 
definido  en la muestra ; sin embargo, en colaboración con el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública,  se acordó que, dadas las  
condiciones prevalecientes en la entidad fe derativa al momento de la 
realización de la encuesta y , en virtud de la exigencia operativa de las 
corporaciones  por las consecuencias provocadas por huracán Otis en el puerto 
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de Acapulco, en Coyuca de Benites y otras poblaciones costeras del estado . se 
alcanzara la meta  definid a por la muestra.  

Método e Instrumento de Medición  

El método de medición aplicado  fue cuestionario cerrado, con  preguntas 
definidas y respuestas de opción múltiple . El formato fue  íntegramente 
migrado a versión electrónica con todas  las reglas y condiciones de operación 
establecidas por los L ineamientos  del FASP 2023 , asegurando la fiabilidad de 
las preguntas y respuestas dadas por los elementos.  

El cuestionario constó de once  temas con  49 preguntas : 

 Perfil del personal operativo  

 Asp ectos socioeconómicos  

 Profesionalización  

 Capacitación  

 Evaluación policial  

 Equipamiento  

 Uso de tecnología  

 Infraestructura  

 Condiciones laborales y funciones policiales  

 Hábitos en el trabajo  

 Problemas en el trabajo  
 

Proceso de operación  

La encuesta de opin ión en Guerrero , presento dificultades extraordinarias 
dada la condición de desastre e inestabilidad prevaleciente en la costa del 
estado , producto del paso del huracán Otis, que , no solo puso en alerta a todas  
las corporaciones de seguridad pública, sino  también, que provocó daños 
directos que afectaron a  las familias y poblaciones de los propios elementos 
de seguridad pública, amén de las consecuencias sociales , econ ómica s, 
interrupción de vías y medios de comunicación y de servicios públicos. Sin 
embarg o, pese  a ello, dada la inmejorable disposición  de todo el personal , de 
las corporaciones y del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, fue posible su realización.  
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La encuesta se aplicó de forma anónima, presencial  y directa con e l apoyo de 
plataformas y equipos informáticos , cuando las condiciones así lo permitieron, 
asegurando por parte de los evaluadores , que los encuestados comprendieran 
y dieran  respuesta a cada una de las preguntas . 

La Universidad Policial del Estado de Guerr ero  y el  Instituto de Formación y 
Capacitación Profesional de la FGE y, espacios alternos , fueron las sede s pa ra 
la aplicación de la encuesta . El levantamiento se realizó del día 28 de 
noviembre al  01 de diciembre de l 2023 , en horario abierto flexible a pa rtir de 
las 8:00 hasta las 19:00  horas , con la finalidad de armonizar  su aplicación , con 
las exigencias opera tivas de las corporaciones , turnos  y horarios del personal 
de seguridad pública .  

La encuesta se realizó  en espacios cerrados : aulas e instalacione s equipadas 
con mesas, sillas, dispositivos electrónicos e internet , con la finalidad de qu e 
el personal encuestado se encontrara en un  ambiente favorable  para 
responder cada una de  las preguntas respetando  su privacidad, tiempo y 
confidencialidad de sus r espuestas.  

Previo al llenado de la encuesta, los evaluadores presentaron a cada uno de los 
grupos, el propósito de la encuesta, la forma de llenado y la importancia de 
sus opiniones , apoyando,  en todo momento , al personal operativo sobre 
dudas , preguntas, aclaraciones, soporte metodológico y técnico.  

 Soporte Tecnológico  

La Instancia E valua dora proveyó nuevas tecnologías , para que el cuestionario 
se migrara totalmente a for mato digital en plataforma Web . Su formato 
electrónico , fue compatible con cualquier  dispositivo  y su diseño amigable e 
intuitivo , respetando todos los criterios establecido s para su aplicación en 
cada pregunta - respuesta, con procesos de validación que garantizaron su 
llenado y respaldo en tiempo real.  

Con la encuesta en formato digital y con  archivos electrónicos se garantizó 
que cada pregunta  fuera leída y contestada por cada elemento participante, 
evitando errores  de captura , tachaduras, recapturas o manipulación de la 
información.  

También , se optimiz ó el  tiempo de llenado  y procesami ento de resultados, 
todo en tiempo real , salvaguardando la integridad y veracidad de la opinión 
dada por los encuestados . 
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Prueba Piloto  

Previo al levantamiento de información, la Instancia Evaluadora, realizó 
pruebas de estrés y calidad para corroborar la funcionalidad  de las inter faces 
en cualquier dispositivo convencional.  

Con esta base, junto con los coordinadores institucionales  del estado, se 
estimaron tiempos de llenado , determinaron capacidades , definieron sedes  y 
calendarizar on  grupos, horarios y d ías para su realización, sin afectar , lo más 
importante , la operación de las corporaciones.  

Despliegue en Campo  

Con base en un programa y reuniones de trabajo en coordinación con el 
personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Públi ca  
y corporaciones , se desplegaron equipo s de encuestadores con  los 
dispositivos informáticos y papelería necesarios  en sedes y espacios de 
trabajo , convocando al personal operativo en grupos  y horarios abiertos de 
8:00 a 19:00 horas. Este f ormato permitió  aplicar la totalidad de las encuesta s 
en  tan solo cuatro  días .  

Procesamiento de Datos  

El cuestionario en formato electrónico registró las respuestas en tiempo real, 
compilando y respaldando  la información  en equipos informáticos , con lo que 
se integró  un a base de datos natural parametrizada conforme a los 
requerimientos establecidos en los Lineamientos del FASP, garantizando la 
veracidad de  la aplicación y resultados . 

 Al término de cada jornada se realizaron cortes de información y se 
monitorearon avance s en tiempo real. Lograda la meta indicada por la 
muestra , se procesó la información en el programa IBM® SPSS® Statistics .  

Por metodología de  trabajo del Centro de Profesionalización de Servicio 
Público y Privado A.C. , aplic ó un programa de aseguramiento de calidad que 
generó reporte comparativo con dictamen favorable  de que la base de datos 
entregada al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 
de l Estado de Guerrero coincidía exactamente con  los parámetros de la base 
de datos solici tada por el S ecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública.  

  



  17 

 

 

Encuesta FASP 2023  Estado de Guerrero  

Tipo  De percepción u opinión  

Carácter  Anónima  

Carácter  Cerrada  
Instrumento  Cuestionario con respuestas de opción múltiple  
Aplicación  En campo  
Modalidad  Presencial  

Levantamiento  
De forma directa con apoyo de plataforma y 
equipo informático.  

Periodo  
Del 28 de noviembre al 01 de diciembre del 
2023.  

 

Diseño Gráfico  

El diseño empleado para la elaboración del Informe Ejecutivo de Result ados 
de la Encuesta Institucional FASP 2023  del Estado de Guerrero , es consecuente 
con la imagen gráfica empleada  por la entidad federativa  en la presente 
administración y las imágenes empleadas son testimonios del proceso de 
realización de la encuesta .   
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b) Resultados   
Muestrales: Gráficas  
de Frecuencia  
Absoluta y Relativa  
por Pregunta 
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b)  Resultados Muestrales con Gráficas de F recuen cia 
Absoluta y Relativa por P regunta  

 

Mediante el uso de una herramienta para análisis estadístico  se procesaros los 
resultados obtenidos, generando de forma directa todas las tablas, 
estadísticas y  gráficos de cada una de las preguntas  y sus respuestas. Se evitó 
la transcripción de datos y diseños gráficos para nulificar errores y 
manipulación de información.  

En el presente Informe,  mostramos las tablas y gráficas generales de cada una 
de las respue stas y, las gráficas de los resultados por cada uno de los perfiles, 
para mayor detalle.  

En el mismo sentido, se realizan comentarios o análisis afines,  respetando la 
contundencia de las respuestas obtenidas , para los temas del formato original 
de la encu esta : 

Temas de la Encuesta Institucional FASP 2023  

A. Perfil del Personal Operativo  
B. Aspectos Socioeconómicos  
C. Profesionalización  
D. Capacitación  
E. Evaluación Policial  
F. Equipamiento  
G. Uso de Tecnología  
H. Infraestructura  
I. Condiciones Laborales y Funciones  Policiales  
J. Hábi tos en el Trabajo  
K. Problemas en el Trabajo  
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A. Perfil del Personal  
Operativo 
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A.  Perfil  del Personal  Operativo  

P1 1.-  FUNCIÓN ¿Cuál es la función que desempeña actualmente?  

Función  Frecuencia  Porcentaje  
1 De prevención, reacción o de 
investigación en la Institución Policial 
(Po licía Estatal)  

538 74.1 

2 De investigación en la Procuraduría 
General o Fiscalía (Policía Ministerial o 
equivalente)  

107 14.7 

3 De vigilancia o custodia del Sistema 
Penitenciario (Custodio)  81 11.2 

Total  726  100.0  

 

De los 726  elementos encuestados, 74.1% fueron policías  estatales , 14.7% 
policías de investigación y  11.2% custodios penitenciarios . 
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P2 2. -  SEXO 

Sexo  Frecuencia  Porcentaje  

1 Masculino  526  72.5 

2 Femenino  200  27.5 

Total  726  100.0  

 

 

De los 726  elementos encuestados el 72.5% fueron de sexo masculino  y 27.5% 
femenino . En el E stado de Guerrero aun cuando la participación  de la mujer es 
menor a la de los hombres , en la entidad federativa , se aprecia un a mejora 
significativa de la participación femenina en las labores policiales, lo que h abla 
del impulso que las corporaciones dan a la equidad de género . 
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P2 2. -  SEXO 
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 P3 3.-  EDAD  

Edad  Frecuencia  Porcentaje  

1 De 18 a 23 años  17 2.3 

2 De 24 a 29 años  75 10.3 

3 De 30 a 35 años  172 23.7  

4 De 36 a 41 años  166  22.9  

5 De 42 a 47 años  127 17.5 

6 De 48 a 53 años  77 10.6 

7 De 54 a 60 años  60  8.3  

8 Mayor a 60 años  32 4.4 

Total  726  100.0  

 

 

Cerca de l 64.1% de l personal encuestado dijo tener entre 30 y 47 años de edad . 
Indica que el Estado tiene una policía ma yoritariamente adulta  en edad 
productiva . Es en la F iscalía General donde se observa que el grupo de edad 
mayoritario tiene entre 48 y 53 años .  
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P4 4.-  SITUACIÓN PERSONAL  

Situación Personal  Frecuencia  Porcentaje  

1 Casado (a) 365 50.3  

2 Divorciado (a)  33 4.5 

3 Unión libre  193 26.6  

4 Soltero (a)  135 18.6 

Total  726  100.0  

 

El 50.3 % del personal encuestado, respondió que su estado civil es el de 
casado  y 26.6%  vive en unión libre.  
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P5 5.-  ESCOLARIDAD (Último grado de estudios)  
Escolaridad  Frecuencia  Porcentaje   

1 Preescolar  1 .1 
2 Primaria  9 1.2 
3 Secundaria  120 16.5 
4 Carrera Técnica con Secundaria Terminada  6 .8 

5 Normal Básica  1 .1 
6 Preparatoria o bachillerato  398  54.8  
7 Carrera Técnica con Preparatoria Terminada  36  5.0  
8 Licenciatura o Profesional  140 19.3 
9 Maestría o Doctorado  15 2.1 

Total  726  100.0  
 

 

El 79.1% del personal encuestado dijo tener estudios de preparatoria o 
bachillerato, carrera técnica con preparatoria  terminada  y licenciatura . Lo que 
habla  de un nivel medio superior de formación escolar en los elementos de 
seguridad pública.  
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P6 6. -  EN SU TRABAJO ¿Cuántas personas tiene bajo su mando o 
responsabilidad ? 

Personas Bajo su Mando  Frecuencia  Porcentaje  

1 De 1 a 5 211 29.1 

2 De 6 a 10  26  3.6 

3 De 11 a 30 14 1.9 

4 De 31 en adelante  9 1.2 

5 Ninguna  466  64.2  

Total  726  100.0  

 

 

El 64.2 % del personal encuestado manifestó no tener elementos  a su mando , 
lo que  es proporciona l, dada la estructura organizacional y la proporción  
mando - subordinados .   
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P7 7.-  ANTIGÜEDAD  ¿Cuánto tiempo tiene trabajando en su actual 
institución?  

Antigüedad  Frecuencia  Porcentaje  

1 Menos de 2 años  60  8.3  

2 De 2 a 5 años  113 15.6 

3 De 6 a 10 años  182 25.1 

4 De 11 a 15 años 143 19.7 

5 De 16 a 20 años  71 9.8  

6 De 21 a 25 años  72 9.9  

7 De 26 a 30 años  46 6.3 

8 Más de 30 años  39  5.4 

Total  726  100.0  

 

El 44.8 % del personal encuestado tiene de seis a quince años  laborando en su 
corporación , en tanto que, el 23.9 % tiene menos de 5 años .  
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B. Aspectos Socioeconómicos  

P8 8. -  INGRESOS ¿A cuánto asciende su sueldo mensual bruto?  
Ingresos  Frecuencia  Porcentaje  

1 Menos de $1 ,600 pesos  115 15.8 

2 De $1,600 a $4,800 pesos  48 6.6  

3 De $ 4,801 a $8,000 pesos  141 19.4 

4 De $ 8,001 a $11,200 pesos  252 34.7 

5 De $ 11,201 a $16,000 pesos  144 19.8 

6 De $ 16,001 a $18,000 pesos  18 2.5 

7 Más de $18,000 pesos  8 1.1 

Total  726  100.0  

 

Del personal encuestado el 76.5 % manifestó que gana  hasta 11 mil 200  pesos 
brutos  mensuales. Por ello , en el E stado de  Guerrero es importante continuar 
impulsando la mejora salarial, para alcanzar mayores  estándares de salario 
digno en las corporacione s de seguridad pública.  
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P9 9. -  DEPENDIENTES ¿Cuántas personas dependen de ese 
ingreso (incluyéndose)?  

Dependientes  Frecuencia  Porcentaje  
1 De 1 a 2 145 20.0  
2 De 3 a 4  381 52.5 
3 De 5 a 6  171 23.6  
4 De 7 a 8  26 3.6 
5. De 9 a 10  1 .1 
6 Más de 10  2 .3 

Total  726  100.0  

 

El 72.5% de los elementos encuestados tienen hasta cuatro  dependientes  
econ ómicos  y 23.6% entre cinco y seis .  
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P10 10.-  INGRESO ADICIONAL ¿Cuenta con otros ingreso s por 
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?  

Ingreso Adicional  Frecuencia  Porcentaje  
1 Sí 34 4.7 

2 No (pasar a la pregunta 11)  692  95.3  

Total  726  100.0  

El el 4.7% de los encuestados manifestó tener ingresos adicionales . En tanto 
que  el  95.3 % tiene como única fuente de ingreso  el sueldo de policía . 
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P10.1 10.1.-  INGRESOS ¿A cuánto asciende su ingreso adicional?  
Ingresos  adicional  Frecuencia  Porcentaje  

1 Menos de $1,000 pesos  5 14.7 
2 De $1,000 a  $3,000 pesos  16 47.1 
3 De $3,001 a $5,000 pesos  7 20.6  
4 De $5,001 a $8,000 pesos  5 14.7 
5 De $8,001 a $15,000 pesos  1 2.9 
6 De $15,001 a $25,000 pesos  0  0  
7 Más de $25,000 pesos  0  0  

Total  34 100.0  

De los 34 elementos  que dijeron t ener ingresos ad icionales  el 81.7 %, percibe  
hasta 5 mil pesos al mes .  
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C.  Profesionalización  
 

P11 11.-  ¿Su Institución C uenta con Servicio Profesional de Carrera?  
Servicio Profesional de Carrera  Frecuencia  Porcentaje  

1 Sí 513 70.7  
2 No (pasar a la pregunta 12)  118 16.3 
3 No sabe (pasar a la pregunta 12)  95 13.1 

Total  726  100.0  

Del personal encuestado el 70.7 %, opin ó que su institución cuenta con servicio 
profesional de carrera . Lo que indica alto porcentaje de avance en  este rubro 
en las tres corporaciones.    
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P11.1 11.1.-  ¿Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto 
que actualmente ocupa?  

Conoce las Funciones  Frecuencia  Porcentaje válido  
1 Sí 506  98.6  

2 No  7 1.4 
Total  513 100.0  

 

De los 513  elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en 
su institución, 98.6 % manif estó conocer sus funciones y los requisitos para 
cubrir el puesto que ocupa.   
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P11.2 11.2.-  ¿Su institución emite convocatoria pública y abierta para ocupar 
las plazas vacantes?  

Convocatoria  Frecuencia  Porcentaje válido  
1 Sí 438  85.4  
2 No  43 8.4 
3 No sabe  32 6.2 

Total  513 100.0  

 

De los 513  elementos que dijeron contar con servicio profes ional de carrera, 
85.4 % afirmó que  su institución realiza convocatoria s pública s y abierta s para 
ocupar las plazas vacantes.  
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P11.3 11.3.-  ¿Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su 
institución?  

Plan Indivi dual de Carrera  Frecuencia  Porcentaje válido  
1 Sí 186 36.3  
2 No  248  48.3  
3 No sabe  79 15.4 

Total  513 100.0  

 

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en 
su institución , 36.3 % opina ron que  cuentan con un plan individu al de carrera 
aprobado por su institución.  
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P11.4 11.4.-  ¿La promoción o ascensos se realizan a través de 
concursos de selección públicos y abiertos?  

Promoción o ascensos  se 
realizan a través de  

concursos de selección  
públicos y abiertos?  

Frecuencia  
Porcentaje 

válido  

1 Sí 293  57.1 

2 No  132 25.7 

3 No sabe  88  17.2 

Total  513 100.0  
 

 

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en 
su institución, 57.1 % opin ó que  las promociones o ascen sos se realizan a través 
de concursos de selección públicos y abiertos en sus corporaciones .  
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P11.5 11.5.-  ¿Sabía que, como integrante del Servicio Profesional 
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones 
di sciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de 

Rectificación?  
Revisen Resoluciones  Frecuencia  Porcentaje  

1 Sí 301 58.7  
2 No  212 41.3 

Total  513 100.0  

 

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en 
su institu ción, el 58.7% opin ó que tiene derecho a que se revisen las 
resoluciones disciplinarias en la corporación . Esta práctica principalmente se 
observa en las policías estatal y ministerial.  
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P12 12.-  ¿Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de 
Personal de Seguridad Pública?  

Registro Nacional  Frecuencia  Porcentaje  
1 Sí 642 88.4  
2 No (pasar a la pregunta 13)  16 2.2 

3 No sabe (pasar a la pregunta 13)  
68  9.4 

Total  726  100.0  

 

El 88.4 % del personal encuestado reconoce estar  inscrito en el Registro 
Nacional de Personal de Seguridad Pública . 
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P12.1 12.1.-  ¿Cuenta con Clave Única de Identificación Personal 
(CUIP)? 

Opciones  Frecuencia  Porcentaje  
1 Sí 628  97.8  
2 No  12 1.9 
3 No sabe  2 .3 

Total  642  100.0  

 
Del personal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública, 
el 97.8 % dijo  contar con Clave Única de Identificación Personal (CUIP) . 
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P12.2 12.2.-  ¿Cuenta con el Certificado Único Policial  (CUP) 
CUP  Frecuencia  Porcentaje  

1 Sí 496  77.3 
2 No  129 20.1 
3 No sabe  17 2.6 

Total  642 100.0  

 
Del personal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública, 
77.3% manifestó que cuenta con  Certificado Único Policial (CUP) . Lo que 
denota buen índice de certificación.  
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P13.1 13.1.-  ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 
Aguinaldo  

Aguinaldo  Frecuencia  Porcentaje  
1 Sí 723 99.6  
2 No  1 .1 
3 No sabe  2 .3 
Total  726 100.0  

Del total del personal e ncuestado , el 99.6 % afirmó  que cuenta con aguinaldo . 
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P13.2 13.2.-  ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 
Vacaciones  

Vacaciones  Frecuencia  Porcentaje  
1 Sí 718 98.9  

2 No  4 .6 
3 No sabe  4 .6 

Total  726  100.0  

 

El 98.9 % del total del personal encuestado , opinó contar con vacaciones . 
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