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1) Introduccién

En cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos Generales de
Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Segurid ad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FAS P) para el ejercicio fiscal 2023 . El Gobierno
del Estado de Guerrero , presenta los resultados estadisticos de la aplicacion

de la Encuesta Institucional FASP 2023

La encuesta reune informacion actual sobre la percepcion que tiene el
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado g
respecto de los beneficios directos recibidos durante el afio, de la operacion

de los programas, subprogramasy recursos del Fondo de Aportaci ones paral a
Seguridad Publica

En este sentido , la poblacién objetivo o beneficiarios directos (personal
operativo de seguridad publica) de los programas y subprogramas , califican
con su opinion  la operacion integral y beneficios producidos por el FASP en la

entida d federativay el conjunto del Sistema Nacional de Seguridad Publ ica.

La Encuesta Institucional ~ FASP 2023, levant6 informacion socioecondmica, de
profesionalizacién, capacitacion, evaluacion policial, equipamiento, uso de
tecnologia, infraestructura, cond iciones laborales y funciones policiales,
habitos en el trabajo, problemas en el trabajo y del perfil del personal operativo

de las corporac iones de seguridad publica del E stado de Guerrero

El presente Informe, contiene los resultados cuantitativos y anal isis cualitativo
de la aplicacion de la  Encuesta Institucional 2023, con lo que se contribuye al
proceso de m onitoreo anual de la operacién del fondo , revelando informacion
actual e inédita  util para las corporaciones de seguridad publica estatales y las
instancias que intervienen en la planeacion, programacion, asignacion y

ejercicio de los recursos en el ambito federal.

Para su realizacion se respeté el disefio, criterios, muestra y tiempos exactos

de aplicacion recomendados por el Secretariado Ejecutivo d el Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), cuidando su propésito, formato,
poblacion o bjetivo, tamafio de la muestra , método e instrumentos de
medicion, técnicas de recopilacion, procesamiento, andlisis cuantitativo y
cualitativo de las respuestas 0 btenidas.
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La Encuesta Institucional 202 3 del Fondo de A portaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del  Distrito Federal (FASP) en el E stado de Guerrero
fue posible gracias a la coordinacion institucional lograda por el Secretariado
Ejecutivo de | Sistema Estatal de Seguridad Publica con la Secretaria de
Seguridad Publica , el Sistema Penitenciario y la Fiscalia General del Estado,
quienes de forma  planificaday organizada, dieron las facilidades para que el
personal operativo participara en el lev antamiento de la informacion :
atendiendo  los requerimientos metodologicos y programa de trabajo
presentados por la Instancia Evaluadora

Con los hallazgos producidos por la E  ncuesta , las instituciones que integran
el Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guerrero , dispondran
de informacién actual , inédita y uatil que les permitira toma r decisiones y
accio nes, para fortalecer, mejorar y potenciar el disefio, operacion y
funcionamiento  estatal e integraldel Fondo ,en beneficio de las corporacione S,
del personal operativo y la Seguridad Publica en general .
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a) Nota Metodologica

Objetivo de la Encuesta

Conocer la percepcion del personal operativo de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado de Guerrer o de manera aleatoria, respecto de
temas relacionados con @ su perfil ,  condicion  socioeconémica
profesionalizacion , capacitacion, evaluacién, equipamiento instalaciones; asi
como , condiciones generales en las que desarrollan sus actividades -NEN
general, con los principales aspectos de la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Poblacion Objetivo

Personal operativo de las instituciones policiales , de procuracion de justicia 'y
del sistema penitenciario del E stado de Guerrero .

Tamafo de la Muestra

El tamafio de la muestra minimo requerido para la entidad federativa , fue
definido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, quien utilizé un disefio de muestra probabilistico aleatorio simple de
poblaciones finitas y muestreo aleatorio estratificado calculado basado en el

estado de fuerza de la entidad federativa

EL tamafio de la muestra para el Estado de Guerrero fue de 538 policias
estatales, 107 ministerialesy 81 custodios penitenciarios , haciendo un total de
726 elementos a encuestar .

Entidad Federativa Policia Policia Custodios Total
Estatal Mlnlsterlal

Guerrero

La Inst ancia E valuadora se propuso realizar un levantamiento mayor al
definido en la muestra ; sin embargo, en colaboracion con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se acordé que, dadas las
condiciones  prevalecientes en la entidad fe derativa al momento de la
realizacion de la encuesta y , en virtud de la exigencia operativa de las
corporaciones por las consecuencias provocadas por huracan Otis en el puerto

‘@‘@ @nm@@@@@@@@@@‘g‘@@ ’? @@@@’E‘@&@@‘@ @,@& E‘@ .@,‘5‘ @,g, @Q‘ @@’5‘-‘@ @@,@,&@@ @@‘@,@
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de Acapulco, en Coyuca de Benites y otras poblaciones costeras del estado .se
alcanzara la meta definid a por la muestra.

Método e Instrumento de Medicion

El método de medicion aplicado fue cuestionario cerrado, con preguntas
definidas y respuestas de opcion multiple . El formato fue integramente
migrado a version electronica con  todas las reglasy condiciones de operacion
establecidas por los L ineamientos del FASP 2023 , asegurando la fiabilidad de
las preguntasy respuestas dadas por los elementos.

El cuestionario consto de once temas con 49 preguntas

V Perfil del personal operativo

V Asp ectos socioecondmicos

V Profesionalizacion

v Capacitacion

v Evaluacion policial

V Equipamiento

v Uso de tecnologia

v Infraestructura

V Condiciones laborales y funciones policiales
: Habitos en el trabajo

002
BN

Problemas en el trabajo

Proceso de operacion

La encuesta de opin i6n en Guerrero , presento dificultades extraordinarias
dada la condicion  de desastre e inestabilidad prevaleciente en la costa del
estado , producto del paso del huracan Otis, gue , no solo puso en alerta a todas
las corporaciones de seguridad publica, sino también, que provocé dafos
directos que afectaron a las familias y poblaciones  de los propios elementos
de seguridad publica, amén de las consecuencias sociales , econ émica s,
interrupcién de  vias y medios de comunicacion y de servicios publicos. Sin
embarg o, pese a ello, dada la inmejorable disposicién de todo el personal , de
las corporaciones y del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, fue posible su realizacion.

b 0 b i b i S S G il i i i e S S B il b b i
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La encuesta se aplicé de forma andnima, presencial y directa con e | apoyo de
plataformas y equipos informaticos , cuando las condiciones asi lo permitieron,
asegurando por parte de los evaluadores , que los encuestados comprendieran
y dieran respuesta a cada una de las preguntas

La Universidad Policial del Estado de Guerr ero Yy el Instituto de Formacion y
Capacitacion Profesional de la FGE y, espacios alternos , fueronlas sede s para
la aplicacion de la encuesta . El levantamiento se realiz0 del dia 28 de
noviembre al 01 de diciembre del 2023, en horario abierto flexible a partir de
las 8:00 hastalas 19:00 horas, con la finalidad de armonizar su aplicacion , con
las exigencias opera tivas de las corporaciones , turnos Yy horarios del personal
de seguridad publica

La encuesta se realizd en espacios cerrados : aulas e instalacione s equipadas
con mesas, sillas, dispositivos electrénicos e internet , con la finalidad de qu e
el personal encuestado se encontrara en un ambiente favorable para
responder cada una de las preguntas respetando su privacidad, tiempo y
confidencialidad de susr  espuestas.

Previo al llenado de la encuesta, los evaluadores presentaron a cada uno de los

grupos, el proposito de la encuesta, la forma de llenado y  la importancia de
sus opiniones , apoyando, en todo momento , al personal operativo sobre
dudas , preguntas, aclaraciones, soporte  metodoldgicoy  técnico.

Soporte Tecnologico

La Instancia E valua dora provey6 nuevas tecnologias , para que el cuestionario
se migrara totalmente a for mato digital en plataforma Web . Su formato
electronico , fue compatible con  cualquier dispositivo y su disefio amigable e
intuitivo , respetando todos los criterios establecido S para su aplicacion en
cada pregunta -respuesta, con procesos de validacidn que garantizaron su
llenado y respaldo en tiempo real.

Con la encuesta en formato digital y con archivos electronicos  se garantizo
gue cada pregunta fuera leida y contestada por cada elemento participante,
evitando errores de captura , tachaduras, recapturas o manipulacion de la
informacion.

También , se optimiz 6 el tiempo de llenado y procesami ento de resultados,
todo en tiempo real , salvaguardando la integridad y veracidad de la opinion
dada por los encuestados

b0t Gtk i G B B G Sk B b G s G
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Prueba Piloto

Previo al levantamiento de informacion, la Instancia Evaluadora, realizo
pruebas de estrés y calidad para corroborarla funcionalidad de las inter faces
en cualquier dispositivo convencional.

Con esta base, junto con los coordinadores institucionales del estado, se
estimaron tiempos de llenado , determinaron capacidades , definieron sedes vy
calendarizar on grupos, horarios y d ias para su realizacion, sin afectar , lo mas

importante , la operacion de las corporaciones.

Despliegue en Campo

Con base en un programa y reuniones de trabajo en coordinaciéon con el
personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publi ca
y corporaciones , se desplegaron equipo s de encuestadores con los
dispositivos informaticos y papeleria necesarios en sedes y espacios de

trabajo , convocando al personal operativo en grupos y horarios abiertos de

8:00 2 19:00 horas. Este f ormato permiti6 aplicarla totalidad de las encuesta s
en tan solo cuatro dias.

Procesamiento de Datos

El cuestionario en formato electrénico registro las respuestas en tiempo real,
compilandoy respaldando lainformacién en equipos informéticos , con lo que
se integr6 una base de datos natural parametrizada conforme a los
requerimientos establecidos en los Lineamientos del FASP, garantizando la
veracidad de la aplicacion vy resultados

Al término de cada jornada se realizaron cortes de informacion y se
monitorearon avance S en tiempo real. Lograda la meta indicada por la
muestra , se proceso la informacién en el programa IBM® SPSS® Statistics

Por metodologia de trabajo del Centro de Profesionalizacion de Servicio
Publico y Privado A.C. , aplic 6 un programa de aseguramiento de calidad que
genero reporte comparativo con dictamen favorable de que la base de datos
entregada al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

del Estado de Guerrero coincidia exactamente con los parametros de la base
de datos solici tada por el S ecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

b 0 b i b i S S G il i i i e S S B il b b i
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Encuesta FASP 2023 Estado de Guerrero

Tipo De percepciéon u opinion

Caracter Andnima

Caracter Cerrada

Instrumento Cuestionario con respuestas de opcion multiple
Aplicacion En campo

Modalidad Presencial

De forma directa con apoyo de plataforma y
equipo informatico.
Del 28 de noviembre al 01 de diciembre del

Levantamiento

Periodo 2023.
Disefio Gréfico
El disefio empleado para la elaboracion del Informe Ejecutivo de Result ados
de la Encuesta Institucional FASP 2023 del Estado de Guerrero , es consecuente
con la imagen grafica empleada por la entidad federativa en la presente

administracion y las imagenes empleadas son testimonios del proceso de
realizacion de la encuesta

27 afios
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b) Resultados Muestrales con Graficas de F recuen cia
Absoluta y Relativa por P regunta
Mediante el uso de una herramienta para analisis estadistico se procesaros los
resultados obtenidos, generando de forma directa todas las tablas,

estadisticasy graficos de cadaunadelas preguntas vy sus respuestas. Se evito
la transcripcion de datos y disefios graficos para nulificar errores y
manipulacion de informacion.

En el presente Informe,  mostramos las tablas y gréficas generales de cada una
de las respue stasy, las graficas de los resultados por cada uno de los perfiles,
para mayor detalle.

En el mismo sentido, se realizan comentarios o andlisis afines, respetando la
contundencia de las respuestas obtenidas , para los temas del formato original
de la encu esta:

Temas de la Encuesta Institucional FASP 2023

Perfil del Personal Operativo
Aspectos Socioecondémicos
Profesionalizacién
Capacitacion

Evaluacion Policial
Equipamiento

Uso de Tecnologia
Infraestructura

Condiciones Laboralesy Funciones Policiales
Habi tos en el Trabajo
Problemas en el Trabajo

ASTIONMMOUO®®
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A. Perfil del Personal Operativo

Porcentaje

P1 1- FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempefia actualmente?

Funcion Frecuencia |Porcentaje

1 De prevencién, reaccion o de

investigacion en la Institucion Policial 538 74.1
(Policia Estatal)

2 De investigacion en la Procuraduria

General o Fiscalia (Policia Ministerial o 107 14.7
equivalente)

3 De vigilancia o custodia del Sistema 81 112
Penitenciario (Custodio) '

726 100.0

1.-FUNCION 4 Cual es la funcién que desempefia actualmente? |

De prevencidn, reaccion o de De investigacion en la De vigilancia o custodia del
investigacion en la Institucién ~ Procuraduria General o Fiscalia Sistema Penitenciario
Paolicial (Policia Estatal) (Policia Ministerial o (Custodio)

equivalente)

De los 726 elementos encuestados, 74.1% fueron policias estatales , 14.7%
policias de investigaciony  11.2% custodios penitenciarios

CENTRO DE PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO PUBLICO Y PRIVADO, A.C.
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P2 2.- SEXO
1 Masculino 526 72.5
2 Femenino 200 27.5

80

Porcentaje

Masculino Femenino

De los 726 elementos encuestados el 72.5% fueron de sexo masculino y 27.5%

femenino . En el E stado de Guerrero aun cuando la participacion de la mujer es
menor a la de los hombres |, en la entidad federativa , se aprecia un a mejora
significativade la  participacion femenina en las labores policiales, lo que h abla

del impulso que las corporaciones dan a la equidad de género
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P2"2:="SEX® Policia Estatal

80

Porcentaje

Masculino Femenino

2.- SEXO

Investigacion

Porcentaje

Masculino Femenino

e o Custodio

60

40

Porcentaje

20

Masculino Femenino

2.- SEXO
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P3 3.- EDAD

1 De 18 a 23 afios 17 2.3
2 De 24 a 29 afios 75 10.3
3 De 30 a 35 afios 172 23.7
4 De 36 a 41 afios 166 22.9
5 De 42 a 47 afios 127 17.5
6 De 48 a 53 afios 77 10.6
7 De 54 a 60 afios 60 8.3
8 Mayor a 60 afios 32 4.4

23

Porcentaje

De18a23 De2da29 De30a3s Dedbadl Ded2adi Deddabld De 54 atl Mayora Gl
afos anos afios afios afos afios anos afos

3.-EDAD

Cercade | 64.1%del personal encuestado dijotener  entre 30y 47 afios de edad .
Indica que el Estado tiene una policia ma yoritariamente  adulta en edad
productiva . Es en la Fiscalia General donde se observa que el grupo de edad
mayoritario tiene entre 48y 53 afos .

b0t Gtk i G B B G Sk B b G s G
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Policia Estatal

Porcentaje

h-‘

De18a23 De24a29 De30a35 Dei3badl Ded2adl Deddas3 De54abd Mayorabd
afos anos anos afos anos afos anos afos

3.-EDAD

Investigi

Porcentaje

De18a23 De24a29 De3Dalis De3badl Ded2adi DedS3as53 Des4a60 Mayorab
anos anos anos anos anos anos afnos afnos

3.-EDAD

Custodio

Porcentaje

De16a23 De24a29 Del30aldb De3badl Ded2a4di DedGasi DeS54a60 Mayoragl
anos afos anos afios aflos aflos anos anos

3.- EDAD
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P4 4.- SITUACION PERSONAL

Situacién Personal
1 Casado (a)

2 Divorciado (a)

3 Union libre

4 Soltero (a)

[=1¥]

Porcentaje

Casado (a)

Divorciado (a)

Frecuencia Porcentaje

365 50.3
33 4.5
193 26.6
135 18.6

726 100.0

Union libre Soltero (a)

4.- SITUACION PERSONAL

El 50.3% del personal encuestado,

casado y 26.6% vive en unién libre.

respondid que su estado civil es el de

&~

CENTRO DE PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO PUBLICO Y PRIVADO, A.C.
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Policia Estatal

Porcentaje

Casado (a) Divorciado (a) Union libre Soltero (a)

4.- SITUACION PERSONAL

Investigacion

Porcentaje

Casado (a) Divorciado (a) Unién libre Saltero (a)

4.- SITUACION PERSONAL

Custodio

Porcentaje

Casado (a) Divorciado (a) Union libre Soltero (a)

4.- SITUACION PERSONAL
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P5 5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Escolaridad Frecuencia |Porcentaje

1 Preescolar 1 A
2 Primaria 9 1.2
3 Secundaria 120 16.5
4 Carrera Técnica con Secundaria Terminada 6 8
5 Normal Basica 1 A
6 Preparatoria o bachillerato 398 54.8
7 Carrera Técnica con Preparatoria Terminada 36 5.0
8 Licenciatura o Profesional 140 19.3
9 Maestria o Doctorado 15 2.1

726 100.0
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5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)
T T hR T T T o .S el TS T AT IO F.ST A TS T T LTS TS T dT ST
El 79.1% del personal encuestado dijo tener estudios de preparatoria 0
bachillerato, carrera técnica con preparatoria terminada y licenciatura .Lo que

habla de un nivel medio superior  de formacién escolar en los elementos de
seguridad publica.
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5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)
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Investigacicn
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i Secundaria Carrera Preparatoria o Carrera Licenciatura o Maestria o
Técnica con bachillerato Técnica con Profesional Doctorado
Secundaria Preparatoria
Terminada Terminada

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Custodio

Porcentaje

Secundaria Preparatoria o Carrera Técnica Licenciatura o Maestria o
bachillerato con Preparatoria Profesional Doctorado
Terminada

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)
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P6 6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o
responsabilidad ?

Personas Bajo su Mando Frecuencia Porcentaje

1Delab 211 29.1
2De6all 26 3.6
3De11a30 14 1.9
4 De 31 en adelante 9 1.2
5 Ninguna 466 64.2

726 100.0

Porcentaje

Detlahb De6ald De11a 30 De 31 en adelante Minguna

6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

El 64.2% del personal encuestado  manifestd no tener  elementos a su mando |,

lo que es proporciona |, dada la estructura organizacional y la proporcion
mando -subordinados
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Porcentaje

De1as Degal0 De 11a 30 De 31 e.n adelante MNinguna

6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

Investigacion

B0

Porcentaje

20

Delab Defiall MNinguna

6.- EN SU TRABA.JO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

Custodio

60

40

Porcentaje

20

Delas DeGal0 De11a30 De 31 en adelante Minguna

6.-EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
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P7 7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual

institucion?

1 Menos de 2 afos 60 8.3

2 De 2 a5 afios 113 15.6

3 De 6 a 10 afios 182 25.1

4 De 11 a 15 afios 143 19.7

5 De 16 a 20 afios 71 9.8

6 De 21 a 25 afios 72 9.9

7 De 26 a 30 afios 46 6.3

8 Més de 30 afos 39 5.4

726

s ]

Porcentaje

Menosde De2ab Det6all Dellals Del16a20 De21a25 De26a30 Masde 30
2 afos afnos afios afos afnos afios afos afos

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

El 44.8% del personal encuestado  tiene de seis a quince aflos laborando en su
corporacion , en tanto que, el 23.9%tiene menos de 5 afos.
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Policia Estatal

Porcentaje

Menosde De2a5 Defall Dellals Del16a20 De21a25 De26a30 Masde30
2 afies afos anos anos afnos afos anos anos

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Investigacidn

20

Porcentaje

Menocsde De2a5 De6al10 De11a15 De16a20 De21a25 De 26a30 Mas de 30
2 afios afios afios afios afios afios afios afios

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Custodio

Porcentaje

Menocsde De2a5 De6a10 De11a15 De16a20 De 21a25 De 26 a 30 Mas de 30
2 afios afos afios anos afios afos afios afnos

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?
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B. Aspectos Socioeconomicos

P8 8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Ingresos Frecuencia Porcentaje

1 Menos de $1 ,600 pesos 115 15.8
2 De $1,600 a $4,800 pesos 48 6.6

3 De $ 4,801 a $8,000 pesos 141 19.4
4 De $ 8,001 a $11,200 pesos 252 34.7
5 De $ 11,201 a $16,000 pesos 144 19.8
6 De $ 16,001 a $18,000 pesos 18 2.5

7 Mas de $18,000 pesos 8 1.1

o

Porcentaje

Menosde De$1600a De$4801a De$B8,001a De$ 11201 De$ 16,001  Mas de
$1,600 $4,800 $8,000 $11,200 a$16,000 a$18000 $18,000
pesos pesos pesos pesos pesos pesos pesos

8.-INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Del personal encuestado el 76.5% manifestd6 que gana hasta 11 mil 200 pesos
brutos mensuales. Por ello , en el E stado de Guerrero es importante continuar
impulsando la mejora salarial, para alcanzar mayores estandares de salario
digno en las corporacione s de seguridad publica.
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Porcentaje

0,
Menosde De$1600a De$4801a De$8001a De$ 11201 De$ 16,001 Mas de
$1,600 $4 800 $8,000 $11,200 a$16,000 a$18,000 $18.000
pesos pesos pesos pesos pesos pesos pesos

8.-INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Investigacion
40
2
© 30
k=
S
5
o
20
10
o
Menos de De$1600a De$4801a De$8001a De$ 11201 De$ 16001 Mas de
$1,600 $4 800 $3,000 $11,200 a $16,000 a $18,000 $13,000
pesos pesos pesos pesos pesos pesos pesos

B.-INGRESOS ,A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Custodio

Porcentaje

Menos de $1,600 De $1600a De $4801a De $8001a De$11201a
pesos $4,800 pesos $8,000 pesos $11,200 pesos $16,000 pesos

8.-INGRESOS /A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
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P9 9.- DEPENDIENTES ¢ Cuéantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

Dependientes

l1Dela?2 145 20.0
2De3a4 381 52.5
3De5a6 171 23.6
4De7a8 26 3.6
5.De9al0 1 A1

6 Mas de 10 2 3

726

Porcentaje

0.14% ||3.28%||
DelaZ2 De3ad Deb5at De7asg DeS9a10 Mas de 10

9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

El 72.5% de los elementos encuestados tienen hasta cuatro dependientes
econ 6micos Yy 23.6% entre cinco y seis
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Detla2 De3a4 DeSat De7as DeSa10 Mas de 10
9.- DEPENDIENTES ; Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
° ° »
Investigacion i
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Deta2 De3a4d De5a6 De7a8
9.- DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
°
Custodio
=
)
|-
o
5
o

Dela2 De3ad DeSab De7a8 Mas de 10

9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
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P10 10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingreso S por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Ingreso Adicional Frecuencia Porcentaje

1Si 34 4.7
2 No (pasar a la pregunta 11) 692 95.3

726 1000

100

80

60

Porcentaje

40

20

;
Si Mo (pasar a la pregunta 11)

10.-INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?

El el 4.7% de los encuestados manifesté tener ingresos adicionales . En tanto
que el 95.3% tiene como Unica fuente de ingreso el sueldo de policia
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Policia Estatal

80

60

Porcentaje

40

20

L
Si Mo (pasar a la pregunta 11)

10.-INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?

Investigacion

80
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w60
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o
8
&
40
20
a 187%
Si No (pasar a la pregunta 11)
10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?
Custodio
80
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& &
c
[
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o
[
40
20
:
Si Mo (pasar a la pregunta 11)

10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?
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P10.1 10.1: INGRESOS ¢ A cuanto asciende su ingreso adicional?

Ingresos adicional Frecuencia Porcentaje

1 Menos de $1,000 pesos 5 14.7
2 De $1,000 a $3,000 pesos 16 47.1
3 De $3,001 a $5,000 pesos 7 20.6
4 De $5,001 a $8,000 pesos 5 14.7
5 De $8,001 a $15,000 pesos 1 2.9
6 De $15,001 a $25,000 pesos 0 0
7 Méas de $25,000 pesos 0 0

. Joa | 34 100.0

ol

Porcentaje

Menos de $1,000 De $1000a De $3.001a De $5,001a De $8001a
pesos $2,000 pesos $5 000 pesos $8,000 pesos $15,000 pesos

10.1.- A cuanto asciende su ingreso adicional?

De los 34 elementos que dijeron tener ingresos ad icionales el 81.7 %, percibe
hasta 5 mil pesos al mes .
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50

Policia Estatal

40

30

Porcentaje

20

Menos de $1,000 De $1,000 a $2,000 De $3,001 a $5,000 De $5,001 a $8,000
pesos pesos pesos pesos

10.1.- (A cuanto asciende su ingreso adicional?

Investigacion

S0
40

30

Porcentaje

20

De $5,001 a $8,000 pesos De $3,001 2 $15,000 pesos

10.1.- A cuanto asciende su ingreso adicional?

Custodio

S0
40

30

Porcentaje

20

De $1,000 a $3,000 pesos De $3,001 a $5,000 pesos

10.1.- A cuanto asciende su ingreso adicional?
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C. Profesionalizacion

P11 1%. ¢ Su Institucion C uenta con Servicio Profesional de Carrera?

Servicio Profesional de Carrera Frecuencia Porcentaje

1Si 513 70.7
2 No (pasar a la pregunta 12) 118 16.3
3 No sabe (pasar a la pregunta 12) 95 13.1
726

Porcentaje

Si Mo (pasar ala pregunta 12) Mo sabe (pasar a la pregunta
12)

11.- ¢ Su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Del personal encuestado el 70.7 %, opin 6 que su institucion cuenta con servicio
profesional de carrera . Lo que indica alto porcentaje de avance en este rubro
en las tres corporaciones.

b0t Gtk i G B B G Sk B b G s G

CENTRO DE PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO PUBLICO Y PRIVADO, A.C.



TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

50

Policia Estatal

80
60
[ t)
E
c
o
© 4w
=]
o
20
o
Si No (pasar a la pregunta 12) Mo sabe (pasar a la pregunta
12)
11.- i Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?
Investigacion
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Si Mo (pasar ala pregunta 12) Mo sabe (pasar a la pregunta
12)

11.- £ Su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Custodio

0
&
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=
@

(L]
o
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20

0

Si Mo (pasar a la pregunta 12) Mo sabe (pasar ala pregunta/ ”
12)

11.- ¢ Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?
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P11.1 11.4.¢Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto
que actualmente ocupa?

Conoce las Funciones Frecuencia Porcentaje valido

1Si 506 98.6
2 No 7 14
Total 513 100.0
100
80
_(IJ
o &0
k=
]
s
=]
o
40
20
0 I|.36 l
Si No
11.1.- iConoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en
su institucion,  98.6 % manif estd conocer sus funciones y los requisitos para
cubrir el puesto que ocupa.
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& Poiicia Estatal
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E 60
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nc: o
40
20
Si MNo

11.1.- { Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

100

Investigacioni

Porcentaje

40

20

Si No

11.1.- ;,Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

Custodio

100
80

60

Porcentaje

40

20

Si

11.1.- i Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?
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P11.2 11.2. ¢ Su instituciébn emite convocatoria publica y abierta para ocupar
las plazas vacantes?

Convocatoria Frecuencia Porcentaje valido

1Si 438 85.4
2 No 43 8.4
3 No sabe 32 6.2
E 100.0
80
;% B0
s
40
20
:
Si Mo MNo sabe

11.2.- ; Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profes ional de carrera,
85.4% afirm6 que su institucion realiza  convocatoria s publica sy abierta s para
ocupar las plazas vacantes.
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Policia Estatal

Porcentaje

7.36%| 6.59% |

Si MNo No sabe

11.2.- { Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

Investigacion

Porcentaje

Si Mo No sabe

11.2.- $ Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

Custodio

Porcentaje

. 5.26% T 75%)
—_—
Si No No sabe

11.2.- ;Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?
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P11.3 11.3. ¢ Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su

institucion?
Plan Indivi dual de Carrera Porcentaje valido
1Si 186 36.3
2 No 248 48.3
3 No sabe 79 15.4

513 100.0

Porcentaje

Si Mo MNo sabe

11.3.- i Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su instituciéon?

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en
su institucion , 36.3% opina ron que cuentan con un plan individu al de carrera
aprobado por su institucion.
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50

Policia Estatal

40

30

Porcentaje

20

Si No No sabe

11.3.- ¢ Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucion?

=]

Investigacion :

Porcentaje

Si No No sabe

11.3.- ;. Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucion?

£

Custodio

Porcentaje

Si No Mo sabe

11.3.- {, Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucion?
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P11.4 11.4. ¢La promocion 0 ascensos se realizan a traves de
concursos de seleccion publicos y abiertos?
Promocién o ascensos  se

realizan a través de : Porcentaje
., Frecuencia .o
concursos de seleccion valido
publicos y abiertos?
1Si 293 57.1
2 No 132 25.7
3 No sabe 88 17.2

513

&0

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan através de concursos de seleccion publicos y
abiertos?

P — — — — F— B — —

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en
su institucion, 57.1%opin 0 que las promociones 0 ascen  Sos se realizan a traves
de concursos de seleccién publicos y abiertos en sus corporaciones
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Policia Estatal

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccion publicos y
abiertos?

Investigacion

Porcentaje

Si No Mo sabe

11.4.- ;La promocién o ascensos se realizan a través de concursos de seleccion publicos y
abiertos?

Custodio

Porcentaje

Si No No sabe

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a traves de concursos de seleccion publicos y
abiertos?
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P11.5 11.5.¢Sabia que, como integrante del Servicio Profesional
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones
disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de

Rectificacion?

Revisen Resoluciones Frecuencia Porcentaje

1Si

2 No

301 58.7
212 41.3

513 1000

60

Porcentaje

Mo

11.5.- ¢ Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se
revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?

De los 513 elementos que dijeron contar con servicio profesional de carrera en

su institu cion,

el 58.7% opin 6 que tiene derecho a que se revisen las

resoluciones disciplinarias en la corporacion . Esta practica principalmente se
observa en las policias estatal y ministerial.

&~
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20

Si No

11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se
revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?

Investigacion

40

Porcentaje

20

Si No

11.5.- ;i Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se
revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?

Custodio

50
40

30

Porcentaje

20

Si No

11.5.- ; Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se
revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?
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P12 12: ¢Se encuentra inscrito en el  Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

Registro Nacional
1Si 642 88.4
2 No (pasar a la pregunta 13) 16 2.2

68 9.4
3 No sabe (pasar a la pregunta 13)

726 100.0

Tuu
a0
_(IJ
W 60
k=
]
L
=]
o
40
20
: ED —=
Si Mo (pasar a la pregunta 13) Mo sabe (pasar a la pregunta
13)

12.- ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

El 88.4% del personal encuestado reconoce estar inscrito en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica
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Policia Estatal

80

60

Porcentaje

40

0

9 48%
|1 49%

Si Mo (pasar a Ia pregunta 13) Mo sabe (pasar a la pregunta
13)

12.-  Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

Investigacion

80
2
o €0
t
[}
2
[=]
o
40
20
4 67%) B41%
0
Si INo (pasar a la pregunta 13) INo sabe (pasﬂaar)a la pregunta
12.- . Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
Custodio
80
_ﬂl
@ &0
B
=
[
2
o
o
40
20
9.88%)
0 3.70%|
Si Mo (pasar a la pregunta 13) No sabe (pas1a3r)a la pregunta

12.- ¢ Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
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GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

P12.1 12.1. ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal

(CUIP)?

1Si 628 97.8

2 No 12 1.9

3 No sabe 2 3

642 100.0

80
;% &0 X
£ Y
s |
i

40

20 j1

Si Mo Mo sabe

12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

Del personal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
el 97.8%dijo contar con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)
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64

Policia Estatal

80

60

Porcentaje

40

20

209% Joz1s}
Si Mo No sabe

12.1.- ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

Investigacion

80
o
© 60
]
c
@
o
2
=)
o
40
20
0 215% ook

—J
Si No No sabe

12.1.- ; Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

Custodio

100

Porcentaje

Si

12.1.- ; Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?
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GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

P12.2 12.2- ¢Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)
1Si 496 77.3
2 No 129 20.1
3 No sabe 17 2.6

642 100.0

o

Porcentaje

Si Mo MNo sabe
12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Del personal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
77.3% manifestd6 que cuenta con Certificado Unico Policial (CUP) . Lo que
denota buen indice de certificacion.
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66

Policia Estatal

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
12.2.- ¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Investigacion

Porcentaje

Si No Mo sabe
12.2.- ¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Custodio

Porcentaje

ok
143

Si MNo MNo sabe

12.2.- ¢, Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)
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GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

N | 6

P13.1 13.12.¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Aguinaldo

Aguinaldo Porcentaje

1Si
2 No 1
3 No sabe

T

100
80

G0

Porcentaje

40

20

0.14% [o0.28%)}

67

Si IQO No-sabe

13.1.- 4, Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Del total del personal e ncuestado , el 99.6 % afirm6é que cuenta con aguinaldo
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Policia Estatal
: %
'Fg_l [ ey |

0 37
Si Flo Mo sabe

13.1.- ;, Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Investigacion

100
80

60

Porcentaje

40

Sif

13.1.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Custodio

100

Porcentaje

S

13.1.- ,Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo
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GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

N | 6

P13.2 13.2- ¢(Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?
Vacaciones

Vacaciones Frecuencia Porcentaje

1Si 718 98.9
2 No 4 .6
3 No sabe 4 .6

a0

&0

Porcentaje

40

20

[ ccor | [ ccar L
) 055 I:J.SS%I
Si I Mo sabe

13.2.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

El 98.9 % del total del personal encuestado , opind contar con vacaciones
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Investigacion

Porcentaje

100

80

60

40

20

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

Policia Estatal

Si Mo
13.2.- ,Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? V iones

Custodio
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