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En el Estado de Guerrero la coordinacién efectiva entre las instituciones,
dependencias, municipios y sectores de la sociedad es fundamental para
garantizar la convivencia social, la proteccion de los bienes, y la colectividad de
las personas con estricto apego a los derechos humanos mediante la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos.

Durante el ejercicio fiscal 2025, en el marco del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP), el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), emitié6 acuerdos y prioridades para la mejora
operativa de las corporaciones policiales a fin de promover la cultura de la paz,
prevenir el delito, transformar el sistema penitenciario y optimizar el manejo de
los recursos publicos.

Con este informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) 2025, Guerrero da cumplimiento al informe de
resultados alcanzados en cada uno de los Programas de Prioridad Nacional,
convenidos con el Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. P Programa de Prioridad Nacional
Eje Estratégico g Subprogramas

(PPN)

01 mas y Mejor
Policia a través de un
Desarrollo Policial
Integral

01 Formacién y Capacitacién
Continua conforme al Programa
Rector

02 Evaluaciones de Control de
Confianza para las Instituciones de
Seguridad Publica: Aspirantes vy
Permanencia

03 Capacitaciones de Formacion
Inicial y Continua conforme al
Programa Rector

04 Acciones de Mantenimiento y
Modernizacién de Instalaciones vy
Equipo de los Institutos de
Formacion.

02 Fortalecimiento de
las Instituciones de

05 Modernizacién de
Infraestructuray Equipamiento de
las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia.

14 Equipamiento de las
Instituciones de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia

15 Infraestructura de las
Instituciones de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia.

Seguridad Publica y
Procuracion de
Justicia

06 Prevencién de la violencia y del
delito conforme al Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica

16 Desarrollo de Programas de
Prevencion del Delito y Atencion a
Victimas

18 Capacitacion y Sensibilizacién
Policial en Violencia por razones de
Género

03 Fortalecimiento de
las Capacidades de
inteligencia e
Investigacion de los
Estados

07 Mejora de las Capacidades de
Inteligencia Policial y Operativa

19 Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizacion de  Equipo e
Infraestructura para las Unidades
Especializadas en Inteligencia e
Investigacidn en las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia.
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Eje Estratégico

Programa de Prioridad Nacional
(PPN)

Subprogramas

03 Fortalecimiento
de las Capacidades
de inteligencia e
Investigacion de los
Estados

07 Mejora de las Capacidades de
Inteligencia Policial y Operativa

19 Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizacién de Equipo e
Infraestructura para las Unidades
Especializadas en Inteligencia e
Investigacion en las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.

08 Sistema Unico de Reporte de
Incidencia Delictiva

22 Desarrollo e Implementacién del
Sistema Unico de Reporte

23 Interconectividad del Sistema
Unico de Reporte con las Entidades
Federativas y Entes Federales.

04 Modernizacién vy
Estandarizacion de la
Infraestructura

09 Integracion de la Red Nacional
de Radiocomunicacién

24 Mantenimiento y Expansion de la
Red Nacional asegurando Cobertura
y Conexidn

25 Actualizaciéon y Modernizacién
de Equipos de Radiocomunicacidon
que permitan una mejor
Interconexién y Disponibilidad de la
Red.

Tecnologia para Ia

Seguridad Publica.

10 modernizacion del Registro
Publico Vehicular (REPUVE)

26 Actualizacién y Modernizacion

de Equipo Tecnoldgico y Software
del Registro Publico Vehicular
(REPUVE).

11 Evaluacion y Certificacion de
los Centros de Control y Comando

27 Evaluacion de los Centros de
Control y Comando

28 Certificacion de los Centros de
Control y Comando

12 Estandarizacion y
Modernizacién de los Sistemas de
Videovigilancia y Registro de
Incidentes

29 Interoperabilidad y Mejora
Tecnoldgica

05 Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional

13 Modernizacion de la

Infraestructura Penitenciaria

30 Adquisicién, Mantenimiento o
Actualizacién de Equipo e
Infraestructura de las Instalaciones
de los Centros Penitenciarios

00 Seguimiento y Evaluacion

10

Sistema Estatal
de Seguridad Publica
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A.- Presupuesto Convenido

De acuerdo a los criterios que establece el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica para la asignaciéon de los recursos, durante el ejercicio fiscal 2025,
la entidad fue beneficiada por un monto de $ 272,901,759.00 (doscientos setenta y dos
millones novecientos un mil setecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N) de
recursos federales, y $67,019.340.00 (sesenta y siete millones diecinueve mil trescientos
cuarenta pesos 00/100 M.N) de aportacién estatal, obteniendo un Financiamiento
Conjunto de $341,127,199.00 (Trescientos cuarenta y un millones ciento veintisiete mil
ciento noventa y nueve pesos 00/M.N), para ser distribuidos en los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas con acciones vinculadas a Seguridad Publica.

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL APORTACIONES FEDERALES (FASP) APORTACIONES ESTATALES CONJUNTO
Y SUBPROGRAMAS
SUB SUB
FEDERAL MUNICIPAL TOTAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL TOTAL
TOTAL 218,321,407.60 54,580,351.40} 272,901,759.00 67,019,340.00} 1,206,100.00} 68,225,440.00} 341,127,199.00

Mas y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 30,968,753.13 6,445,000.00) 37413753.13 28,517,635.00) 1,206,100.00) 29,723,735.00) 67,137,488.13
Formacion y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector 30,968,753.13] 6,445,000.00| 37,413,753.13] 28,517,635.00] 1,206,100.00} 29,723,735.00§ 67,137,488.13|
Eva\»uaciones de Contro\_de Confianza para las Instituciones de Seguridad Pdblica: 8,041,451.00 5360,000.00 13.401.451.00 16,693.405.00 000 16,693.405.00 30,094,856.00
Aspirantes y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 15,883,185.13 1,085,000.00} 16,968,185.13 3,500,000.00| 20,000.00] 3,520,000.00 20,488,185.13
cciones de Marierimientoy 3 DR 7,044,117.00 000 7,044,117.00 8,324,23000 1,186,100.00 951033000 16,554,447.00
Institutos de Formacién
53;‘3::”“'6”“’ el atuciones de Seou Tl AMEERE Ol 79,073,139.09 616064200 8504278100  21.959.047.00 000 2195904700  107,201828.09
e daniento de ST eIESle 78973,139.09 6160642000 8514278109 1280640000 000 1280640000 97,949,181.09
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
el ESuEi YELpaIRito delas Infiucioncs de 58973,139.09 6160642000 6514278109 1280640000 000 1280640000 7794918109
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pblica y Procuracion de Justicia 20,000,000.00] 0.00§ 20,000,000.00] 0.00f 0.00 0.00§ 20,000,000.00|
Prevenc‘\on’dgla violencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 100,000.00 000 100,000.00 9,152,647.00 000 9,152,647.00 925264700
y Justicia Civica
Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas 0.00] 0.00) 0.00 8,652,647.00} 0.00] 8,652,647.00} 8,652,647.00|
Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género 100,000.00 0.00 100,000.00 500,000.00 0.00 500,000.00 600,000.00
E‘;‘la . LD = ¢ AL 25,453,367.28 000 2545336728 5,337,405.00 0.0 5,337,405.00 30,790772.28
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 25,453,367.28 0.00 25,453,367.28 5,337,405.00) 0.00 5,337,405.00) 30,790,772.28
Adquisicion, iento o Actualizacion de Equipo e para las
Unidades E: en e in en las de 25,453,367.28 0.00 25,453,367.28 5,337,405.00} 0.00 5,337,405.00) 30,790,772.28
Seguridad Pdblica y Procuracién de Justicia
!ggj:&';ﬁzghyc?m"da”za°'°" B e Tecnolfgica para la 6707625585 4196570040  109,041,965.25 5,656,184.60 0.00 5,656,184.60 114,698,149.85
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 8,248,617.50} 0.00§ 8,248,617.50} 114,095.00) 0.00 114,095.00] 8,362,712.50|
Desarrollo e implementacion del Sistema Unico de Reporte 294,821.80 0.00 204,821.80 114,095.00 0.00 114,095.00 408,916.80|
Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 7,953.795.70 000 7,953.795.70 000 000 000 795379570
Entes Federales
Integracion de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 17,003,365.60 2,407,615.99! 19,410,981.59 715,000.00] 0.00] 715,000.00] 20,125,981.59|
Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexién 5,447,511.01 700,628.64 6,148,139.65 0.00 0.00 0.00 6,148,139.65|
Adtualzaciin y Modemizacbg LS ICREACCUIER G R PR 11,555,854.59 170696735 1326284194 71500000 0.00 71500000 1397784194
una mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red
Modernizacion del Registro Pdblico Vehicular (REPUVE) 9,957,941.00] 0.00 9,957,941.00| 3,125,857.00) 0.00 3,125,857.00) 13,083,798.00
A iony ion de Equipo dgico y Software del Registro
Pibico Vehicular (REPUVE) 9,957,941.00| 0.00 9,957,941.00| 3,125,857.00) 0.00 3,125,857.00) 13,083,798.00
Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando 11,485,174.00 0.00) 11,485,174.00] 1,701,232.60| 0.00] 1,701,232.60| 13,186,406.60|
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 2,781,984.00| 0.00 2,781,984.00| 0.00 0.00 0.00 2,781,984.00
Certificacion de los Centros de Control y Comando 8,703,190.00} 0.00} 8,703,190.00} 1,701,232.60} 0.00 1,701,232.60} 10,404,422.60|
Esl;ndamzaolon y Modernizacion de los Sistemas de Videovigilancia y 2038115775 30,558,093.41 50.939.251.16 000 000 000 5093925116
Registro de Incidentes
Interoperabilidad y Mejora Tecnolégica 20,381,157.75 39,558,093.41 59,939,251.16 0.00 0.00 0.00 59,939,251.16)
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 15,049,892.25 0.00§ 15,049,892.25 1,871,021.40} 0.00 1,871,021.40} 16,920,913.65|
Modernizacién de la Infraestructura Penitenciaria 15,049,892.25 0.00} 15,049,892.25 1,871,021.40} 0.00 1,871,021.40} 16,920,913.65|
Adaisicion, © Actualizacitn de Equipo e e 15,049,892.25 000 1504989225 187102140 000 187102140 1692091365

de los Centros P

y Evaluacion de los Programas 700,000.00 0.00 700,000.00 3,678,047.00) 0.00 3,678,047.00) 4,378,047.00
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B.- Presupuesto modificado

El estado solicito adecuaciones al presupuesto convenido, en funcidn de las necesidades
gue se presentaron durante el ejercicio fiscal, por lo que dichos ajustes fueron
registrados quedando de la siguiente manera:

RECURSOS MODIFICADOS
APORTACIONES FEDERALES FINANCIAMIENTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL (FASP) QICRIACONESESTALES CONJUNTO
Y SUBPROGRAMAS
SUB SUB
FEDERAL MUNICIPAL TOTAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL TOTAL

TOTAL 218,321,407.60) 54580,351.40(  272,901,759.00 67,019,340.00 1,206,100.00 68,225,440.00]  341,127,199.00
Més y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 30,966,658.13 6,445,000.00 37,411,658.13 28,517,635.00 1,206,100.00 29,723,735.00 67,135,393.13
Formacion y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector 30,966,658.13| 6,445,000.00 37,411,658.13) 28,517,635.00 1,206,100.00 29,723,735.00| 67,135,393.13|
Eva[uaC|ones de Contmlide Confianza para las Instituciones de Seguridad Pdblica: 8.041451.00 536000000 13.401451.00 16,693,405.00 000 16,693.405.00 30,094,856.00
Aspirantes y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 15,758,965.13| 1,085,000.00 16,843,965.13, 3,500,000.00 20,000.00 3,520,000.00 20,363,965.13}
i arepiiento y Moremizac U EUEEECRIRHER0 de oS 7,166,242.00 000| 7166242000 832423000 118610000 951033000 1667657200
Institutos de Formacion
JFS;?:;”"'E"“’ el ciones de Sequidal UEIEEVEeRR G 808013526 616964200  G700777.6 2355004700 0 235004700 11061882426
e Cinemieno e SO 8079013526 616960200 8695977726 1440640000 00 1440640000 10136617726
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
I R “1ir:miento de zs NS 5030134480 616964200 6556098689 1280640000 00 1280640000 7836738689
Sequridad Pdblica y Procuracion de Justicia
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia 21,398,790.37| 0.00 21,398,790.37, 1,600,000.00 0.00] 1,600,000.00 22,998,790.37|
yPrJequeﬂnccif(n:;?C\aa violencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 10000000 00 10000000 915264700 00! 915264700 925264700
Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas 0.00] 0.00 0.00 8,652,647.00 0.00] 8,652,647.00 8,652,647.00
Capacitacion y Sensibilizacin Policial en Violencia por razones de Género 100,000.00 0.00 100,000.00 500,000.00 0.00 500,000.00 600,000.00
E:::Jzz'm'e”m GBI Ll cercia ¢ IVESTGACIOnielos 25,052,040.45 000 2505204046 533740500 000| 533740500 3038944545
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 25,052,040.46| 0.00 25,052,040.46| 5,337,405.00 0.00] 5,337,405.00 30,389,445.46|

Adguisicion, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de 25,052,040.46 0.00 25,052,040.46 5,337,405.00 0.00 5,337,405.00 30,389,445.46

Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia

'SA:::["ZZS?EEHyciswnda”zam” ellfiEEs i TSy e e 6706147087 4196570940 10902718127 565618460 000 565618460 11468336587
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 8,233,833.52 0.00 8,233,833.52 114,095.00 0.00] 114,095.00] 8,347,928.52
Desarrollo e implementacion del Sistema Unico de Reporte 891,029.23 0.00 891,029.23 114,095.00 0.00 114,095.00 1,005,124.23
Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 730280429 000 734280429 00 00 000 730280429
Entes Federales

Integracion de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 17,003,365.60! 2,407,615.99 19,410,981.59 715,000.00 0.00] 715,000.00 20,125,981.59)
Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion 5,447,511.01 700,628.64, 6,148,139.65 0.00] 0.00| 0.00] 6,148,139.65
Rl LSS ce Retlocomunicasion que pemitan 1155505450 170698735  13262,841.94 715,000.00 000 715000000  13977,841.94
una mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red

Modernizacion del Registro Publico Vehicular (REPUVE) 9,957,941.00 0.00 9,957,941.00 3,125,857.00 0.00] 3,125,857.00 13,083,798.00!
Agtu_a\\za0|on y Modernizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro 9.957.94100 000 995794100 312585700 000 312585700 13,083.798.00
Pblico Vehicular (REPUVE)

Evaluacidn y Certificacion de los Centros de Control y Comando 11,485,174.00 0.00 11,485,174.00 1,701,232.60 0.00 1,701,232.60| 13,186,406.60
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 2,034,814.08 0.00 2,034,814.08 0.00] 0.00] 0.00] 2,034,814.08
Certificacion de los Centros de Control y Comando 9,450,359.92 0.00 9,450,359.92 1,701,232.60 0.00| 1,701,232.60 11,151,592.52|
Eslandanzacwop y Modernizacion de los Sistemas de Videovigilancia y 2038115775 3955809341 50.939251.16 00 00 000 50.939.25.16
Registro de Incidentes

Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica 20,381,157.75| 39,558,093.41] 59,939,251.16| 0.00] 0.00] 0.00] 59,939,251.16}
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 13,651,101.88 0.00 13,651,101.88 271,021.40 0.00 271,021.40 13,922,123.28
Modernizacion de la Infraestructura Penitenciaria 13,651,101.88 0.00 13,651,101.88 271,021.40 0.00 271,021.40 13,922,123.28
Adquwswqon‘ Mantenimiento o AcFuallgaglon de Equipo e Infraestructura de las 1365110168 000 13,651101.88 2102140 00 2102040 1392212328
Instalaciones de los Centros Penitenciarios

Seguimiento y Evaluacion de los Programas 700,000.00{ 0.00 700,000.00] 3,678,047.00 0.00 3,678,047.00 4,378,047.00

13




TRANSFORMANDO Secretariado

TRANSFORMANDO H H

GUERRERO | Ejecutivo del
S:onRnE EETE}DO cosernopeLesTapo | Olstema Estatal
oo de Seguridad Publica

C.- Presupuesto pagado

Guerrero presenta $336,523,172.74 (trescientos treinta y seis millones quinientos
veintitrés mil ciento setenta y dos pesos 74/100 M.N).

RECURSOS PAGADOS
APORTACIONES FEDERALES FINANCIAMIENTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL (FASP) AR A AE CONJUNTO
Y SUBPROGRAMAS
SUB SUB
FEDERAL MUNICIPAL TOTAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL TOTAL

TOTAL 214,386,097.74 54,559,942.06|  268,946,039.80 66,371,033.38 1,206,099.56 67,577,132.94 336,523,172.74
Mas y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 30,403,390.20 6,426,733.63 36,830,123.83] 28,194,029.81] 1,206,099.56 29,400,129.37| 66,230,253.20)
Formacidn y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector 30,403,390.20 6,426,733.63 36,830,123.83] 28,194,029.81 1,206,099.56 29,400,129.37| 66,230,253.20
Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Pdblica: 802750189 5.352.238.64 1337974053 16,689.701.70 000 16,689.701.70 3006944223
Aspirantes y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 15,209,954.94 1,074,494.99) 16,284,449.93 3,330,984.60 19,999.56 3,350,984.16) 19,635,434.09
eclones de Mantg[ERCodemizaCULERR Z2Eanes Y Equipo SR 7,165,93337 000| 716593337 817334351 118610000 933944351, 16,525,376.88
Institutos de Formacion
JFS:?lieg'm‘e"w de as Insttuciones HeeltaRIE I rocu racionie 7049930674 61675276 8566683150 232648305 000 2326483015 10893166165
e e aestructura y EquipanicilCast bR aieade 7030020676 616752476 8556683152 1440346376 000 1440346376 999702958
Seguridad Publicay Procuracién de Justicia
Sz oS ctura y Equiparmients de el SR e CIRte 5037947592 616752476 6554700068  12,80397165 000| 1280397065 7835097233
Sequridad Publicay Procuracion de Justicia
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia 20,019,830.84, 0.00 20,019,830.84 1,599,492.11 0.00 1,599,492.11 21,619,322.95)
Prevencion de laviolencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 99.999.98 000 99999.98 8,861365.39 000 8,861366.39 8.961366.37
y Justicia Civica
Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas 0.00 0.00 0.00] 8,647,166.97 0.00 8,647,166.97 8,647,166.97
Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género 99,999.98 0.00 99,999.98 214,199.42 0.00 214,199.42 314,199.40
E‘;ggg'm‘em” delas Capacivades de || ERIR IS 25,018,84855 000 2501884855 531039991 000 531039991 3032924845
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 25,018,848.55| 0.00 25,018,848.55| 5,310,399.91 0.00 5,310,399.91 30,329,248.46|
Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en e igacion en las Instituciones de 25,018,848.55 0.00] 25,018,848.55 5,310,399.91 0.00 5,310,399.91 30,329,248.46
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia
“S”:;j["';';jﬂzghycisw"“a”zac"’” etanfraestructura Teenol6gica para a 6704683019 4196568367 10901251386 565602950 000 56502050 11466854335
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 8,233,304.72 0.00] 8,233,304.72 114,094.19 0.00 114,094.19 8,347,398.91
Desarrollo e implementacion del Sistema Unico de Reporte 891,029.09 0.00 891,029.09 114,094.19 0.00 114,094.19 1,005,123.28
Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 1342.27563 000 1342.27563 000 000 000 7342.275,63
Entes Federales
Integracidn de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 17,001,250.65 2,407,590.28 19,408,840.93 714,999.99) 0.00 714,999.99) 20,123,840.92
Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion 5,447,511.01 700,628.64 6,148,139.65 0.00 0.00 0.00] 6,148,139.65
ctualizzcifn y Modemizacién CEERIEEECRRGRREMINCacién que pemitan 1155373064 170606164 1326070128 714,999.99 000 71490990 1397570027
una mejor Interconexién y Disponibilidad de a Red
Modernizacion del Registro Pablico Vehicular (REPUVE) 9,945,944.60 0.00 9,945,944.60| 3,125,705.10] 0.00] 3,125,705.10} 13,071,649.70
Ac/tu.ahzacwo.n y Modemizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro 9.945,94460 000 9.945,94450 3.125.705.10 000 3.125.705.10 1307164970
Pliblico Vehicular (REPUVE)
Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando 11,485,173.34 0.00] 11,485,173.34 1,701,230.22 0.00 1,701,230.22, 13,186,403.56
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 2,034,81342 0.00 2,034,81342 0.00 0.00 0.00 2,034,813.42
Certificacion de los Centros de Control y Comando 9,450,359.92 0.00] 9,450,359.92 1,701,230.22 0.00 1,701,230.22 11,151,590.14]
Estandarizacion y Modernizacion de los Sistemas de Videovigilancia y 20,381,156.88 39,558,093.39 50.939.25027 000 000 000 50.939.25027
Registro de Incidentes
Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica 20,381,156.88 39,558,093.39 59,939,250.27 0.00 0.00] 0.00] 59,939,250.27
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 12,017,754.06 0.00] 12,017,754.06 271,021.40 0.00 271,021.40 12,288,775.46
Modernizacion de la Infraestructura Penitenciaria 12,017,754.06 0.00 12,017,754.06 271,021.40) 0.00 271,021.40) 12,288,775.46
Adguisicion, oA de Equipoe el 12,017,754.06 000  12,017,754.06 271,021.40 000 271,021.40 12,288,775.46
Instalaciones de los Centros Penitenciarios
Seguimiento y Evaluacion de los Programas 399,968.00 0.00] 399,968.00 3,674,722.61 0.00 3,674,722.61 4,074,690.61
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E.- Presupuesto Devengado: $299,976.00 (Doscientos noventa y nueve mil
novecientos setenta y seis pesos 00/100 M.N).

RECURSOS DEVENGADOS
APORTACIONES FEDERALES FINANCIAMIENTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL (FASP) CACLCICIESESIATES CONJUNTO
Y SUBPROGRAMAS
SUB SUB
FEDERAL MUNICIPAL TOTAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL TOTAL
TOTAL 299,976.00 0.00 299,976.00 0.00 0.00 0.00 299,976.00
Mas y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Formacion y Capacitacién Continua conforme al Programa Rector 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Evaluaciones de Control_de Confianza para las Instituciones de Sequridad Publica: 000 000 000 000 000 000 000
Aspirantes y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 0.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00) 0.00] 0.00
Siilesdelanterimienio y M e Y Equipo de los 000 0.00 000 000 000 000 000
Institutos de Formacion
;:Egtt?l‘eacwmlemo de las Instituciones de Seguridad Pdblica y Procuracion de 000 000 00! 00! 000 000 000
Modervmzacpn de \nfraestructg,ra y Equ|gam|enlo de las Instituciones de 000 00 000 000 000 000 000
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia
Modernizacion de Infraestructura y Equipamiento de las Instituciones de
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia o o by by 000 by oy
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevepc.lonfi.e laviolencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 000 000 000 000 000 000 000
y Justicia Civica
Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00
o Bl le 9 Bl 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000
Estados
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e paralas
Unidades Especiali en e igacion en las Instituciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia
Moder_mzac@n y Estandarizacion de la Infraestructura Tecnoldgica para la 000 0 00 000 000 000 0
Seguridad Pdblica
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo e implementacién del Sistema Unico de Reporte 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 000 000 000 000 000 000 000
Entes Federales
Integracion de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rcualizacitny ModemizacGpERIOEC Que permitan 000 0.00 000 000 000 000 0.00
una mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red
Modernizacion del Registro Piblico Vehicular (REPUVE) 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00
Actualizacion y Modemizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro
Piblico Vehicular (REPUVE) o 2y Y 000 0.00 e o
Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estandarizacion y Modernizacion de los Sistemas de Videovigilancia y 000 000 000 000 000 000 000
Registro de Incidentes
Interoperabilidad y Mejora Tecnolégica 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Modernizacion de la Infraestructura Penitenciaria 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Adquisicion, Mantenimiento o A 2 de Equipoe de las 0.00 000 000 000 000 000 000
Instalaciones de los Centros Penitenciarios
) y Evaluacion de los Programas 299,976.00 0.00 299,976.00 0.00 0.00 0.00 299,976.00
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F.- Presupuesto Comprometido: $3,866,313.77 (Tres millones ochocientos
sesenta y seis mil trescientos trece pesos 77/100 M.N).

RECURSOS COMPROMETIDOS
APORTACIONES FEDERALES FINANCIAMIENTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL (FASP) AR R CONJUNTO
Y SUBPROGRAMAS
SUB SUB
FEDERAL MUNICIPAL TOTAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL TOTAL
TOTAL 3,430,714.54 0.00} 3,430,714.54 435,599.23 0.00] 435,599.23 3,866,313.77|
Mas y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 420,000.00 0.00 420,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 570,000.00
Formacion y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector 420,000.00! 0.00 420,000.00] 150,000.00 0.00 150,000.00 570,000.00
E I : I!de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica: 000 000 000 000 000 000 000
p f
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 420,000.00) 0.00} 420,000.00 0.00) 0.00] 0.00 420,000.00
Acqones de Mamen_mento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los 000 000 000 15000000 000 150,000.00 150,000.00
Institutos de Formacion
j:’;?::'m‘e”w el c ones CESSUICatRolica y ProculebilEe 137895953 000 137895953 285,590.23 000 2550023 166455876
Moder_mzacqu qe Infraeslruct_urray Equam\ento de las Instituciones de 1378,95053 000 1,378.95953 000 000 000 1378,95053
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia
Mode(nlzacqu Fie Infraeslruct‘urray Eqmpam\ento de las Instituciones de 000 000 000 000 000 000 000
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
de las Instituciones de Sequridad Publica y Procuracion de Justicia 1,378,959.53 0.00 1,378,959.53 0.00 0.00 0.00 1,378,959.53
Prevepcmn 'dg laviolencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 000 000 000 28550923 000 26559923 28559923
y Justicia Civica
Desarrollo de Programas de Prevencidn del Delito y Atencion a Victimas 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género 0.00 0.00 0.00 285,599.23] 0.00 285,599.23 285,599.23
Fortalecimiento de las Capacidades de inteligencia e Investigacion de los 000 000 000 000 000 000 000
Estados
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e igacion en las Instituciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pblicay Procuracion de Justicia
Moder.mzamo'nyEstandanzacmn de la Infraestructura Tecnoldgica para la 00 000 000 000 000 000 000
Seguridad Pdblica
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo e implementaci6n del Sistema Unico de Reporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 000 000 000 000 000 000 000
Entes Federales
Integracion de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
A y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
Acluallzacwon y Modgrmzacpn de‘ Eqmpos de Radiocomunicacion que permitan 000 000 000 000 000 000 000
una mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red
Modernizacion del Registro Pdblico Vehicular (REPUVE) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion y Modermnizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro
Piblico Vehicular (REPUVE) o b - - g oo 000
Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estgndanzacmr.w y Modernizacion de los Sistemas de Videovigilancia y 00 000 000 000 000 00 000
Registro de Incidentes
perabilidad y Mejora Tecnolégica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 1,631,755.01 0.00] 1,631,755.01, 0.00] 0.00 0.00 1,631,755.01
Modernizacion de |a Infragstructura Penitenciaria 1,631,755.01 0.00 1,631,755.01 0.00 0.00 0.00] 1,631,755.01
Adqul|3|g|on, Mantenimiento o Ac@uahz‘aqon de Equipo e Infraestructura de las 1,631,755.01 000 1631,755.01 000 000 000 163175501
de los Centros Penitenciarios
y Evaluacion de los Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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H.- Presupuesto Pendiente de Aplicar: $437,736.49 (Cuatrocientos treinta

y siete mil setecientos treinta y seis mil pesos 49/100 M.N).

RECURSOS PENDIENTES DE APLICAR

APORTACIONES FEDERALES

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL (FASP)
Y SUBPROGRAMAS
SUB

FEDERAL TOTAL

MUNICIPAL ESTATAL MUNICIPAL

FINANCIAMIENTO

CONJUNTO

TOTAL

TOTAL 204,619.32 20,409.34 225,028.66 212,707.39 212,707.83 437,736.49
Mas y Mejor Policia através de un Desarrollo Policial Integral 143,267.93 18,266.37] 161,534.30 173,605.19 173,605.63 33513993
Formacion y Capacitacién Continua conforme al Programa Rector 143,267.93 18,266.37, 161,534.30 173,605.19 0.44 173,605.63| 335,139.93]
Eva!uacwones de Cumrul_de Confianza para las Instituciones de Seguridad Pdblica: 13.949.11 776136 2171047 370330 0.00 370330 2541377
Aspirantes y Permanencia
Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector 129,010.19 10,505.01 139,515.20 169,015.40 0.44 169,015.84 308,531.04]
Acciones de MEITTRIEV & Y Equipo de los 30863 0.00 30863 886.49 000, 886.49 119512
Institutos de Formacion
E‘U"Sma ool e ey ocuraciony 11,868.99 2117.24 13,986.23 861762 000 8617.62 22,603.85
Modermzamqn Qe Inlraestrucu{ra y Equwgamlento de las Instituciones de 11,868.97 2117.24 13.986.21 293624 0.00 293624 16.922.45
Seguridad Piblica y Procuracién de Justicia
Modernlzacu?n de Infraestruclt{ra y Equipamiento de las Instituciones de 1186897 2117.24 1398621 242835 0.00 2.428.35, 16,414.56)
Sequridad Publica y Procuracion de Justicia
de las de Piblicay P on de Justicia 0.00} 0.00] 0.00] 507.89) 0.00} 507.89) 507.89)
Prevenc.\on'de laviolencia y del delito conforme al Modelo Nacional de Policia 0.02 0.00 0.02 568138 0.00 5681.38 5681.40)
y Justicia Civica
Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas 0.00 0.00 0.00 5,480.03 0.00} 5,480.03 5,480.03
Capacitacién y Sensibilizacién Policial en Violencia por razones de Género 0.02] 0.00) 0.02] 201.35 0.00} 201.35 201.37
- e H —
&2 delas e ¢ ook 3319191 0.0 3319191 27,005.09 000 27,005.09) 60,17.00]
Estados
Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 33,191.91 0.00 33,191.91 27,005.09 0.00 27,005.09 60,197.00
i 0 Actualizacién de Equipo e para las
Unidades Esp i en Inteli ia e ion en las Instituci de 33,191.91 0.00 33,191.91 27,005.09 0.00 27,005.09 60,197.00)
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia
Modermzacpn y Estandarizacion de la Infraestructura Tecnolégica para la 14,641.68 2573 14,667.41 155.10 0.00 15510 1482251
Seguridad Publica
Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva 528.80) 0.00 528.80] 0.81] 0.00 0.81 529.61
Desarrollo e implementacion del Sistema Unico de Reporte 0.14] 0.00] 0.14] 0.81 0.00} 0.81] 0.95}
del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y 528,661 0.00 52866 0.00 0.00 0,001 528,661
Entes Federales
Integracion de la Red Nacional de Radiocomunicaciones 2,114.95) 25.71] 2,140.66| 0.01 0.00} 0.01] 2,140.67|
Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acluahz_aclon y Mode_rp\zacpn de_ Equipos de Radiocomunicacion que permitan 211495 2571 214066 001 0.00 001l 2140567
una mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red
Modernizacion del Registro Piblico Vehicular (REPUVE) 11,996.40] 0.00] 11,996.40 151.90) 0.00} 151,90} 12,148.30]
Actualizacién y Modernizacién de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro
Publico Vehicular (REPUVE) 11,996.40] 0.00 11,996.40 151.90) 0.00 151,90} 12,148.30]
Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.66 0.00 0.66) 2.38) 0.00 2.38 3.04
Evaluaciones de los Centros de Control y Comando 0.66} 0.00] 0.66 0.00 0.00 0.00 0.66
Certificacion de los Centros de Control y Comando 0.00 0.00 0.00) 2.38) 0.00 2.38 238
Eslandanzamop y Modernizacién de los Sistemas de Videovigilancia y 0.87 0.02 089 0.00 0.00 0,00 0.89
Registro de Incidentes
y Mejora Te 0.87 0.02 0.89) 0.00 0.00 0.00 0.89
For imi al Sistema Peni io Nacional 1,592.81] 0.00] 1,592.81] 0.00; 0.00} 0.00} 1,592.81]
Modernizacion de la Infraestructura Penitenciaria 1,592.81] 0.00 1,592.81] 0.00 0.00 0.00 1,592.81]
g de Equipoe delag 1,592.81 000 159281 000 000 000) 1,592.81
de los Centros P
y Evaluacién de los Programas 56.00 0.00 56.00 3,324.39 0.00 3,324.39 3,380.39
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Centro de Control, Comando, Comunicaciones y C...

Indica el nimero para cada categoria
Total de sistemas en operacion 2
Sistemas evaluados 0
Sistemas interoperables 0
Total de camaras en operacion 1,033
Cémaras actualizadas 839
Total de software en operacion 2
Software actualizado 2

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

6.2 Registre qué institucion estatal y qué area en particular tienen a su cargo las siguientes bases de datos. También, indique
el monto del recurso FASP asignado a cada area para la mejora de dichas bases de datos.

Instancia Estatal | Area especifica | Recurso FASP
Registro Nacional de Detenciones (RND) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Informe Policial Homologado (IPH) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Registro Nacional de Vehiculos Robados y Recuperados (RNVRyR) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Registro Nacional de Mandamientos Judiciales (RNMJ) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Licencias de Conducir (LC) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385
Registro Nacional de Armamento y Equipo (RNAE) SSPESTATAL DGCEIPOL 756,385

Fuente: Direccion Generalde laUnidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Todos estos reportes se envian de forma regular a Plataforma México.

La inversion conjunta para el sistema integral fue de $6,051,080.00 razén por la cual no se tiene un monto especifico para
cada uno ya que se trata de un sistema integral.

6.3 En el periodo, ¢cuantos registros nuevos y validados han sido integrados formalmente a los registros y bases
de datos institucionales? Especifique el total.

Registros
Registro Nacional de Detenciones (RND) 10,162
Informe Policial Homologado (IPH) 15,536
Registro Nacional de Vehiculos Robados y Recuperados (RNVRYR) 1
Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP) 4,028
Registro Nacional de Mandamientos Judiciales (RNMJ) 880
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Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) 562
Licencias de Conducir ( LC) 14,938
Registro Nacional de Armamento y Equipo (RNAE) 13,266

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, Reportes
Ejecutivos de Plataforma México, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Total de Nodos de conectividad Total de Nodos Implementados Total de nodos fortalecidos
17 0 0

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

6.5 Indique qué infraestructura de respaldo energético ha sido instalada para garantizar la continuidad de la operacion.
Marque todas las opciones que correspondan

Plantas de energia eléctrica de emergencia Sistemas de energia ininterrumpida (UPS)

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
con fecha de corte al 31 de octubre del 2025

Necesidades prioritarias

—_

Mantenimiento

Infraestructura tecnolégica

Respaldo energético

Herramientas de analisis y visualizacién de datos

a| b |l w| N

Adquisicion de software

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
con fecha de corte al 31 de octubre del 2025

Nota: El &rea reporta especificidades que también requiere en funcion de estas prioridades:
Mantenimiento preventivo y correctivo.

Infraestructura tecnolégica para asegurar interoperabilidad con el Centro Nacional de
Informacién. Respaldo energético (plantas, UPS, baterias de respaldo).

Herramientas de analisis y visualizacion de datos para la toma de decisiones.

Adquisicién de software especializado para fortalecer registros nacionales (RND,
RNVRyR, RNIP, RNMJ).

6.7 Registre el nimero total de horas operativas de la Red de Radiocomunicaciones
durante el periodo y las horas operativas en las que la red fue estable y disponible.

Fuente: Direccién General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica. Registros
del sistema de la red de radiocomunicacion en la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de
octubre del 2025.
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Numero total de sitios
De repeticion en existencia 18
Con infraestructura completa 15
De repeticién en operacion 15
Con mas de 90% de disponibilidad 13

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Registros del sistema de la red de radiocomunicacion en la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte
al 31 de octubre del 2025.

Porcentaje de cobertura
Territorio total 64.80
Territorio urbano 40.0
Territorio rural 24.80

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica. Registros
del sistema de la red de radiocomunicacién en la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de
octubre del 2025.

Nimero de equipos
Total 350
En funcionamiento 350
Obsoletos 0
Actualizados y modernizados 350

Fuente: Direccién General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Registros del Area de Inventario de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de octubre del
2025.

6.11 ¢Cuantas personas laboran exclusivamente en el sistema de radiocomunicacién de la
entidad y cuantas se dedican exclusivamente a actividades de soporte técnico y
mantenimiento de la Red de Radiocomunicacion?

Personal exclusivo

De la Red de Radiocomunicacion 10

De soporte técnico y mantenimiento de la Red de Radiocomunicacion 10

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Informacioén recabada de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de
corte al 31 de octubre del 2025.
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NUmero total de
Terminales portétiles 200
Terminales actualizadas y en operacion 200
Numero total de
Terminales portétiles obsoletas 0
Terminales mdviles 85
Terminales mdviles actualizadas y en operacion 85
Terminales mdviles obsoletas 0

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Informacion del Area de Inventario de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de octubre

del 2025.

Cantidad |Frecuencia |Funcionalidad |Criterio de Nivel de Origen del
adquisicién  |decision recurso

Punto de Monitoreo 789 3 1 3 1 FASP

Inteligente (PMI)

Centro de Monitoreo 0 99 9 7 5 FASP

Centro de datos y 0 99 9 7 5 FASP

comunicaciones (SITE)

Red de enlaces 2 3 1 3 1 FASP

Software de licenciamiento 1 3 1 2 1 FASP

Servicios generales de 4 3 1 2 1 FASP

mantenimiento

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Informacion del Area de Inventario de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de octubre
del 2025.

Nota: El origen de recurso no esté considerada en el formato del Anexo 2 de los Lineamientos Generales del FASP,
publicado por el SESNSP.

Numero de:

Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) 789
Camaras de videovigilancia (PTZ y Fijas) en operacién 1,228
Camaras de videovigilancia (PTZ y Fijas) fuera de servicio 12
Centros de monitoreo 4
Plataformas de video 4
Personal del sistema de videovigilancia 62
Videograbaciones proporcionadas a las instituciones de procuracion 1,387
de justicia

Incidentes captados 2,229
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Fuente: Direcciéon General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones y la Direccion General del Sistema de
Inteligencia Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

¢ Se clasifican los incidentes captados por medio de las camaras de videovigilancia?

Si, mediante un sistema formal y estandarizado

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones y la Direccion General del Sistema de
Inteligencia Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Numero total

Centros de Control y Comando de la entidad 4

Centros de Control y Comando visitados

Centros de Control y Comando censados

| O | O

Centros de Control y Comando evaluados

Fuente: Direccion General de laUnidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

515 Aproximadamente, ¢ durante cuantos afios las tecnologias que utiliza actualmente
el Centro de Control y Comando contaran con soporte y actualizaciones vigentes
por parte de los fabricantes?

Laho

Fuente: Direccién General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica.
Informacién del Area de Inventario de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones, con fecha de corte al 31 de octubre del
2025.

Nota: Se emplean los recursos del FASP de cada ejercicio fiscal.

515 En el Ultimo periodo, ¢,se actualizaron, elaboraron o documentaron nuevos
procesos operativos en el Centro de Control y Comando?

Si, en procesos de atencion ciudadana (ej. atencion de llamadas, despacho de unidades)

Fuente: Direccién General de laUnidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: también gracias a convenios firmados y por firmarse, se cuenta con certificaciones
en: Procesos de gestion interna: Administracion de incidencias, escalamiento de casos,
Procesos de interoperabilidad tecnoldgica: Intercambio de informacion entre plataformas,
Procesos de coordinacion interinstitucional: Protocolos con policias municipales, estatales o corporaciones federales,
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517 Registre el nimero total de centros de control y comando en la entidad
federativa, y cuantos de estos estén certificados conforme a los criterios
autorizados por el SESNSP.

NUmero total
Centros de Control y Comando de la entidad 4
Centros de Control y Comando certificados 0

Fuente: Direccion General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

518 Registre el nimero de certificaciones vigentes con las que cuenta el Centro de
Controly Comando, desagregadas por tipo (nacional o internacional). Asimismo, sefiale
cuantas certificaciones obtuvo durante el periodo. Llene una tabla por cada Centro de
Control y Comando en la entidad.

6.19
Nacionales Internacionales Total
Certificaciones vigentes del Centro de Control y Comando 0 0 0
Certificaciones del Centro de Control y Comando obtenidas en el periodo 0 0 0

Fuente: Fuente: Direccién General de la Unidad Estatal de Telecomunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
confechade corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: El Programa Nacional de Certificacion de los Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia CALLE, Esta en
proceso de Certificacion.

Instancias de Profesionalizacion

Secretariado Ejecutivo Guerrero

Muijeres Hombres
Aspirantes que cubrian los requisitos de la convocatoria 309 167
Alumnos seleccionados para ingresar al curso 103 104
Personas que desertaron 24 7
Personal egresado en cursos de formacion inicial 70 56

Fuente: Instancia consultada. Universidad Policial del Estado de Guerrero (UNIPOL), Instituto de Formacion y
Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de Guerrero (IFCP). Fecha de corte al 31 de octubre del 2025.
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A la fecha de corte se encuentran cursando Formacion Inicial para Policia de Investigacion (aspirantes)
(9 mujeres y 41 hombres).

Los aspirantes egresados del curso de formacion inicial corresponden a Policia Estatal 56 mujeres
y 51 hombres y Policia Municipal 14 mujeresy 5 hombres.

1.2 ¢Las instancias de formacion cuentan con mecanismos para identificar barreras de
género? Completar para cada Instancia de Profesionalizacion.

ol Canales de quejas 'y Encuestas Revision y analisis
Nombre de la | denuncias internas internas sobre de expedientes -
instancia | con enfoque de clima administrativos Otro (especificar)
género institucional (bajas, sanciones,
con enfoque de quejas)
género

Unidad de Genero . .

de la SSP 3 Mg Sl
Unidad para la
Igualdad de ] ] ]
Género de la Si Si Si
Fiscalia General
del Estado

Nota metodoldgica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero e Instituto de Formacién Profesional de la Fiscalia General del
Estado de Guerrero, base de datos y registros académicos, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Ambas instancias formativas cuentan este tipo de mecanismos. Son asistidos por las unidades de género de sus
respectivas corporaciones.

En lo referente al analisis de expedientes administrativos se apoyan, cuando es necesario, por las
areas de Recursos Humanos y del Organo Interno de Control.

Competencias Formacion Instancia interna Universidad 204 338
basicas de la continua Policial del
funcién policial Estadode
Guerrero
Nombre del Etapa de Instancia N?gtt);gigla N%ﬂ%&ge Nﬁénrﬁtr)?edse
Curso formacion impartidora . . € ;
impartidora capacitadas capacitados
Para policia
estatal
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Informe  policial i y gg‘l‘i’ceir;:dad .
horlnqlogado Piifa g{)ﬂ;ﬁﬁg Instancia intema | Estado~~ de 27 48
policia estata GuerTero
Protocolo para el
uso legitimo de la _—
fuerza (aplicacion Universidad
de la ley nacional Formacion . Policial  del
sobre el uso de la continua Instancia interna | Estado de 8 70
fuerza)  para Guerrero
policia estatal
La actuacion
policial ante N
casos de Universidad
violencia contra Formacion Policial  del
las mujeres y continua Instancia interna | Estado  de 13 47
feminicidios para Guerrero
policia estatal
Protocolo: la - A
actuacion policial . gnll\_/e_rs;dad o
ante  hechos Formacion N olcia &
delictivos para continua Instancia interna | Estado de 18 47
policia estatal Guerrero
Proximidad social - - ggll\i/gir;dad -
para policia e O Instancia interna 20 42
estatal continua Estado de
Guerrero
Registro  nacional Universidad
de detenciones Formacion Ny Policial  del
para policia continua Instancia interna | Estado de 13 89
estatal Guerrero
Formacién inicial N
para policia de gnll\_/e_rs;dadd I
roximidad — . olicla €
gquivalente para Formacién inicial | Instancia interna | Estado de 1 12
policia estatal Guerrero
gotr)grs)?égguge Universidad
la  funcién Formacion - Eollccljal c(ijel 5o ”
ici continua nstancia interna | Estado e
Bgll'%?; paa Guerrero
municipal
Justicia  civica - LPJgII\i/gir;;dad "
para IPOI'C'a Fggnggg'gg Instancia intema | Estado ~ de 13 26
municipa Guerrero
Protocolo:
actuacion policial o
ante casos de Universidad
violencia contra Formacion o Policial  del
las mujeres y continua Instancia interna | Estado de 20 25
feminicidios para Guerrero
policia municipal
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Protocolo: la Universidad
actuacion policial ] Polici
4 icial I
ante ~hechos Fg(mﬁﬁog Instancia interna Egtz:d?) (31% 13 31
delictivos para o Guerrero
policia municipal
Universidad
Comunicacion Formacion Instancia interna | Pelicial del 7 33
asertiva continua Eﬁgrcrlgro de
Nombre Etapa de s Nombre de la Ndmero de Ndmero de
del formacion impartidora | INStancia mujeres hombres
impartidora capacitadas capacitados
Ccurso
para policia
estatal
Informe policial . - ggll\i/gir;;dad 4d
homologado s Instancia | Estado e 27 48
para  policia continua intema | Guerrero
estatal

Protocolo para
el uso legitimo

de la fuerza Universidad

(aplicacion de la Formacion ' Policial del

ley  nacional continua Instancia | Estado de 8 70
sobre el uso de interna Guerrero

la fuerza) para
policia estatal

La actuacién
policial ante

casos de Uni\_/e_rsidad

violencia Formacion Policial del

contra las continua Instancia | Estado de 13 47
mujeres y interna Guerrero

feminicidios

para  policia

estatal

Zﬁf}gé’}g:f” 2 Uni\_/e_rsidad

policial  ante Formacion . Policial del

hechos continua Instancia Estado de 18 47

icti i Guerrero
delictivos para interna

policia estatal

Proximidad Universidad

: i . Policial del
SO‘I:.'a! . [galra Fggn;gg'gg Instancia | Estado 3 20 42
Registro nacional Universidad
de detenciones Formacion _ Policial del
para  policia R uia Instancia | Estado de 13 89
estatal interna Guerrero
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Formacion Jn|C|aI Universidad
para policia de Policial gel
roximidad D : D s
Equivalente para Formacidn inicial Instancia | Estado de 1 12
policia estatal interna Guerrero
ggm%%t;ggs Universidad
de la funcion Formacion B olicial_qggdel
- continua Instancia | Estado de 59 241
policial para .
policia interna Guerrero
municipal
Justicia  civica y gnll\_/e_rs;dad -
para  policia g macion Instancia EOtICéa de 13 26
municipal continua : stado €
interna Guerrero
Protocolo:
actuacion o
policial ante Unl\_/e_r5|dad
casos de Formacion , Policial del
violencia continua Instancia | Estado de 20 25
contra las interna Guerrero
mujeres y
feminicidios
para policia
municipal
Zéfﬁg;g:qo; 2 Universidad
policial  ante Formacion | Policial del
hechos continua Instancia Estado de 13 31
delictivos para interna | Guerrero
policia
municipal
omunicacion ormacion nstancia niversida
C F | U dad 7 33
asertiva continua interna Policial del
Nl aE Etapa de e Nombre de la Numero de Namero de
curso formacion impartidora e mujeres hombres
impartidora capacitadas capacitados
negociacion Estado de
policial para Guerrero
policia estatal.
Derechos
humanos de las Universidad
nifias, nifios y io y Policial del
Formacion
adolescentgs, o Instancia interna Estado de 8 32
patrat | policia Guerrero
estatal
Inteligencia - gg‘l‘,’g_r;;dad .
emocional  para | FOMAcion | jqnia internal ope 7 33
policia estatal continua Estado de
Guerrero
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Universidad
'F\)Af;)fgeé%ﬁg? Formacion Instancia interna s del 8 32
estatal continua Estado de
Guerrero
Proximidad social Universidad
con perspectiva Formacion . Policial del
de género para continua Instancia interna Estado de 10 27
policia estatal Guerrero
Resiliencia vy Universidad
manejo de estrés Formacion . Policial del
para policia - Instancia internal Estado de 7 27
estatal. Guerrero
El enfoque de
género y de
diversidad sexual . A
en el desempefio N Universidad
RS cion d Formacion hr Policial del
€ la juncion de continua Instancia interna| Estado de 3 27
seguridad publica SO
para la policia
estatal
Curso-taller
tacticas,
estrategias y N
explotacién de F y, Universidad
d ormacion N Policial del
centros e continua | Instancia internal Estado de 17 29
comando a través e
del monitoreo de
videovigilancia
Evaluacion  del
desempefio .
profesional  en Universidad
atencion Formacion R Policial del
estandarizada de continua Instancia interna| Estado de 20 19
llamadas de Guerrero
emergencia 911
Proceso de
alineacion,
evaluacién y
certificacibn  en
competencias
conforme al eco Universidad
497  “orientacion Formacion » Policial del
telefénica a continua | Instancia interna Estado de 12 1
mujeres victimas de Guerrero
la violencia
basada en el
género
Manejo del estrés Formacion Instancia interna|  Universidad 1 28
para policia de continua Policial del
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Nombre del Etapa de Instancia Nombre de la Ntmero de Numero de
curso formacion impartidora _Instancia nTIBNEEs hombres
impartidora capacitadas capacitados
seguridad y Estado de
custodia Guerrero
penitenciaria
Psicologia
ara policia de o . ici
gegurigad y Formacion Instancia interna | Policial del 3 48
custodia gontnCy Estado i
uerrero
penitenciaria
Competencia
s basicas de .
policial ~ para Formacion o Policial del
po"cia de continua Instancia interna Estado de 49 52
custodia
penitenciaria
Ley nacional de
ejecuciélr) per&al Universidad
para policia ae Formacion N Policial del
seguridad 'y oy Instancia interna | Estado de 55 21
custodia Guerrero
penitenciaria
Formacion inicial IR sidad
Bfgﬁimﬁggﬂa ik Policial del
aspirantes para Formacidn inicial | Instancia interna E?thr?grge 56 51
policia estatal
Formacion inicial Ul
Bf‘g}i‘irﬁ%g’éa i Policial del
aspirantes para Formacidn inicial | Instancia interna Esljtgr?grge 14 5
policia municipal
gg’gagg?i cig“%?el Universidad de la
Investigacion Formacion inicial | Instancia externa PO“C('ja %d 9 41
(Aspirantes) E‘_sta ode
inaloa
Egrrrgagg?i cig“%?al Universidad de la
Investigacion Formacion inicial | Instancia externa Eoilcclia ((’je| 10 40
; stado de
(Activos) Sinait
Curso Taller de
Actualizacién en
N Universidad de la
Justicia Penal Formacion _ licia del
para Instituciones continua Instancia externa | Policia de 6 14
de  Seguridad Egta?o de
PUblica Singics
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Curso Taller
Informe Poalicial
Homologado- 5 Universidad de la
Captura del Formacion _ Policia del Estado
Formato de continua Instancia externa de Sinaloa 4 16
Policia Primer
Respondiente.
Detencién y iy Universidad de la
Conduccién de Fggﬂgﬂgg Instancia externa | Policia del Estado 3 17
Personas de Sinaloa
Armamento 'y B acion _ Unl\_/e:r5|dad de la
T|r0 (ReaCC|On y Continua |nstanc|a externa PO“C!a del EStadO 1 19
Emboscada) de Sinaloa
Nombre del Etapa de Instancia N(i)rzntt)ri die la Nlrjnm?r? de Nﬁmrﬁ{)? de
curso formacion impartidora U i) LIS
impartidora capacitadas capacitados
Curso de
Actualizacion L
Universidad de la
Taller de la E > : -
Investigacion ormacion Instancia externa | Policia del Estado 6 14
Criminal (Policia C2utiie de Sinaloa
De Investigacién)
Técnicas " Universidad de la
. Formacion Y
Especiales de continua Instancia externa | Policia del Estado 7 13
Investigacion de Sinaloa
ggrgggsnuas del . . Universidad de la
e d ormacion Instancia externa | Policia del Estado 5 45
olcla ¢ continua de Sinaloa
Investigacion
Formacion Inicial o i Un|ygr3|dad de la
Peritos (Activos) | Formacioninicial | Instancia externa Policia del Estado 35 15
de Sinaloa
Andlisis y
Sustraccion  de
Informacién
Digital de las
Redes Sociales y Universidad de la
para ~  la | Formacion Instancia externa | Policiadel Estado 12 8
Investigacién  de continua de Sinaloa
los Delitos.
(Policia
Cibernética)
Metodologia
Aplicada en . Universidad de la
Hechos de Formacion _ Polici.
- - Instancia externa | Policia del Estado 8 12
Pans'tto CeuliCE de Sinaloa
errestre.
Meta peritajes de Formeen . Un|yqr5|dad de la
los Dictdmenes continua Instancia externa POI|c!adel Estado 8 12
Forenses. de Sinaloa

33




Secretariado
TRANSFORMANDO TRANSFORMANDO

Ejecutivo del
S:fEDRDE ETE:? 5(37;3555 EISETEOO Sistema Estatal
oo de Seguridad Publica
Eg:}‘%‘;crgﬂva 5 Universidad de la
(Balas Formacion Instancia externa | Policia del Estado 6 14
: y continua de Sinaloa
Casquillos)
Diplomado vy A
Certificacion en Formacion Inst ! t l;gll\llcellrasljdealdE gtgdlg 10 0
i i . nstancia externa
E(S)'r%?:gg'a continua de Sinaloa
Diplomado
Ciencias . Universidad de la
Forenses e [[RR MacOn : Policia del Estado
Hentificacién continua Instancia externa de Sinaloa 8 2
umana.
Diplomado en > Universidad de la
Auditoria Forense Fggﬂﬁﬁ'ﬁg Instancia externa | Policia del Estado 9 5
y Control Interno. de Sinaloa
Curso de
Capacitacion ., iversi
par% Perito- i Instancia externa gr(;l'\i/g;sédea;dEgtgdlﬁ 29 21
I(::orrtr)aci()n R de Sinaloa
ontinua
(CPFP)
Eggigggtérs“ﬂ:: Universidad de la
MinisiEE Formacionincial | Instancia externa (Fj’ollg!a d|e| Estado 30 20
Publico (Activos) S
N Etapa de s Nombre de la NUmero de NUmero de
ol el - instancia mujeres hombres
G impartid impartidora capacitadas capacitados
ora
Sistema Formacion | Universidad de
Nacional continua Instancia | la Policia del 12 8
Anticorrupcion externa | EStado  de
Sinaloa
Control,
Resguardoy - Universidad de
Preservacion Formacion N >
e i Instancia | /& Policia del 9 1
de Evidencias continua externs | Estado de
en Materia Sinaloa
Electoral.
Curso de
Capacitacion
paraAgente
del Ministerio iy Universidad de
P Formacion L
Eubllco—_ ) continua Instancia | 1a Policia del 25 25
ormacion externa | Estado de
Continua Sinaloa
(CPFAMP)
Como Incorporar
Evidencia . )
Material, . Universidad de
Documentaly Formacion Instancia | la Policia del 1 9
Digital en continua externa | Estado  de
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Audiencias. Sinaloa

Integracion de la

Carpeta de - Universidad de
Investigacion Formacion - i
Con 'y Sin continua Instancia E Policia del 13 7
- externa | Estado  de
Detenido. Sinaloa
Afio de Nivel de Estado fisico y/o de Inversion de Tipo de inversion
creacion suficiencia funcionamiento recursos 0 mejora

Cocina 2000 6 5 No
Dormitorios para 2000 6 5 Si ‘seampliola
alumnos de pernocta infraestructura
P?sta de prueba fisica o 2000 6 5 Si
pista del cadete
Salq con equipo 2000 6 5 Si
audiovisual
Senvicio Médico 2000 6 5 Si
Stand de tiro 2018 5 Si
Area de entrenamiento 2000 6 5 Si

Nota metodoloagica

Explanada o pista de 2000 6 5 Si
practica vehicular

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero. base de datosy registros, con corte al 31 de octubre del 2025.
informacion al corte 31 de octubre del 2025.

Nota: El formato en plataforma no permite incorporar otra instancia formativa como el Instituto de Formacion
Profesional de la fiscalia general del Estado de Guerrero. cuya informacion es: todas sus instalaciones datan del 2010, su
nivel de suficiencia promedio es de 4, el estado fisico y/o de funcionamiento, promedio es de 4. y no cuenta con stand

de tiro y, Sirealizé inversion en el periodo con la compra de equipo de computo.

: Ndmero de Breve Nivel de Nivel de
NoTnt;rt%gg;a al_é%?](gg acciones descripcion de clasificacion clasificacion
realizadas las acciones antes después
Universidad
POIiCiaI del Am |iacién de
Estado d 1 1 dgrmitorios A A
Guerrero
Instituto de Adquisicién de
Formacion y tiro virtual y
Capacitacién l 2 equipo de C C
Profesional cémputo.

Nota metodoldgica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero e Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del
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Estado de Guerrero, base de datos y registros, con corte al 31 de octubre del 2025.

Necesidades prioritarias

1 | Mejoramiento de la infraestructura fisica

Actualizacién y adquisicion de equipamiento

3 | Fortalecimiento de plataformas tecnol6gicas de
capacitacion
4 | Vinculacion con otras instituciones

5| Otra (especifique)

Si eligi6 la opcion de "Otro", especifique:

Espacios alternos para pueblo tactico

Nota metodologica

Fuente: Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero e Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de
Guerrero, base de datos y registros, con corte al 31 de octubre del 2025.
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LIV 4 - -
Procuracion de Justicia
51 ¢,Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo?

Una vez al afio

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, acervos
documentales; asi como, Convocatorias de reclutamiento y seleccion para Peritos Profesionales y para Agente de la
Policia Investigadora Ministerial, con corte al 31 de octubre del 2025.

50 ¢ Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea?

Mediante convocatoria abierta

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado,
Convocatorias de reclutamiento y seleccion para Peritos Profesionales y para Agente de la Policia Investigadora
Ministerial, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La Fiscalia General del Estado emplea diversos medios comunicacion para difundir las Convocatorias de
reclutamiento y seleccién para Peritos Profesionales y para Agente de la Policia Investigadora Ministerial.

https://www.facebook.com/fiscaliaguerrero/videos/-%EF%B8%8F%EF%B8%8F-estamos-buscando-a-las-y-los-
proeC3%B3ximos-agentes-que-formar%C3%A1n-parte-del-equipo-/1009289100597257/

https:/ffiscaliaguerrero.gob.mx/.../fgeguerrero-abre.../

https://iwww.facebook.com/fiscaliaguerrero/posts/%C3%BAnete-a-la-fge-guerrerola-fiscal%C3%ADa-general-del-
estado-de-guerrero-a-trav%C3%A9s-del-i/1090761896421564/

53 Durante el periodo, ¢cuanto personal operativo ha ingresado a las instituciones del Procuracién
de justicia estatales?

Mujeres Hombres
Ingreso formal a la corporacion (Servicio profesional de carrera) 16 6
Reingreso 0 2
Personal comisionado de otras corporaciones 0 0

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanosy Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, acervos
documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

personal personal ’

operativo al  |operativo al inicio policias policias bajas bajas ”“lm,e ro de
inicio del del periodo incorporados incorporados registradas registradas policias que
periodo hombres mujeres hombres mujeres hombres requerian
mujeres incorporar
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Jefes
superiores 0 3 0 0 0 0 0
Personal Personal e e
operativo al operativo al Policias Policias Bajas Bajas policias que
inicio del inicio del incorporados incorporados | registradas registradas requerian
periodo periodo MUJERES HOMBRES MUJERES | HOMBRES | . oo rar
MUJERES | HOMBRES P
o Cuenta la institucidon con recursos suficientes para sostener en némina, equipamiento y formacion
continua al personal operativo interesado en el periodo.
Mandos 42 42 0 0 0 0 0
Medios
operativos 82 678 6 13 2 51 0

Nota metodoldgica:

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del
Estado, acervos documentales; asi como, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Los pagos de nomina corren por cuenta del Gobierno Estatal y el equipamiento y la formacion
profesional se realizan con aportaciones federales y estatales.

5.6 En la siguiente tabla, indique si durante el periodo de referencia se impartio capacitaciéon en los
trayectos formativos establecidos para los perfiles operativos de procuracién de justicia.

Numero de NUmero de NUumero de
capacitaciones personal personal
capacitado capacitado
MUJERES HOMBRES
Estructura y organizacion de la { 6 13
procuraduria o fiscalia
Etica profesional y responsabilidad i 6 13
en la actuacion ministerial
Perspectiva de género y la { 6 13
funcion ministerial
Teoria del delito 1 6 13
Delitos federales 1 6 13
Derechos humanos 1 6 13
Delitos en particular 1 6 13
Amparo 1 6 13
Procedimiento penal acusatorio 1 6 13
Mecanismos alternativos de 1 6 13
solucion de controversias
Sistema integral de justicia penal para 1 6 13
adolescentes
Criminologia 1 6 13
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Fuente: Instituto de Formacidn y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado, con corte al 31 de octubre

del 2025.
qumacion Universidad de la
s e Policia del
Policiade 1 Actualizacion Externa 41 9
. L Estadode
Vlnvestlgacmn Sinaloa
(Aspirantes)
Formacion 1 Actualizacion Externa Universidad de la 40 10
Inicial para Policiadel
, Namero de NUmero de
Tema del cgga:ziggo?\is Tipo de curso Instancia N?rg?;ﬁgg 5 personal personal
Ccurso impartidora ek capacitado capacitado
P HOMBRES MUJERES
Policia de Estado de
Investigacion Sinaloa
(Activos)
Curso Taller de
Actualizacién en
el Sistema de Universidad de la
Justicia  Penal o Policia del
para 1 Actualizacion Externa Estado da 14 6
Instituciones de Sinaloa
Seguridad
Publica
Curso Taller
Informe
Policial Universidad de la
Homologado- .- Policia del
Captura  del 1 Actualizacion Externa Estado a8 16 4
Formato de Sinaloa
Policia Primer
Respondiente.
5 Universidad de la
Detencion "y .. Policia del
Conduccién 1 Actualizaciéon Externa Estado de 17 3
de Personas - ellos
Formacion Universidad de la
enlTE Policia  del
Armamento y 1 Actualizacion Externa Estado de 19 1
Tiro (Reacciony Sinaloa
Emboscada)
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Curso de
"?";tlreihzzcelonl a Uniye[sidad de la
Investigacion 1 Actualizacion Externa Policfa del 14 6
Criminal Estado de
(Policia  De S
Investigacion)
. Universidad de la
Técnicas .. Policia del
Especiales  de| 1 Actualizacion Externa Estado de 13 7
Investigacion B Naloa
Competencias Universidad de la
Basicas del P Policia del
Policia . 1 Actualizacién Externa Eapan e 45 5
Investigacion Sinaloa
N e L
Inicial  Peritos 1 Actualizacién Externa 15 35
(Activos) = i
Sinaloa
Analisis y
Sustraccion de
Informacion
Digital de las Universidad de la
Redes Sociales o Policia del
para la 1 Actualizacién Externa Estado de 8 12
Investigacion Sinaloa
de los Delitos.
(Policia
Cibernética)
Metodologia 1 Actualizacion Externa Universidad de la 12 8
Aplicada en Policia del
Hechos de Estado de
Sinaloa
. Ndmero de Numero de
Tema del Numgro _de ) Instancia Nom 49 de_l personal personal
curso capacitaciones  Tipo de curso imnartidora _ mstet_r(qua capacitado capacitado
Impartidora HOMBRES MUJERES
Transito
Terrestre.
Metaperitajes Universidad de
delos - la Policia del 1 8
Dictamenes 1 Actualizacién Externa Estado de
Forenses Sinaloa
Balistica Universidad de
Comparativa oy la Policia del
(Balasy 1 Actualizacion Externa Estado de 14 6
Casquillos) Sinaloa
Diplomado y Universidad de
Certificacion . laPoliciadel
en Psicologia 1 Actualizacion Externa Estado de 0 10
Forense. Sinaloa
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Dlplomgdo Universidad de
Ciencias ief
. la Policia del
Forenses e Actualizacion externa Estado de 2 8
Identificacion )
Humana Sinaloa
D:ﬂg?gggg en Universidad de
N la Policia del 5 9
Fc(;Jrer:ser Actualizacion Externa Estado de
ik Sinaloa
Interno.
Curso de
Capacitacion Universidad de
para Perito- g laPoliciadel 21 2
Formacion Actualizacion Externa Estado de 9
Continua Sinaloa
(CPFP)
Formacion
Inicial para Universidad de
Agentes del o laPolicia del
Ministerio Actualizacion Externa Estado de 20 30
Publico Sinaloa
(Activos
Sist_ema Univers_idad de
Namonal_ , Actualizacion Externa laPolicia del 8 12
Anticorrupcion Estado de
n. Sinaloa
Control,
Resguardo y Universidad de
Preservacion o la Policiadel
2 ; 1 9
de Eviganame Actualizacion Externa Estado de
en Materia Sinaloa
Electoral.
Cursode
Capacitacion
para Agente Universidad de
del Ministerio . P laPoliciadel
Plblico- Actualizacion Externa Estado de 25 25
Formacion Sinaloa
Continua (CPFAMP)
Como Actualizacion Externa Universidad de 9 1
Incorporar la Policia del
Evidencia Estado de
Material, Sinaloa
Documental y
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GOBIERNO DEL ESTADO

9 En esta tabla, registre los programas de capacitacion en los que el personal policial participd en el
ambito de inteligencia e investigacion policial. Complete el nimero de hombres y mujeres capacitados en
cada curso y la institucién responsable de la formacion.

g NUMERO NUMERO DE
CAPACITASINES DEPERSONAL PERSONAL
CAPACITADO CAPACITADO
HOMBRES SIHIERES
Técnicas de investigacion en el procedimiento pena 1 13 7
Investigacion del delito de feminicidio 0 0 0
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CAPACITACIONES PERSONAL PERSONAL
CAPACITADO CAPACITADO
HOMBRES MUJERES
Investigacion criminal conjunta 1 14 6
Investigacion con enfoque de género e inclusion 0 0 0
social
Protocolo de Investigacion del Modelo Nacional de Policia 0 0 0
y Justicia Civica
Elaboracién, Ejecucién y Seguimiento del Plan de 0 0 0
Investigacién
Direccion de la Investigacion Ministerial 0 0 0
Integracion de la Carpeta de Investigacion 1 9 il
Investigacion del delito de trata de personas 0 0 0
La Etapa de Investigacion Inicial y Complementaria del 0 0 0
Proceso Penal Acusatorio
Protocolo Homologado de Investigacion para los
Delitos de Desaparicion Forzada y Desaparicion 0 0 0

5.10 Indique el nimero de personal de procuraciéon de justicia evaluado en control de confianza
durante el periodo. La informacion debe desglosarse por centro en el que se realizé la evaluacion

(estatal o federal), la etapa del proceso (realizadas, en proceso, aprobadas) y sexo.

REALIZADAS | REALIZADAS EN EN APROBADAS | APROBADAS
MUJERES HOMBRES PROCESO PROCESO MUJERES HOMBRES
MUJERES HOMBRES
Estatal
ASBIRANTES 137 83 21 8 61 15
Estatal
PERMANENCIA 76 82 3 3 72 8
Federal
ASPIRANTES 0 0 0 0 0 0
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Federal
PERMANENCIA 0 0 0 0 0 0
Total ASPIRANTES 137 83 21 8 61 15
Total,
PERMANENCIA 76 82 3 3 72 8

Nota metodoldgica

Fuente: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Guerrero, con fecha de corte al 31 de octubre de 2025.

512 Indique si se han otorgado incentivos o reconocimientos bajo los siguientes criterios. Para cada uno,
especifique la cantidad de personas que lo recibieron (por sexo) y la frecuencia con la que se entregan.

' SE HA NUMERO DE NUMERO DE PERSONAL NUMERO DE PERSONAL
ENTfliEGADO’7 PERSONAL BENEFICIADO EN EL PERIODO| BENEFICIADO EN EL
' BENEFICIADO EN HOMBRES PERIODO TOTAL
EL PERIODO
MUJERES

Afios de servicio .
(perseverancia) St 62 161 223
Acciones en beneficio de
la comunidad No 0 0 0
Desempefio No 0 0 0
Valor policial (actos
heroicos) No 0 0 0
Post-mortem No 0 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado,
expedientes y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Los incentivos y reconocimientos no se realizan con recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y el Distrito Federal, proporcionado los rubros con caracter informativo.

513 ¢La institucién tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar el buen desempefio policial?
Indique la proporcion jerarquica actual de su institucion, conforme al modelo sugerido de escala terciaria (1 jefe:
Si, existe un sistema formal, documentado y en operacion, con criterios definidos y convocatorias abiertas.

3 mandos: 9 policias operativos)

NUMERO ACTUAL DE PERSONAS HOMBRES NUMERO ACTUAL DE PERSONAS MUJERES
Jefes 3 0
Mandos 42 13
Policias operativos 640 86

Nota metodoldgica

Fuente: Fuente: Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado
y Registro del Despliegue Operativo de la Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial,
expedientes y bases de datos interna, con corte al 31 de octubre del 2025.
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NUmero de personal beneficiado

Nota metodoldgica

Mujeres

0

Hombres

3
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de Seguridad Publica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado,
expedientes y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

517 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del personal, como becas,
descuentos, convenios con universidades, entre otros. Si no se ha otorgado ningln incentivo en un area
especifica, deje el campo en blanco.

5.18

INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE
CANTIDADITO | oyE OTORGA PERSONAL PERSONAL
TAL EL APOYO BENEFICIADO BENEFICIADO
MUJERES HOMBRES
Becas 117 114 46 68
Descuentos 0 0 0 0
Convenios con universidades o
centros educativos 0 0 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, archivosy
registros con corte al 31 de octubre del 2025.

519 Registre el nimero total de personal operativo de procuracion de justicia por nivel educativo alcanzado,
sexo, afio de registro y estatus académico.

Sexo Sexo || Afiode En : 8 Total, Total,
MUJERES | HOMBRE] registro curso | Concluido] Titulado | Trunco | vy j5Epes | HOMBRES
Secundaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Preparatoria 2 1 2025 0 3 0 0 2 1
Licenciatura 135 118 2025 9 0 244 0 135 118
Maestria 0 1 2025 1 0 0 0 0 1
Doctorado 0 0 2025 0 0 0 0 0 0
Si hay otro, especifique:
-20
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Nota metodoldgica

Fuente: Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado;
la Coordinacion General de Servicios Periciales de acuerdo con el registro en hoja de calculo denominado “Registro
de Personal Pericial” e Informacion de los archivos de la Fiscalia Especializada Contra el Secuestro, con fecha de corte
al 31 de octubre del 2025.

520 Indique el nivel educativo inicial del personal, por ejemplo, si se encontraban en secundaria,
preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico alcanzado después de la mejora académica. Si
no hubo mejoras en el nivel educativo durante el periodo, coloque 0.

MUJERES HOMBRES
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 0 2
Licenciatura -> Maestria 0 2
Maestria -> Doctorado 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado e
Informacién de los archivos de la Fiscalia Especializada Contra el Secuestro, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

521 Indique cuanto personal inicié estudios para alcanzar un nivel académico superior al
que tenian originalmente durante el periodo.

MUJERES HOMBRES
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 0 9
Licenciatura -> Maestria 2 2
Maestria -> Doctorado 0 1

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de |a Fiscalia General del Estado e
Informacién de los archivos de la Fiscalia Especializada Contra el Secuestro, con fecha de corte al 31 de octubre del
2025

522 Responda "Si" 0 "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen disciplinario. En la columna “; Donde
se encuentra el documento?”, indique el nombre del documento, norma, o fuente oficial donde se localiza la
informacién (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de Seguridad Publica, Codigo
de Etica Policial, etc.).

5.23

Si/No ¢Dbnde se encuentra el documento?
¢ Cuenta con un objetivo, meta, estrategia o linea Si Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027 y Ley Orgénica de la Fiscalia
de accién? General del Estado de Guerrero, nimero 500.
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¢Esta homologado a la ley estatal de seguridad Si Articulo 2 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
publica? Guerrero, Nimero 500.

¢, Contiene un codigo de ética o de conducta No N/A

especifico para los policias?

Nota metodoldgica

Fuente: Fuente: Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado
y Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial, acervos documentales, con corte al 31 de
octubre del 2025.

Nota: Actualmente no existe un Cédigo de Etica en la Coordinacion General de la Policia Investigadora Ministerial, sin
embargo; se rige con apego a la Leyy Reglamento Organico de la Fiscalia General del Estado de Guerrero Nimero 500
y demas Leyes aplicables. Articulo 2.- Objeto. Fraccidn II-Se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos., El Articulo 36.-Habla a cerca de las funciones y Atribuciones del Policia Ministerial, Medios digitales,
Ley Organica de la  Fiscalia ~ General del Estado de  Guerrero, Numero  500.
(http:/Mww.guerrero.gob.mx/consejeriajuridicaconsejeria_legislacion@guerrero.gob.mx).

524 Responda "Si" o "No" a cada una de las preguntas sobre las acciones institucionales de promocién
de la éticay la conducta policial. En caso de marcar "Otro", especifique brevemente cudl es la accion o
medio adicional implementado.

Respuesta | Mujeres Hombres

Difunde los principios basicos de ética y conducta policial Si 89 538
Imparte cursos o talleres para su apropiacion Si 2 0

Hace campafias de difusion internas Si 87 541
Monitorea y analiza patrones de comportamiento o situaciones de riesgo Si 87 541
Cuenta con mecanismos anonimos de denuncia Si 78 538

Respuesta | Mujeres Hombres

Lleva registros de faltas éticas o de conducta y se actGa en consecuencia Si 88 538

Vincula los procesos de supervision con acciones formativas o correctivas Si 87 538

Nota metodoldgica

Fuente: Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial y de la Fiscalia Especializada Contra el
Secuestro, archivos y bases de datos internas, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nombre o denominacidn oficial de la UAI sin informacion

[Ingrese nombre de la UAI]

Numero total de personas que la conforman 0
[Ingrese el nimero total de personas]

Area de recepcion de quejas ciudadanas  No
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Selecciona una opcion

Area de recepcion de quejas de miembros de la corporacion  No

Selecciona una opcion

Caodigo de conducta vigente  Informacién en proceso

[Nombre o titulo del documento]

Catalogo de faltas y sanciones Informacion en proceso
[Nombre o titulo del documento]

Protocolo para el inicio y desarrollo de las investigaciones

Nota metodoldgica

Fuente: Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial, archivos y bases de datos internas, con
corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La Fiscalia General del Estado no cuenta con Unidad de Asuntos Internos; sin embargo, en materia disciplinaria la
Fiscalia General del Estado cuenta con dos 6rganos de supervision y control con facultades para imponer medidas
disciplinarias como son la Visitaduria y Contraloria Interna.

Consultar: )
LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
GUERRERO. NUMERO 500.

https://armonizacion.cndh.org.mx/Content/Files/tortura/Procuradurias_Fiscalias/10Ley_OFGE_Gro.pdf

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO
500.
https:/iww.guerrero.gob.mxAvp-content/uploads/2022/07/P.0-54-ALC-1-07-JUL-2015.pdf

5.24 Complete la siguiente tabla con informacion sobre las investigaciones realizadas por la Unidad de
Asuntos Internos durante el periodo.

Numero de casos

Quejas/denuncias internas recibidas

Quejas/denuncias ciudadanas recibidas

Quejas que derivaron en investigacion

Investigaciones iniciadas

Investigaciones en tramite

Investigaciones concluidas

ol Ol o] ol o| o| ©

Investigaciones turnadas a la Comision de Honor y Justicia
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Nota metodoldgica

NUmero de casos

Investigaciones turnadas al ministerio Piblico 0

Fuente: Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial. de las Fiscalia General del Estado, archivos
y bases de datos internas, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La unidad de asuntos internos se encuentra en proceso de creacion y no se cuenta con bases de datos ni
informacién como se solicita.

525 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la operaciéon de la
Comision de Honor y Justicia, y proporcione cualquier comentario que ayude a contextualizar o
explicar como se implementa

Respuesta Detalles

P adicionales
¢Cuenta con un reglamento interno actualizado que regule su funcionamiento y procedimientos - L
disciplinarios? No sin informacion
¢Las policias estas representados en la CHyJ? No sin informacion
¢Las investigaciones de la Unidad de Asuntos Internos llegan directo a la CHyJ sin intermediarios? No sin informacién
¢El policia es notificado cuando se inicia una investigacion en su contra? No sin informacion
¢El policia tiene derecho de audiencia durante el proceso? No sin informacion
¢El policia tiene acceso a defensoria pblica durante el proceso? No sin informacion
¢La CHyJ puede imponer medidas de apremio durante la investigacion? No sin informacion
Egﬁs%uﬁgfgg)g transparentan los criterios y resoluciones de la Comision (respetando los datos No sin informacién

Periodicidad con la que se sesiona la Comisién de Honor y Justicia cuando es necesario

[especificar]

Detalles adicionales ninguno
[Ingrese detalles adicionales]

Nota metodoldgica

Fuente: Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado,
acervos documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota En materia disciplinaria la Fiscalia General del Estado cuenta con dos 6rganos de supervision y control con
facultades para imponer medidas disciplinarias como son la Visitaduria y Contraloria Interna.

Consultar: i

LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE

GUERRERO. NUMERO 500.
https:/farmonizacion.cndh.org.mx/Content/Files/tortura/Procuradurias_Fiscalias/10Ley OFGE_Gro.pdf
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REGLAMENTO DE LALEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO
500.
https://www.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/07/P.0-54-ALC-1I-07-JUL-2015.pdf

526 Complete la tabla con la informacién correspondiente al total de casos atendidos por la Comision de
Honory Justicia durante el periodo.

no aplica 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del
Estadoy Subordinacion Administrativa de la Policia Investigadora Ministerial. de las Fiscalia General del Estado,
acervos documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La Unidad de asuntos internos se encuentra en proceso de creaciény no se cuenta con bases de datos ni
informacién como se solicita.

5.27 Indique el namero de personal beneficiado por cada prestacion laboral financiada con recursos FASP.

NUmero de personal beneficiado

Prima vacacional 0

Seguro de vida

Seguridad social

Seguro de gastos médicos mayores

Licencia por paternidad o maternidad

Servicios funerarios

Aguinaldo

Fondo de retiro

Acceso a préstamos personales

ol 0ol o]l o] ol ol o] o| ©

Acceso de fondo para Vivienda

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, acervos
documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Las prestaciones laborales del personal de |a Fiscalia General del Estado de Guerrero, no son financiadas con
recursos del FASP.

Al personal de la Fiscalia General del Estado se le otorgan las prestaciones que dispone la normatividad federal y local
en la materia y se cubren con recursos estatales.
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¢El programa esta , .
Programa establecido en Nimero de Nimero de Nué?seé?]gle N“e"rlseéﬁgf
de apoyo |normativas o programas|  solicitudes solicitudes b%neficia do b?eneficia do
otorgado institucionales? recibidas otorgadas MUJERES HOMBRES
FOVISSSTE 1 1 0 0 0 0
INFONAVIT 1 1 0 0 0 0

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, acervos
documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: el Gobierno del Estado cuenta con programa de apoyo a lavivienda para la poblacién en general, mediante
programas de Bienestar a cargo de otras instancias gubernamentales.

¢El programa esta . ,
establecido en Nimero de Nimero de Nu;fé?,;e Nugpgé?]gle
normativas o programas|  solicitudes solicitudes bl?aneficia do bl?eneficia m
institucionales? recibidas otorgadas MUJERES HOMBRES
Becas para hijos/as 4 117 114 46 68
Ayuda para Utiles 1 0 0 0 0
Vales de despensa 1 0 0 0 0
Ayuda para transporte 1 0 0 0 0
¢El programa esta , ,
establecido en Nimero de Nimero de Nug:gé?] gle Nugfég gle
normativas o programas solicitudes solicitudes b%n o bl?an o
institucionales? recibidas otorgadas MUJERES HOMBRES
Servicio de cuidado infantil 1 0 0 0 0
Acceso a servicios
psicoldgicos o atencion 1 0 0 0 0
emocional
Orientacion legal 1 0 0 0 0
IApoyo econdmico directo
0 en especio en caso de
fallecimiento o 1 0 0 0 0
incapacidad del elemento

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del
Estado

Nota metodoldgica
Nota: No se cuenta con registros ni bases de datos de la informacion que se solicita.

5.30 Indique el nimero de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, nimero de solicitudes otorgadas y
numero de personas dependientes de policias apoyadas, durante el periodo.
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elemento

Nimero de Nimero de NUmero de personas NUmero de personas
solicitudes solicitudes dependientes de policias dependientes de policias
recibidas otorgadas apoyadas MUJERES apoyadas HOMBRES
Becas para hijos/as 117 114 46 68
Ayuda para (tiles escolares __sin . sin sin informacion sin informacion
informacion informacion
Vales de despensa o sin . sin sin informacion sin informacion
informacion informacion
Ayuda para transporte __sin o sin sin informacion sin informacion
informacion informacion
Servicio de cuidado infantil sin sin sin informacion sin informacion
informacion informacion
Acceso a servicios psicoldgicos sin sin
0 atencién emocional . - . L sin informacion sin informacion
informacion informacion
Orientacion legal sin sin sin informacion sin informacion
9 informacion informacion
Apoyo econdmico directo o en
especie en caso de sin sin o " o "
0 . . . . . ., in informacion in informacion
fallecimiento o incapacidad del informacion informacion S ormacio S ormacio

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado, acervos
documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: No se cuenta con registros ni bases de datos de la informacion que se solicita.

Cantidad | Frecuencia | Funcionalidad ;:Jgﬁfs'?cﬁ)i gg\é%ligﬁ

Vestuario y uniformes 3 1 3 2

Materiales de Seguridad Publica 3 1 3 2

P[enQas de proteccion para seguridad 3 1 3 5

publica y nacional

Equipo de computo 1 1 2 1
'Vehiculos 1 1 2 1

Licencias 1 1 2 1

Nota metodoldgica

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Fiscalia General del Estado y Direccion
General de Presupuesto y Administracion acervos documentales, con corte al 31 de octubre del 2025.
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5.32 Sefiale si las Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacién de la entidad federativa adquirieron,
dieron mantenimiento o actualizaron el siguiente equipo.

Adquisicion Mantenimiento Actualizacién o Renovacion
Licencias Si No Si
Vehiculo Si No Si
Equipo de computo Si Si Si
Unidad de proteccion y respaldo de energia (UPS) No No No
Vestuario y uniformes No No No
Software de geolocalizacion Si Si Si
Software Oxygen Forensic Detective No No No
Software de equipo de andlisis forense UFED No No Si
i2 No No No

Fuente: Direccion General de Inteligencia y Analisis de la Fiscalia General del Estado, acervos documentales, con corte
al 31 de octubre del 2025.

Cantidad Nivel de Estado Fisico y/o de ¢Invirtié recursos FASP para
it suficiencia Funcionamiento mantenimiento o modernizacién?
Agencias de Investigacion 78 4 4 No

Bodega de Evidencias 1 4 5 No

Centros de Atencion a Victimas 0 9 1 No

Centros de Justicia para las

Mujeres L 4 5 No

Centros de Servicios

Ciudadanos del Poder Judicial 0 9 1 No

Centros Regionales de

Justicia 0 9 1 No
Coordinaciones Territoriales 0 9 1 No

Juzgado Oral 0 9 1 No

Juzgado Penal Acusatorio 0 1 1 No
Laboratorio Forense 15 5 5 No
Ministerios Publicos 401 3 3 No

Palacio de Justicia 0 9 1 No

Panteén Forense 0 9 1 No
Procuradurias o Fiscalias Estatales 0 9 1 No

Servicio Médico Forense 0 9 1 No
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Cantidad Nivel de Estado Fisicoy/o de ¢Invirtié recursos FASP para
Sk suficiencia Funcionamiento mantenimiento o modernizacién?
Tribunal Superior de Justicia Estatal 0 9 1 No
Unidad Concentradora 0 9 1 No
Unidad de Atencién a Victimasy
Testigos 1 3 4 No
Unidad de Atencion Inmediata o
equivalente 1 4 4 No
Unidad de Defensoria Publica 0 9 1 No
Unidad de Investigacion 210 3 3 No
Unidad de Justicia Alternativa 1 4 4 No
Unidad de Justicia 0 9 1 No
i Medi |
Unidad de Medidas Cautelares 0 9 1 No
i icios Pericial 7 S 5 No
NS g Pl
Unidad o Centro de Detenciones 0 9 1 No
Nombre del programa y/o accién con los que se atendieron Jévenes Joévenes
las “Acciones de prevencion” durante el periodo beneficiados beneficiados
MUJERES HOMBRES
Ferias de servicios: “Particy -Pando con la
Prevencion de la Adolescencia”, realizadas en coordinacion con el
h . o . Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Xg’iﬁggﬁ;ﬁtgga& ninos y Nifios y Adolescentes (SIPINNA)-Guerrero. 2. 3449 3445
Programas de sensibilizacién “Activa Cddigo de Género”.
3. “Feriade Servicios Integrales”.
Ferias de servicios: “Particy -Pando con la Adolescencia”,
realizadas en coordinacion con el Sistema Nacional de
Prevencién de la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes 2700 2300
violencia en Jovenes (SIPINNA)-Guerrero. Programas de sensibilizacion “Activa ’ ’
Cadigo de Género”. “Feria de Servicios Integrales”.
Impulso de la reinsercion
social (actividades . .
culturales, artisticas, Sin Informacion 0 0
deportiva)
Programas de
capacitacion laboral y Sin Informacion 0 0
empleabilidad
Atencion a jovenes en . L
conflicto con laley Sin Informacion 0 0
Prevencion y atencion a Jornadas de Sensibilizacion “Prevencion de| 1598 1597
las adicciones adicciones”y Platicas de Prevencion de Suicidio. ' '
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Acciones de difusion en Participacion enferia de servicios “Fiscalia con Sentido
materia de prevencion Humano”y Feria de servicios “Todas y todos construimos 4362 3985
social de laviolencia paz”, en coordinacion con SIPINNA.

Canje de armas e
intercambio de juguete Participacion en la estrategia “Guerrero por la paz’. 800 2000
bélico

Fortalecimiento en
materia de prevencion “Ferias de Servicios Integrales”. 1500 1250
social a municipios

Fortalecimiento de los Sin informacion
Centros y Areas Estatales
de Prevencion Social. 0 0

Nota metodoldgica

Nota: Se aclara que, para la atencion de todas las acciones en mencion, no se asignaron recursos del FASP, no obstante,
se proporciona lainformacion parafines informativos.

Registro Publico Vehicular

Secretariado Ejecutivo Gro

7.1 A continuacion, complete las siguientes tablas con base en los procesos relacionados con la
capacitacion y formacién continua de su corporacién.

¢Estaregulado o Nombre del

Rt formalizado? documento
¢ Existe un plan de formacion continua para el personal técnico-
operativo del REPUVE estatal? No No N/A
¢ Se aplicé alguna evaluacién de conocimientos al personal No No N/A
capacitado?
¢ Los cursos de capacitacion incluyeron componentes de
¢ > e . A . No No N/A
interoperabilidad, inteligencia y analisis vehicular?

Nota metodologica

Fuente: Registro Publico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.
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NIVEL DE ESTADO FISICO Y/O (',INVIRTIC)
SUFICIENCIA DE RECURSOS FASP
CANTIDAD FUNCIONAMIENTO PARA
MANTENIMIENTO O
MODERNIZACION?
Modulos — de 8 6 7 sI
inscripcion
vehicular 0
modulos de
verificacion
fisica
vehicular.

Fuente: Registro Publico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.

Indique si el equipo tecnoldgico utilizado en REPUVE se encontraba obsoleto, asi como el que ha
sido instalado o actualizado durante el periodo.

Nimero de equipos | ¢ Esta infraestructura ¢Estainfraestructura
tecnoldgicos tecnoldgica fue instalada tecnolégica fue
obsoletos con recursos FASP? actualizada con
recursos FASP?
Puntos de monitoreo vehicular
(estaciones fijas 0 moviles con RFID y 0 No No
LPR)
Terminales digitales portatiles (Hand 0 No No
Held)
Lectores RFID (Dispositivos portatiles
de proximidad para identificacion 0 No No
vehicular)
Unidad de rastreo movil con RFID y
LPR (Vehiculo equipado con 0 No No
camaras, antenas RFID y
conectividad LTE/GPS)
Software y Licenciamiento 0 No No
Chip Repuve RFID con Holograma 0 No No
Numero de equipos | ¢ Esta infraestructura ¢ Esta infraestructura
; - tecnoldgicos tecnoldgica fue instalada tecnoldgica fue
Seupe eEnalenle obsoletos con recursos FASP? actualizada con
recursos FASP?
Encapsulado Chip Repuve RFID 0 No No
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73 Indique el nombre y total de licencias y softwares que se encontraban obsoletas y fueron
actualizadas en el periodo.

Fuente: Registro Pablico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31
de octubre del 2025.

74 ¢ El software actualizado cuenta con interoperabilidad con el CNI, Plataforma México o
sistemas estatales? Marque los sistemas con los que el software es interoperable (puede
seleccionar méas de uno)

Plataforma México Sistemas estatales (especifique)

Si elegiste "Sistemas estatales" especifique

911 BUSALTERNA LPR

Fuente: Registro Publico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre
del 2025.

75 ¢Qué cobertura territorial alcanza el sistema de monitoreo vehicular con la
infraestructura instalada? Sefiale el porcentaje de cobertura respecto a: la superficie
territorial, nUmero de municipios, carreteras y vias principales.

Numero (cantidad) Porcentaje de cobertura territorial
Municipios en la entidad 7 70
Carreteras en la entidad 33 100
Vias principales (avenidas y caminos) 66 100

Nota metodoldgica

Fuente: Registro Pablico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.
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76 Complete la siguiente tabla con base en los protocolos, manuales y procedimientos
operativos para la gestién y seguimiento de los equipos adquiridos dentro del REPUVE

estatal.
¢Estaregulado o Nombre del
Resplisse formalizado? documento
¢ Se han implementado protocolos técnicos de No No N/A
mantenimientos y actualizacién tecnoldgica?
¢ Se cuenta con manuales o protocolos de uso para cada
equipo adquirido? No No N/A
¢ Existe una bitacora de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos? No No N/A
¢ Existen indicadores de desempefio definidos para el No No N/A

REPUVE estatal?

Nota metodolégica

Fuente: Registro Publico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.

écomo fue determinado el equipamiento y software prioritario para adquirir con recursos FASP?
Diagnostico técnico

Nota metodoldgica

Fuente: Registro Publico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.

Nota: La Unidad también reporta que el equipamiento fue también, fue por recomendacion de la federacion.

Necesidades prioritarias

1 Expansion de la cobertura territorial

Fortalecimiento de la interoperabilidad

Capacitacion técnica-operativa

2
3
4 | Desarrollo de protocolos de mantenimiento
5

Sustitucion o modernizacién de equipos

Nota metodolégica

Fuente: Registro Pablico Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de
octubre del 2025.
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Seguridad Publica Estatal

21 ¢ Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo?

Proceso permanente

Nota metodolégica
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

) ¢ Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea?

Mediante convocatoria abierta

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado, emite convocatorias que difunde por diferentes
canales de comunicacion como pagina de internet, difusion por medio de gobiernos municipales y
redes sociales entre otras.

Convocatorias secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero

https://seguridadgro.gob.mx/index.php/convocatorias

https://www.facebook. com/61564613090382/posts/%EF%BB%SF%EF%BS%SF -convocatoria-2025-
poli olic%C3%ADa-estatal-tel-estado-de-guer
EF%B8%8FY%EF%B8%8Fel-gobierno- deI es/122181183896487103/

Muijeres Hombres
Ingreso formal a la corporacién (Servicio 87 66
profesional de carrera)
Reingreso 0 0
Personal comisionado de otras corporaciones 0 0

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.
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GOBIERNO DEL ESTADO 2001 - 2027 - R
o1 - 2007 de Seguridad Publica
MUJERES
MUJERES HOMBRES 5 HOMBRES
Estadode | Estado de fuerza MFL,JO ‘filézss HOPZ'EESES MU;;;ES HOB';/J!SSRES Nu?eero Nimero de policias
fuerza al al inicio del . ! f ) P2 que requerian
ini giﬁ) g gl periodo incorporados incorporados registradas reg|sstrada po(;ﬁ(lgas incorporar
p requerian
incorpora
r
Jefes 0 22 0 0 0 0 0 0
superiore
S
gﬂa”do 33 443 0 0 3 25 0 0
medios
Policias
operativos de 985 2991 87 66 21 93 85 0
base

Nota metodol6gica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

2.5 ;Cuenta la institucion con recursos suficientes para sostener en némina, equipamiento y formacién
continua al personal operativo con el que cuenta su institucion?

Si, Unicamente con recursos estatales

Nota metodolégica

Fuente: Direccién General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: En el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero de cada afio, se consideran
los sueldos de las corporaciones de seguridad publica. El equipamiento y la capacitacion se realizan
mediante coparticipaciones de fondos federales y estatales.

Decreto Numero 203 del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero,
para El Ejercicio Fiscal 2025. Martes 31 de diciembre de 2024
https://www.guerrero.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/06/PRESUPUESTO-DE-EGRESOS-2025. pdf

2.6 ;Cémo estiman cuanto personal operativo nuevo necesita su institucion?

Presupuesto disponible

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, acervos documentales y registros con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La estimacion de personal no solo atiende a un solo criterio sino a varios, sin embargo, el
presupuesto y las plazas disponibles son factores determinantes para contratar personal en cualquier
institucion publica de cualquiera de los &mbitos de gobierno.
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TRANSFORMANDO

Secretariado

TRANSFORMANDO H H
GUERRERO E!ecutlvo del
S:onRnE EETE}DO sosernoneLesano | Olstema Estatal
e de Seguridad Publica
Numero de MUJERES Ndmero de HOMBRES Numero de
capacitaciones personal personal
capacitado capacitado
Desarrollo humano para la funcién policial 3 56 51
Etica y responsabilidad policial 3 56 51
Actuacion policial en los procesos de 3 56 51
investigacion
Prevencion y proximidad social 3 56 51
Técnicas y tacticas policiales 3 56 51
Desarrollo de habilidades para la funcién 0 0 0
policial
Etica y responsabilidad del policia 0 0 0
investigador
Derechos humanos, perspectiva de género 0 0 0
y atencion a victimas
Fundamentos, protocolos y gestion de la 0 0 0
investigacion
Principios, técnicas y habilidades de 0 0 0
investigacion
Desarrollo de habilidades del policia 0 0 0
investigador

Nota metodol6gica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,

acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Capacitacion considerada a policias de nuevo ingreso.

Configurable List

o HOMBRES MUJERES
Tema del curso cz;\h;rc?tzrc?ogs:; Tipo de curso Instancia impartidora instglr?cligli)r;]e gg dlgra NUmero de NUmero de
B p personal personal
capacitado capacitado
Formacién continua
de competencias Universidad Policial
basicas de la funcién 12 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 338 204
policial para policia Guerrero
estatal
:Zn%rrr]r?%on cggﬂg?; o o Universidad Policial
2 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 48 27

homologado para Guerrero
policia estatal
Formacién continua
protocolo para el uso
legitimo de la fuerza Universidad Policial
(aplicacién de laley 3 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 70 8
nacional sobre el uso Guerrero
de la fuerza) para
policia estatal
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Secretariado

TRANSFORMANDO TRANSFORMANDO - -
GUERRERO GUERRERO E!ecutlvo del
GOBIERNO DEL ESTADO GosErnoDELESTADD | Distema Estatal
e de Seguridad Publica
Formacién continua
protocolo: la
actuacion _policial Universidad Policial
qnte _casos de 2 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 47 13
V|olgnC|a contra las Guerrero
mujeres y
feminicidios para
policia estatal
Formacion
contlnua' Universidad Policial
protocq[o. . 'Ia 2 Actualizaciéon Instancia interna | del Estado de 47 18
actuacion policial Guerrero
ante hechos
delictivos para
policia estatal
Formacién  continua Universidad Policial
proximidad  social 2 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 42 20
para policia estatal Guerrero
Formacién continua N .
; h Universidad Policial
Legtlgggig:ggm?)la?; 2 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 89 13
policia estatal Guerrero
Formacién continua
comunicacién Universidad Policial
asertiva y 3 Actualizacion Instancia interna | del Estado de 33 7
negociacion policial Guerrero
para policia estatal.
Formacion continua
derechos humanos Universidad Policial
de las nifias, nifios y 3 Actualizaciéon Instancia interna | del Estado de 32 8
adolescentes para Guerrero
policia estatal3
Niimero de _ _ Nombreldella HOMBRES Numero MU.]I;RES
Tema del curso capacitaciones Tipo de curso _ Instar_10|a instancia impartidora de per_sonal Numero de
impartidora capacitado personal
capacitado
Inteligencia Universidad
emocional 3 Actualizacion Instancia interna | Policial del 33 7
para policia Estado de
estatal Guerrero
Universidad
Model_o,SARA parg 3 Actualizacion Instancia interna | Policial del 32 8
policia estatal
Estado de
Guerrero
Proximidad sot_C|aI Universidad
g(;n ggﬁ;ﬁgezgg 2 Actualizacion Instancia interna | Policial del 27 10
policia estatal Estado de
Guerrero
Resiliencia y Universidad
manejo de estrés 2 Actualizacién | Instancia interna | Policial del 27 7
para policia Estado de
estatal. Guerrero
enfoque de
genero -y de Universidad
dlverlsgiad sextial 2 Actualizacion Instancia interna | Policial del 27 3
en el desempefio Estado de
de la _funC|on de Guerrero
seguridad
publica para la
policia estatal
curso-taller
tacticas,
estrategias y Universidad
explotacion de 2 Especializaci6| Instancia interna | Policial del 29 17
centros de n Estado de
comando a Guerrero
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TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

2021 - 2027

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

Secretariado

Ejecutivo del
Sistema Estatal

de Seguridad Publica

través del
monitoreo  de
videovigilancia

evaluacion
del
desempefio
profesional
en atencion
estandarizada
de llamadas
de
emergencia
911

1 Especializacié

n

Instancia interna

Universidad
Policial del 19
Estado de
Guerrero

20

proceso de
alineacion,
evaluacion y
certificacion en
competencias
conforme al eco
497 “orientacion
telefénica a
mujeres

ogdhea,laa violencia
basada en el

género”

1 Especializacié
n

Instancia interna

Universidad
Policial del 1
Estado de
Guerrero

12

Nota metodolégica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, registros
académicos con corte al 31 de octubre del 2025

Tema del curso PLANEADAS IMPLEMENTADAS MUJERES Numero HOMBRES NUmero
Numero de NUmero de de personal de personal
capacitaciones capacitaciones capacitado capacitado

Violencia de género 2 2 20 42

Perspectiva de género 10 9 85 164

Equidad de género 1 0 0 0

Actuacién Policial con 3 3 25 49

Perspectiva de Género

Marco juridico nacional e 0 0 00 0

internacional

Derechos Humanos y 2 2 13 47

Perspectiva de Género

Nota metodol6gica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, registros
académicos con corte al 31 de octubre del 2025.
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TRANSFORMANDO Secretariado

TRANSFORMANDO H H

GUERRERO | Ejecutivo del
S:onRnE EETE!DO cosernopeLesTapo | Olstema Estatal
oo de Seguridad Publica

Tema del curso PLANEADAS| IMPLEMENTADAS ML,”ERES HO,MBRdES MUJERES HOMBRES
Numero de Numero de Npl:en:seécrjmale Npl:an:se(;cr)]af Ndmero de Namero de
capacitaciones capacitaciones - 7 personal que personal que
capacitado capacitado realiza labores realiza labores
relacionadas relacionadas
Inteligenciay 0 0 0 0 0 0
contrainteligencia
Inteligencia policial 2 0 0 0 0 0
bésica
Ciclo de 0 0 0 0 0 0
inteligencia y
andlisis de la
informacion
Investigacion 1 0 0 0 0 0
criminal
Tecnicas de 4 4 74 98 74 98
investigacion del
delito
Protocolo de
investigacion del 0 0 0 0 0 0
Modelo Nacional
de Policiay
justicia Civica
Tema del curso PLANEADAS | IMPLEMENTADAS | MUJERES | HOMBRES 1y )6Res Numero | HOMBRES Namero
Namero de Nimero de Nimero de Nimero de de personal que de personal que
capacitaciones capaditaciones persqngl perspnzl realiza labores realiza labores
capacitado capacitado relacionadas relacionadas
Técnicas de investigacion 0 0 0 0 0 0
de campo policial
Criminalistica 1 1 3 48 3 48
Operaciones especiales 0 0 0 0 0 0

Nota metodolégica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, registros
académicos con corte al 31 de octubre del 2025.
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TRANSFORMANDO Secretariado

TRANSFORMANDO H +
GUERRERO GUERRERO E!ecutlvo del
sosernoneLesano | Olstema Estatal
GOBIERNO DEL ESTADO o 2027 " -
o1 - 2007 de Seguridad Publica
Tema del
CUrSO HOMBRES| MUJERES| HOMBRES| MUJERES| HOMBRES| MUJERES| 'IOVBRES | MUERES HF?ENS'B MUJSERE Total Total
Convenido | Convenido | Modificado | Modificado | Realizadas | Realizadas P Convenido | Modifica
proceso No No
aplica aplicadas
das
ASPIRANTES
S 283 a7 0 0 240 197 30 23 0 0 500 0
Plblica Estatal
PERMANENCI
ASeguridad 349 126 0 0 380 11 a 23 0 0 475 0
Publica Estatal
ASPIRANTES
Seguridad 322 178 0 0 292 167 23 © 0 0 500 0
Pablica
Municipal
PERMANENCI
A Seguridad m 79 0 0 490 132 60 19 0 0 350 0
Pablica
Municipal
ASPIRANTES 60 40 0 0 2 8 0 0 0 0 100 0
Penitenciario
PERMANENCI 15 10 0 0 16 16 1 3 0 0 25 0
APenitenciario
ASPIRANTES
Procuracion de 52 48 0 0 83 137 8 2 0 0 100 0
Justicia
PERMANENCI
AProcuracion 7 73 0 0 82 76 3 3 0 0 150 0
de Justicia
ASPIRANTES e 483 0 0 617 509 61 56 0 0 1,200 0
Total
PERMANENCI 2 288 0 0 968 365 105 48 0 0 1,000 0
ATotal

Nota metodolégica

Fuente: Centro Estatal de Control y Confianza de Guerrero base de datos “resultados de control de confianza 2025” con corte de
corte al 31 de octubre de 2025.

2.12 En caso de haber evaluaciones no aplicadas, ¢,por qué no se lograron aplicar en el periodo?

Falta de asistencia a convocatoria

Nota metodolégica

Fuente: Centro Estatal de Control y Confianza de Guerrero, con corte al 31 de octubre del 2025.

Importancia
Suficiencia
Tecnologia y equipo 5 4
informatico
Mobiliario e infraestructura 5 4
Reactivos y materiales de 5 5
laboratorio
Instrumentos de evaluacion 5 5
psicoldgica
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TRANSFORMANDO Secretariado

TRANSFORMANDO H H
GUERRERO E!ecutlvo del
S:onRnE EETE!DO sosernoneLesano | Olstema Estatal
oo de Seguridad Publica
Poligrafo 5 4
Instrumental quimico y de 5 4
laboratorio
Equipo audiovisual 5 4
Personal técnico 5 3
especializado

Nota metodol6gica

Fuente: Centro Estatal de Control y Confianza de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, con corte
al 31 de octubre del 2025.

MUJERES HOMBRES| MUJERES En HOMBRES En MUJERES HOMBRES
Realizadas Realizadas proceso proceso Aprobadas Aprobadas
ASPIRANTES 197 240 23 30 80 60
Estatal
PERMANENCIA 141 380 23 41 118 329
Estatal
ASPIRANTES 0 0 0 0 0 0
Federal
MUJERES HOMBRES MUJERES En HOMBRES En MUJERES HOMBRES
Realizadas Realizadas proceso proceso Aprobadas Aprobadas
PERMANENCIA
Federal 0 0 0 0 0 0
N RN Fog 197 240 23 30 80 60
TRid
PERMANENCIA 141 380 23 41 118 329
Total

Nota metodol6gica

Fuente: Centro Estatal de Controly Confianza de Guerrero, con corte al 31 de octubre del 2025.

2.15 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, indique el o los motivos por
los cuales no fue evaluado en un centro estatal.

Ninguno, no hubo personal evaluado en un centro federal

;Se ha MUJERES Numero de HOMBRES Nimero de personal beneficiado en Total
entregado? personal el periodo

beneficia

doenel

periodo
Afios de servicio (perseverancia) Si 215 749 964
Acciongs en beneficio de la No 0 0 0
comunidad
Desempefio Si 20 106 126
Valor policial (actos heroicos) No 0 0 0
Post-mortem No 0 0 0

Si hay otro criterio, especifique:
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TRANSFORMANDO

Secretariado

TRANSFORMANDO H H
GUERRERO E!ecutlvo del
S:onRnE EETE}DO cosernopeLestapo | Sistema Estatal
oo de Seguridad Publica
Bono del Dia del Policia Si 1,018 3,456
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.
2.17 ¢ La institucidn tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar el buen desempefio policial?
Si, existe un sistema formal, documentadoy en operacidn, con criterios definidos y convocatorias abiertas.
Nota metodol6gica
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.
Nota: Puede consultarse el Reglamento de Desarrollo Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Guerrero, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 21 alcance Il, el martes 15 de marzo
2022.
https://lwww.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/RDESAPOLSSPEDO-1.pdf
2.18 Indique la proporcion jerdrquica actual de su institucion, conforme al modelo sugerido de escala
terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policias operativos)
Hombres Mujeres
Jefes 22 0
Mandos 418 30
Palicias operativos 3,057 1,051
Nota metodol6gica
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.
Mujeres Hombres Total
Numero de personal beneficiado 0 0 0
Nota metodol6gica
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.
Nota: A la fecha del informe FASP auln no se otorgan ascensos en las corporaciones.
Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.
Cantidad | 'nstitucion que MUJERES NUmero HOMBRES Numero
otorga e e personal e personal
/total torga el dp__l dp”I
apoyo beneficiado beneficiado
Becas 0 0 0 0
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TRANSFORMANDO

TRANSFORMANDO

Secretariado

GUERRERO | Ejecutivo del
S:onRnE EETE}DO sosernoneLesano | Olstema Estatal
e de Seguridad Publica
Descuentos 0 0 0 0
Convenios con universidades 0 0 0 0
0 centros educativos

Nota metodolégica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La institucion no cuenta con una base de informacidn ni registros actualizados con el detalle de la informacién
que se solicita.

Registre el numero total de personal operativo de seguridad estatal por nivel educativo alcanzado, sexo,
afo de registro y estatus académico.

Mujeres | Hombres| Afio de registro Estatus "En curso” Estatus "Concluido" Estatus "Titulado" |  Estatus "Trunco" | MUJERES Total| TOTAL,Hombres
Secundaria 76 577 2025 0 653 0 0 76 577
Preparatoria 676 2,470 2025 0 3,146 0 0 676 2,470
Licenciatura 310 365 2025 0 675 0 0 310 365
Maestria 14 15 2025 0 29 0 0 14 15
Doctorado 1 1 2025 0 2 0 0 1 1
Si hay otro, especifique:
Primaria 4 69 2025 0 0 0 73 4 69

Nota metodol6gica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Indique el nivel educativo inicial del personal operativo, por ejemplo, si se encontraban en
secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico alcanzado después de la
mejora académica. Si no hubo mejoras en el nivel educativo durante el periodo, coloque 0.

Mujeres Hombres
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 0 0
Licenciatura -> Maestria 0 0
Maestria -> Doctorado 0 0

Nota metodol6gica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La institucién no cuenta con una base de informacion ni registros actualizados con el detalle de la informacion que
se solicita.
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Secretariado
TRANSFORMANDO TRANSFORMANDO

GUERRERO | Ejecutivo del
S:fEDRDE ETE:? sosemnoeesrano | Sistema Estatal
oo de Seguridad Publica

22 Indique cuantos integrantes del personal operativo iniciaron estudios para alcanzar un nivel académico
superior al que poseian originalmente durante el periodo.

Mujeres Hombres
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 19 32

Licenciatura -> Maestria

Maestria -> Doctorado

Nota metodolégica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad Publica, registros académicos con
corte al 31 de octubre del 2025.

223 Responda "Si" 0 "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen disciplinario. En la columna
“,Donde se encuentra el documento?”, indique el nombre del documento, norma, o fuente oficial
donde se localiza la informacion (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de
Seguridad Publica, Cédigo de Etica Palicial, etc.). NOTA: En caso de responder NO, registre NA en
la columna siguiente.

Respuesta ¢Donde se encuentra el documento?
¢Cuenta con un objetivo, meta, estrategia o . Leynimero 179 del Sistema de Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero. Plan Estatal de
linea de accién? Si Desarrollo 2022-2027, Objetivo 6 Estrategia 6.1y Objetivo 7 Estrategia 7.1.

Respues| ¢Donde se encuentra el documento?

ta
¢Esta homologaqo ala ley estatal de Si Ley nimero 179 del Sistema de Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
seguridad puablica?
| Contiene un cédigo de ética o de La conducta de los elementos policiales se evalda de los principios y valores establecidos en el Codigo
conducta especifico para los policias? No de Etica, y no de manera directa en la Ley nimero 179 del Sistema de Seguridad PUblica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

Fuente: Unidad de Contraloriay Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: En la entidad federativa se cuenta con el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero, Periddico Oficial Del Estado De Guerrero, Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, viernes 05 de febrero de 2021,
https://drive.google.com/file/d/1cAXufDQ0g7NN6snI59N0zglEsgxyQsox/view

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO,

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, viernes 05 de
febrero de 2021, https://drive.google.com/file/d/1cAXufDQOg7NN6snI59NOzqlEsgxyQsox/view

Reglamento de Desarrollo Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 21 alcance Il, el martes 15
de marzo 2022, https://www.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/RDESAPOLSSPEDO-
1.pdf
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Secretariado
TRANSFORMANDO TRANSFORMANDO

GUERRERO GUERRERO E!ecutlvo del
GOBIERNO DEL ESTADO somernoDELESTADO | Oistema Estatall
e de Seguridad Publica
Respuesta Mujeres Hombres

Difunde los principios basicos de ética y conducta policial Si 552 924

Imparte cursos o talleres para su apropiacion Si 552 924

Hace campafias de difusion si 550 904

internas

Monitorea y analiza patrones de comportamiento o situaciones de riesgo No 0 0

Cuenta con mecanismos anénimos de denuncia Si 0 0

Lleva registros de faltas éticas o de conducta y se act(ia en consecuencia Si 0 0

Vincula los procesos de supervision con acciones formativas o correctivas Si 0 0

Nota metodolégica

Fuente: Unidad de Contraloriay Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: No se cuenta con bases de informacion con el detalle que se solicita en algunas preguntas.

Nombre o denominacion oficial de la Unidad de Asuntos Internos Unidad de Contraloria y Asuntos Internos

[Ingrese el nombre o denominacion oficial]

Ndmero total de personas que la conforman 31
[Ingrese el nimero de personas]

Area de recepcion de quejas ciudadanas
Selecciona una opcion

Si Si

Area de recepcion de quejas de miembros de la corporacion
Selecciona una opcion

Cédigo de conducta vigente en tramite el documento especifico

Nombre o titulo del documento

Cadigo de faltas y sanciones
Protocolo para el inicio y desarrollo de las investigaciones no
Nombre o titulo del documento

Nota metodol6gica

Fuente: Unidad de Contraloriay Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

Nota: La entidad federativa cuenta con el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del
Estado de Guerrero, Periddico Oficial Del Estado De Guerrero, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, viernes 05
de febrero de 2021, https://drive.qoogle.com/file/d/1cAXufDQ0g7NN6snI59N0zglEsgxyQsox/view
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TRANSFORMANDO Secretariado

TRANSFORMANDO H H

GUERRERO | Ejecutivo del
S:onRnE EETE}DO cosernopeLesTapo | Olstema Estatal
oo de Seguridad Publica

EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE

LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE

GUERRERO, PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
viernes 05 de febrero de 2021,
https://drive.google.com/file/d/1cAXufDQOg7NN6snI59N0zglEsgxyQsox/view

Reglamento de Desarrollo Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 21 alcance Il, el martes 15
de marzo 2022, https://www.guerrero.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/RDESAPOLSSPEDO-
1.pdf

que contienen disposiciones respecto del régimen disciplinario para los servidores publicos y, por ende, para
los integrantes de las corporaciones de seguridad publica.

228 Complete la siguiente tabla con informacién sobre las investigaciones realizadas por la
Unidad de Asuntos Internos durante el periodo. Desagregue en nimeros de casos por Sexo.
NOTA: No se aceptaran respuestas distintas a 0 como N/A, --, SIC, etc.

Estatus de la investigacion Mujeres Hombres
Quejas/denuncias internas recibidas 1 6
Quejas/denuncias ciudadanas recibidas 5 15
Estatus de la Investigacion Mujeres Hombres
Quejas que derivaron en investigacion 6 21
Investigaciones iniciadas 6 21
Investigaciones en tramite 6 19
Investigaciones concluidas 0 2
'N’&éﬁ%@%&%f&m%ﬁs a la Comision de Honor y Justicia 0 0
Investigaciones turnadas al ministerio Piblico 0 0

Fuente: Unidad de Contraloria y Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

229 Complete |a tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la operacion de la
Comision de Honor y Justicia (CHyJ) a nivel estatal, y proporcione cualquier comentario que ayude
a contextualizar o explicar cémo se implementa. NOTA: En caso de responder NO, registre NA

Respuest Detalles adicionales
a

¢Cuenta con un reglamento interno
actu_allzad_o que reg_ul«_s su si Se cuenta con un reglamento que regula el funcionamiento de los procedimientos disciplinarios. Este
funcionamiento y procedimientos reglamento establece las bases para impartir la justicia policial dentro del cuerpo de la policia estatal

disciplinarios?

¢Los policias estas representados en laf

CHyJ? Si [La Comision de Honory Justicia estéa integrada por un representante de las unidades operativas.

¢Las investigaciones de la Unidad de| ! " . . ’ -
Se cita a comparecer a los elementos policiales sujetos a procedimiento y de no cumplir con el requerimiento

Asuntos Internos llegan directo a la CHyJ Si e N i "
o M Emaeiaes ordenado por la comision, se les aplicara una sancién dependiendo de la gravedad de la falta.

¢El policia es notificado cuando se inicig| Si

una investigacin en su contra? Notificacion personal y emplazamiento
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Al momento de llegar una investigacion administrativa fincada a algiin elemento policial, se dicta un auto de
¢El policia tiene derecho de audiencia vinculacion, en el cual se sefiala fecha y hora de Audiencia de Ley, para que comparezca a deducirlo que a su
durante el proceso? derecho convenga, asi como aporte las pruebas que considere necesarias para desvirtuar las acusaciones
hechas por la Unidad de Contraloria y Asuntos Internos

¢El policia tiene acceso a defensoria En el caso de que, el elemento policial no cuente con un abogado particular esta de la Secretaria de Seguridad
publica durante el proceso? Pablica le ofertard un defensor policial que, lo asista y represente en este procedimiento disciplinario.

¢La CHyJ puede imponer medidas de| si

. h a1 rrectiv isciplinari
apremio durante lainvestigacion? Correctivos disciplinarios

¢Se publican o transparentan los criterios
y resoluciones de la Comision No informacion reservada
(respetando los datos personales)?

Periodicidad con la que se sesiona g

s e i ion rseman
Comisi6n de Honor y Justicia S dos sesiones por semana

Periodicidad con la que sesiona la Comision de Honor y Justicia cuando se requiere
[Ingrese la periodicidad]
Detalles adicionales ninguno
[Ingrese detalles]

Nota metodol6gica

Fuente: Unidad de Contraloriay Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

23 Complete la tabla con la informacién correspondiente al total de casos atendidos por la Comision de
Honor y Justicia durante el periodo

Secretariade
Seguridad

Publica del
Estadode

Fuente: Unidad de Contraloria y Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Respuesta
Selecciona una opcion

Si

¢Cuales? LEY 179 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO.
[Ingrese aqui cuéles]

Entrdmite

Selecciona un Estatus

Respuesta
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Selecciona una opcidn

Si

¢Cuales? LEY 179 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO.
[Ingrese aqui cudles]

Entramite
Estatus

Selecciona un Estatus

2.33 Indique el numero de personal operativo beneficiado por cada prestacion laboral financiada con
recursos FASP.

Mujeres Hombres

Prima vacacional

Seguro de vida

Seguridad social

Seguro de gastos médicos mayores
Licencia por paternidad o maternidad

Servicios funerarios
Aguinaldo

Fondo de retiro

Acceso a préstamos personales
Acceso de fondo para Vivienda

o0oO|o|Oo|o|o|O|O|O
oO0O|0oO|Oo|o|o|O|O|O |O

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero,
acervos y registros documentales con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: No se otorgan prestaciones sociales a través de FASP, el Estado otorga a los elementos de seguridad publica
mandatados por las leyes y condiciones federales y estatales aplicables.

Programa de ¢El r?g;%:?vziséa er(s)tagerznc;dso & '\s‘glri?:;rf()jege ggﬁgﬁﬁege MUJERES Namero de HOMBRES Numero de
apoyo otorgado institucior?algw " otorgadas personal beneficiado personal beneficiado
FOVISSSTE No aplica No aplica 0 0 0 0
INFONAVIT No aplica No aplica 0 0 0 0
Si hay otro, especifique
PRESTAMOS
HIPOTECARIOS ! ! 0 0 0 0

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica, del Estado de Guerrero, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.
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Nota: Los préstamos hipotecarios se encuentran normados, no se han recibido solicitudes, el otorgamiento del
préstamo este sujeto a la disposicion presupuestal de la instancia pensionaria.

En lo referente a créditos del FOVISSSTE E INFONAVIT no se cuenta con registros.

¢ El programa esta establecido Nimero Nimero MUJERES HOMBRES
en normativas o programas | de de Namero de Namero de
institucionales? solicitud solicitud personal personal
B & beneficiado beneficiado
recibid otorgad
as as
Becas para hijos/as 4 114 114 47 67
Ayuda para (tiles escolares 2 172 172 96 76
Vales de despensa 4 4196 4196 1013 3183
Ayuda para transporte 1 0 0 0 0
Servicio de cuidado infantil 1 0 0 0 0
Acceso a servicios psicolégicos o 4 70 70 45 25
atencién emocional
Orientacion legal 4 723 723 120 603
Apoyo econémico directo 0 en
especie en caso de fallecimiento 2 2 2 1 1
o incapacidad del elemento

Nota metodol6gica

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad PUblica, del Estado de Guerrero, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: El Estado otorga a los elementos de seguridad publica y sus familias prestaciones laborales y apoyos
sociales dispuestos por normasy programas federales y estatales aplicables.

Nuamero de Nuamero de MUJERES Ndmero de HOMBRES NUmero de
solicitudes solicitudes otorgadas personas dependientes personas dependientes
recibidas apoyadas apoyadas

Becas para hijos/as 114 114 47 67
Ayuda para (tiles escolares 172 172 96 76
Vales de despensa 4196 4196 1013 3183
Ayuda para transporte 0 0 0 0
Servicio de cuidado infantil 0 0 0 0
Acceso a servicios psicolégicos o atencion 70 70 45 25
emocional

Orientacion legal 723 723 120 603
Apoyo econémico directo o en especie en 2 2 1 1
caso de fallecimiento o incapacidad del elemento.

Fuente: Direccion General de Desarrollo Humano de la Secretaria de Seguridad Publica, del Estado de Guerrero, con
fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: El Estado otorga a los elementos de seguridad puablica y sus familias prestaciones laborales y apoyos
sociales dispuestos por normas y programas federales y estatales aplicables.

| Cantidad | Frecuencia| Funcionalidad | Criterio de adquisicion | Nivel de decision
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Vestuario y uniformes 55,241 3 2 3 2
Materiales de Seguridad Publica 0 No aplica No aplica No aplica 2
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 686 3 2 3 2
Equipo de computo 0 No aplica No aplica No aplica 2
Vehiculos 6 3 2 3 2
Licencias 0 No aplica No aplica No aplica 2

Fuente: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica, con fecha de corte al 31 de
octubre del 2025.

Nota: Las prendas de proteccion para seguridad publica y nacional se refieren a 343 cascos balisticos nivel llIAy
343 chalecos balisticos nivel [lIAy placas balisticas nivel IV.

También se adquirieron 1010 blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir, cuya frecuencia es
Trienal, y definida con los mismos criterios y niveles de decision referidos. (en el apartado de otros no fue posible
incluirlos porque la plataforma no permite realizarla por no tener esa opcion).

2.38 Sefiale si las Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion de la entidad federativa
adquirieron, dieron mantenimiento o actualizaron el siguiente equipo:

Equipamiento Adquisicion Mantenimiento Actualizacién o Renovacion No aplica
Licencias No No No No
Vehiculo No No No No
Equipo de computo No No No No
Unidad de proteccion y respaldo de energia No No No No
Vestuario y uniformes No No No No
Software de geolocalizacion No No No No
Software Oxygen Forensic Detective No No No No
Software de equipo de andlisis forense UFED No No No No
i2 No No No No

Fuente: Direccién General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: Las prendas de proteccion para seguridad pablicay nacional se refieren a 343 cascos balisticos nivel IlIAy 343 chalecos
balisticos nivel llIAy placas balisticas nivel IV.

También se adquirieron 1010 blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir, cuya frecuencia es Trienal, y definida
con los mismos criterios y niveles de decision referidos. (en el apartado de otros no fue posible incluirlos porque la plataforma no
permite realizarla por no tener esa opcion).

2.38 Sefale si las Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion de la entidad federativa
adquirieron, dieron mantenimiento o actualizaron el siguiente equipo:

Adquisicién Mantenimiento Actualizacién o Renovacion No aplica
Licencias No No No No
Vehiculo No No No No
Equipo de computo No No No No
Unidad de proteccion y respaldo de energia No No No No
Vestuario y uniformes No No No No
Software de geolocalizacion No No No No
Software Oxygen Forensic Detective No No No No
Software de equipo de andlisis forense UFED No No No No
i2 No No No No
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Si hay otro, especifique:

Nota metodol6gica
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Si Si

Secretariado

Ejecutivo del
Sistema Estatal

de Seguridad Publica

Si

Fuente: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica, con fecha de corte al 31 de

octubre del 2025.

q Nivel de Estado Fisico y/o de ¢Invirtié recursos FASP para mantenimiento o
Cantidad o - / R
suficiencia Funcionamiento modernizacion?
Base de Operaciones 0 1 1 No
Casetas de Policia 0 1 1 No
Centro Estatal de Prevencion Social 1 4 3 No
Centros de Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones 2 4 4 No
Centros de Control y Confianza C3 1 4 4 No
Centros de Control, Comando, Cémputo, Comunicaciones y 1 4 4 Si
Coordinacién C5
Comandancias 0 1 1 No
» Nivel de Estado Fisico y/o de ¢Invirtié recursos FASP para mantenimiento o
Cantidad o . ! e
suficiencia Funcionamiento modernizacion?
Comisarias 0 1 1 No
Cuartel Regional 7 4 4 Si
Estaciones 0 1 1 No
Médulos 0 1 1 No
Otro (con caracteristicas similares a los anteriores) 15 4 4 No
Secretarias de Seguridad Estatales 1 5 5 No
Subcomandancias 0 1 1 No
WadER EAE S ca ! 4 4 No
Unidades Especiales 1 4 4 No
Fuente: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica, con fecha de corte al 31 de
octubre del 2025.
2.40 Con relacién a las siguientes acciones de prevencion del delito implementadas durante el
periodo, indique el nombre del programa y el nimero de jovenes beneficiados. Nota: En caso de
no contar con un programa o accién de los mencionados registre NA.
Nombre del programa y/o accién con los que se atendieron las “Acciones de MUJERES Jévenes | HOMBRES Jévenes
prevencion” durante el periodo beneficiadas beneficiados
Pk VR s Jornadas de prevencién en municipios del estado y Concurso y taller de pintura
e ' de prevencion de la violencia del adulto mayor y nifias/nifios, y jovenes ensituacion 1908 1805
nifios y adolescentes de riesgo
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Jornadas de prevencion en municipios del estado y Concurso y taller de pintura
Prevencion de la violencia en Jévenes de prevencion de la violencia del adulto mayor y nifias/nifios, y jdvenes en situacion 1125 918
deriesgo
Impulso de la reinsercion social
(actividades culturales, artisticas, En curso 0 0
deportiva)
Programa}; de capacitacion laboral y NA NA NA
empleabilidad
Atencién a jévenes en conRicto con la ley En curso 0 0
Prevencion y atencion a las adicciones Carrera Estatal de Prevencion de Adicciones 120 97
Acciones de difusion en materia de ~ " ) ” . .
prevencion social de la violencia Campafia Estatal mediatica en materia de prevencion de las violencias 6000 6000
Canije de armas e intercambio de
juguete bélico NA NA NA
Fortalecimiento en materia de ) ” . .
prevencion social a municipios Foros regionales de prevencion de las violencias 380 200
Fortalecimiento de los Centros y Areas Capacitacion al personal del CEPDYPC en materia de trata de personas V| 5 7
Estatales de Prevencion Social explotacion sexual.

Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, con fecha de corte al 31 de octubre de
2025; Proyecto de inversién concertado FASP 2025.

Respecto a las acciones de Impulso de la reinsercion social (actividades culturales, artisticas,
deportiva), se tiene contemplado para el mes de diciembre de 2025 el Torneo de basquetbol y 1 futbol
de convivencia con jévenes del CEMA.

Referente a las acciones de Atencion a jévenes en conflicto con la ley, en el mes de diciembre se tiene

organizado un Torneo de basquetbol y 1 futbol de convivencia con jovenes del CEMA

Seguridad Publica Municipal

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Guerrero, Unidad de Seguimiento de Programas

Federales y Estatales.

31 ¢Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea?

Mediante convocatoria abierta

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Unidad de Seguimiento Programas

Federales y Estatales.

Mota: A manera de ejemplo se referencian algunas de las convocatorias Municipales:

Acapulco
https://sspacapulco.site12
3.me/

Chilpancingo

https://www.facebook.com/SeguridadMunicipalChilpancingo/posts/convocatoria-abierta-si-tienes-
vocaci%C3%B3n- de-servicio-te-invitamos-a-formar-parte-/1161145066196331/

Ometepec

https://www.facebook.com/SeguridadMunicipalChilpancingo/posts/convocatoria-abierta-si-tienes-
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vocaci%C3%B3n- de-servicio-te-invitamos-a-formar-parte-/1161145066196331/

Tixtla
https://www.facebook.com/groups/convocatoriapolicial/posts/195787551
7950545/
3.2 Durante el periodo, écuanto personal operativo ha ingresado a las instituciones de seguridad municipal?
Mujeres  Hombres

Ingreso formal a la corporacion (Servicio profesional de carrera) 12 52
Reingreso 0 0
Personal comisionado de otras corporaciones 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Fuente: Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Guerrero, Unidad de Seguimiento de
Programas Federales y Estatales.

Nota: En la Entidad federativa no se dispone de esta informacion, no se cuenta con una base de datos de
esta naturaleza a nivel municipal.

MUJERES HOMBRES Nimero de
Personal Personal MUJERES HOMBRES MUJERES | HOMBRES policias que
operativo al |operativo al inicio Policias Policias Bajas Bajas requerian
inicio del del periodo incorporados incorporados registradas registradas e
; porar
periodo
Jefes
superiores 0 2 0 0 0 0 0
HERLS 1 4 0 0 0 2 0
Policias 404 1904 12 32 0 41 0
Operativos
de base.

Nota: En la entidad federativa no se dispone de esta informacion, no se cuenta con una base de datos de esta
naturaleza a nivel municipal.

3.5 ¢Cuenta la institucion con recursos suficientes para sostener en némina, equipamiento
y formacién continua al personal con el que cuenta su institucion?

No se cuenta con informacion

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Unidad de Seguimiento de Programas Federalesy
Estatales.

Nota: En la Entidad federativa no se dispone de esta informacion, no se cuenta con una base de datos de esta
naturaleza a nivel municipal.

3.6 ¢Cémo estiman cuanto personal operativo nuevo necesita su institucion?

Presupuesto disponible

Nota metodoldgica
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Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Unidad de Seguimiento Programas Federalesy
Estatales.

Nota: Los municipios de la entidad emplean recursos FORTAMUN y propios de sus tesorerias para el pago de las
nominas de los policias. La némina no se paga con FASP. El Equipamientoy la capacitacion si son con recursos de
coparticipacion federal, estatal y municipal.

Namero de MUJERES NUmero de HOMBRES Numero de
capacitaciones personal capacitado personal capacitado
Desarrollo humano para la funcion policial
esarrollo humano para la funcion policial 9 " 97
Etica y responsabilidad policial 2 12 52
Actuacion policial en los procesos de
investigacion 2 12 52
Prevencion y proximidad social 2 12 52
Técnicas y tacticas policiales 2 12 52
Desarrollo de habilidades para la funcion
policial 2 12 52
Etica y responsabilidad del policia investigador 2 i 52
Derechos humanos, perspectiva de géneroy
atencion avictimas 2 12 0
Fundamentos, protocolos y gestion de la
investigacion 0 0 0
Nuamero de MUJERES NUmero de HOMBRES Numero de
capacitaciones personal capacitado personal capacitado
Principios, técnicas y habilidades de 0 0 0
Nl(gltvaer%I %((:Jgpégica
Desarrollo de habilidades del policia 0 0 0
investigador
corte al 31 de octubre del 2025.
. NUmero de Nimero de
NUmero de Nombre de la
Tema del e ; Instancia ; ; personal personal
capacitaciones Tipo de curso ) . instancia : :
curso P P impartidora impartidora capacitado capacitado
P HOMBRE MUJERES
S
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COMPETENCI

AS BASICAS

DE LA Universidad

FUNCION L Instancia Policial del

POLICIAL 3 Actualizacion interna Estado de 241 59

PARA Guerrero

POLICIA

MUNICIPAL

JUSTICIA Universidad

CIVICA PARA . Instancia Policial del

POLICIA ! Actualizacion interna Estado de 26 13

MUNICIPAL Guerrero

PROTOCOLO:

ACTUACION

POLICIAL

ANTE CASOS

DE Universidad

VIOLENCIA . Instancia Policial del

CONTRA LAS L Actualizacion interna | Estado de 25 20

MUJERES Y Guerrero

FEMINICIDIO

S PARA

POLICIA

MUNICIPAL

PROTOCOLO:

LA P

ACTUACION

POLICIAL Universidad

ANTE N Instancia Policial del

HECHOS 1 Actualizacion interna Estado de 3 13

DELICTIVOS Guerrero

PARA

POLICIA

MUNICIPAL

Nota metodoldgica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad PUblica, registros académicos, con
corte al 31 de octubre del 2025.

Tema . o . Ndmero de personal Ndmero de personal
NUmero de capacitaciones Nimero de capacitado MUJERES capacitado HOMBRES
PLANEADAS capacitaciones
IMPLEMENTADAS
Conceptos basicos en materia de
violencia contra las mujeres y derechos de
las victimas 2 2 12 21
Criterios de laintervencion policial en 1 1 25 20
casos de violencia contra las mujeres
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fema Numero de capacitaciones Ndmero de NUmgro de personal Nﬂmero de personal
PLANEADAS e capacitado MUJERES capacitado HOMBRES
IMPLEMENTADAS
Actuacion policial en casos de violencia
contra las mujeres 1 1 25 20
Actuacion policial en casos de
feminicidio 1 1 % 20
Atencion policial diferencial 0 0 0 0
Perspectiva de género 2 2 12 27
T i | |
ratamiento de grupos vulnerables 0 0 0 0
Marco Juridico nacional e internacional
0 0 0 0
Derechos Humanos y Perspectiva de
Genero 0 0 0 0
Tema NGmero de Numero de personal Namero de personal
capacitaciones capacitado HOMBRES capacitado MUJERES
Inteligencia y contrainteligencia 0 0 0
Inteligencia policial basica 0 0 0
Andlisis criminal y productos de investigacion 0 0 0
Investigacion e identificacién de vehiculos robados 0 0 0
Protocolo de investigacion del Modelo Nacional de 0 0
Policia y Justica Civica 0

Nota metodolégica

Fuente: Universidad Policial del Estado de Guerrero de la Secretaria de Seguridad Publica, registros académicos, con corte al 31 de
octubre del 2025.

Tema - d - d Numero de personal Numero de personal
IERO el IS el capacitado MUJERES | capacitado HOMBRES

capacitaciones capacitaciones
PLANEADAS IMPLEMENTADAS

Objetivosy

generalidades del

sistema de Justicia 0 0 0 0

Civica

Mediacién comunitaria 0 0 0 0

Cultura de la Legalidad 0 0 0 0
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Derechos humanos en
justicia civica 0 0 0 0
Justicia procedimental 0 0 0 0
Resolucion de conflictos 0 0 0 0
Tratamiento de grupos
vulnerables 0 0 0 0

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Direccion General de Prevencion Social del Delito y
Universidad Policial del Estado de Guerrero, registros, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: la Entidad no cuenta con una base de datos e informacién confiables a nivel de todos los municipios.

312 Indique el nimero de personal de seguridad municipal evaluado en control de confianza
durante el periodo. La informacion debe desglosarse por centro en el que se realiz6 la
evaluacion (estatal o federal), la etapa del proceso (realizadas, en proceso, aprobadas) y

Sexo

Realizadas Realizadas En proceso En proceso Aprobadas Aprobadas

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
ST 167 202 12 23 50 70
e ENCIA 132 490 19 60 110 413
ASPIRANTES 0 0 0 0 0 0
EeE(Ij?el\r/Ii\INENCIA 0 0 0 0 0 0
Total, ASPIRANTES 167 292 12 23 50 70
o NENCIA 132 490 19 60 110 e

Nota metodoldgica

Fuente: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Guerrero, con fecha de corte al 31 de octubre del 2025

313 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, indique el o los
motivos por los cuales no fue evaluado en un centro estatal.

Por instrucciones de la autoridad estatal o federal

Nota metodoldgica

Fuente: Centro Estatal de Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad Puablica de Estado de Guerrero.

114 Indique si se otorgaron incentivos o reconocimientos al personal de seguridad bajo los
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siguientes criterios. Para cada uno, especifique la cantidad de personal que lo recibidé (por

Sexo)
3.15
¢ Se ha entregado? Mujeres Hombres Total

Afos de servicio (perseverancia) Si 0 0 0
Acciones en beneficio de la comunidad Si 0 0 0
Desempefio Si 0 0 0
Valor policial (actos heroicos) Si 0 0 0
Post-mortem Si 0 0 0

En caso de existir "otro" incentivo o reconocimiento, favor de especificar:

-2

Nota metodoldgica
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.
Nota: No se cuenta con esta informacién por municipio, ni con el nivel de detalle que se solicita. Sin embargo, en

diversos municipios se otorga este tipo de estimulos y reconocimientos al personal dependiendo de sus capacidades
institucionales y posibilidades presupuestales.

Estos reconocimientos, en caso dado, no se cubren con Fondos FASP.

316 ¢ La institucion tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar el buen
desempefio policial?

Si, pero no existen reglas claras ni procedimiento establecido.

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion por municipio ni con el nivel de detalle que se solicita, mas en parte de los
municipios si se otorgan incentivos y reconocimientos al personal policial.

317 Indique la proporcion jerérquica actual de su institucion, conforme al modelo sugerido de
escala terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policias operativos)

Hombres Mujeres
Jefes 2 0
Mandos 2 1
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Policias operativos 1995 416

Mujeres  Hombres  Total
NUmero de personal beneficiado 0 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

VARIABLE, DEPENDE

VARIABLE
DEPENDIENDO DEL si No VARIABLE DELAMBITO
MUNICIPIO NICIALY DE SU NCS
RMAS INTERNA

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.
Nota: No se cuenta con esta informacion del &mbito municipal.

319 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del personal,
como becas, descuentos, convenios con universidades, entre otros. Si no se ha otorgado
ningun incentivo en un area especifica, coloque 0.

Cantidad/total Institucion que Namero de personal Numero de personal
Sl E] otorga el apoyo beneficiado MUJERES beneficiado HOMBRES
Becas 0 0 0 0
Descuentos 0 0 0 0
Convenios con universidades o
centros educativos 0 0 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion del &mbito municipal.

320 Registre el nUmero total de personal operativo de seguridad municipal por nivel educativo
alcanzado, sexo, afio de registro y estatus académico.

30

~ Estatus "En
N Afio de T Estatus Estatus Estatus Total Total
Mujeres Hombres registro curso "Concluido" "Titulado" “Trunco" MUJERES HOMBRES
Secundaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Preparatoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion del &mbito municipal.

322 Indique el nivel educativo inicial del personal, por ejemplo, si se encontraban en
secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico alcanzado después de la
mejora académica. Si no hubo mejoras en el nivel educativo durante el periodo, coloque 0.

Mujeres Hombres
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 0 0
Licenciatura -> Maestria 0 0
Maestria -> Doctorado 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.
Nota: No se cuenta con esta informacion del ambito municipal.

323 Indique cuanto personal inicié estudios para alcanzar un nivel académico superior al
que tenian originalmente durante el periodo.

Mujeres Hombres
Secundaria -> Preparatoria 0 0
Preparatoria -> Licenciatura 0 0
Licenciatura -> Maestria 0 0
Maestria -> Doctorado 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.
Nota: No se cuenta con esta informacion del ambito municipal.

324 Responda "Si" 0 "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen disciplinario. En la
columna “; Dénde se encuentra el documento?”, indique el nombre del documento, norma, o
fuente oficial donde se localiza la informacion (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, Ley Estatal de Seguridad Publica, Cédigo de Etica Policial, etc.). NOTA: En caso de
responder NO, registre NA en la columna siguiente.
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Respuesta ¢Doénde se encuentra el documento?
(;Cuenta.con MG m.eta, Si Plan Estatal de Desarrollo 2022'2027
estrategia o linea de accion?
¢ Esta homologado a la ley estatal de seguridad si LEY NU'MERO 777 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
publica? ! PUBLICADEL ESTADO DE GUERRERO
¢Contiene un cddigo de ética o de conducta si Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
especifico para los policias? Gobiernodel Estadode Guerrero

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal, aun cuando la mayoria de los municipios
cuentan con sus bandos de policia, 6rganos de control e invocan de forma supletoria las normas estatales y federales.

Respuesta | Mujeres Hombres
Difunde los principios basicos de ética y conducta policial Si 0 0
Reparte los cddigos entre los policias Si 0 0
Imparte cursos o talleres para su apropiacion Si 0 0
Reparte folletos Si 0 0
Existen rétulos o carteles en las instalaciones que sefialen los principios Si 0 0
Se hacen campafias de difusion internas Si 0 0
Cuenta con mecanismos anonimos de denuncia Si 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal, ain cuando la mayoria de los municipios

cuentan con sus bandos de policia, érganos de control.

Nombre o denominacion oficial de la Unidad de Asuntos Internos Variable
[Ingrese el nombre o denominacion

Ndmero total de personas que la conforman 000000
[Ingrese numero de personas]

Si
Area de recepcion de quejas ciudadanas
Selecciona una opcién

Area de recepcion de quejas de miembros de la corporacion  Si
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Selecciona una opcién

Protocolo para el inicio y desarrollo de las investigaciones Generalmente se presenta una denunciay se
procesa

[Nombre o titulo del documento]

11-11-2025
[Fecha de emision]

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal.

3.26 Complete la siguiente tabla con informacion sobre las investigaciones realizadas por la Unidad de
Asuntos Internos durante el periodo. NOTA: No se aceptaran respuestas distintas a 0 como N/A, --,
S/C, etc.

NUmero de casos

Quejas/denuncias internas recibidas 0

Quejas/denuncias ciudadanas recibidas 0

NUmero de casos

Quejas que derivaron en investigacion 0

Investigaciones iniciadas

Investigaciones en tramite

Investigaciones concluidas

Investigaciones turnadas a la Comision de Honor y Justicia

o |[O|O |O |O

Investigaciones tumadas al Ministerio PUblico

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal.

3.27 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la operacién de la
Comisién de Honor y Justicia (CHyJ) a nivel municipal, y proporcione cualquier comentario que ayude
a contextualizar o explicar cbmo se implementa. NOTA: En caso de responder NO, registre NA.

Respuesta Detalles adicionales
¢ Cuenta con un reglamento interno actualizado que regule su Si Donde existe reglamento se cumpley donde noacriterio de|
funcionamiento y procedimientos disciplinarios? la autoridad municipal
. . Donde existe reglamento se cumpley donde no acriterio def
; 2 - -
¢Las policias estas representados en la CHyJ? Si la autoridad municipal
¢Las investigaciones de la Unidad de Asuntos Internos llegan directo ala . Donde existe reglamento se cumpley donde noacriterio de|
CHyJ sin intermediarios? Si la autoridad municipal
¢ El policia es notificado cuando se inicia una investigacion en su contra? . Donde existe reglamento se cumpley donde noacriterio de|
Si la autoridad municipal
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L L . Donde existe reglamento se cumpley donde no acriterio def
¢ El policia tiene derecho de audiencia durante el proceso? Si la autoridad municipal

¢El policia tiene acceso a defensoria publica durante el proceso? Donde existe reglamento se cumpley donde noacriterio de|

Si la autoridad municipal

¢La CHyJ puede imponer medidas de apremio durante la investigacion? Si Donde existe reglamento se cumpley donde noacriteriode|
la autoridad municipal

¢,Se publican o transparentan los criterios y resoluciones de la Comision No Donde existe reglamento se cumpley donde noacriterio def
(respetando los datos personales)? la autoridad municipal

Periodicidad con la que sesiona la Comisién de Honory Justicia Si Donde existe reglamento se cumpley donde no acriterio def

la autoridad municipal

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal.

Periodicidad con la que sesiona la Comision de Honor y Justicia 2 veces por afio
[Ingrese la periodicidad]

Detalles adicionales: donde existe, si no en reuniones de cabildo 0 asambleas

[Ingrese detalles]

3.28 Complete la tabla con la informacion correspondiente al total de casos atendidos por la
Comisién de Honor y Justicia municipal durante el periodo.

Mujeres Hombres
Prima vacacional 0 0
Seguro de vida 0 0
Seguridad social 0 0
Seguro de gastos médicos mayores 0 0
Licencia por paternidad o maternidad 0 0
Servicios funerarios 0 0
Aguinaldo 0 0
Fondo de retiro 0 0
Acceso a préstamos personales 0 0
Acceso de fondo para Vivienda 0 0

Nota metodoldgica

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales. Nota:
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No se cuenta con esta informacion detallada en el ambito municipal.
¢ El programa esté
Programa establecido en Ndmero de Nimero de MUJERES HQMBRES
de apoyo |normativas o programas|  solicitudes solicitudes Namero de Numero de
otorgado institucionales? recibidas otorgadas personal personal
beneficiado beneficiado
FOVISSSTE No aplica No aplica 0 0 0 0
INFONAVIT No aplica No aplica 0 0 0 0
Si hay otra, especifique:
noaplica 4 4 0

Nota metodoldgica
Fuente: Secretaria de Seguridad Pulblica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.
Nota: No se cuenta con esta informacién detallada del &mbito municipal, sin embargo, los programas de vivienda

sociales de Bienestar del Gobierno del Estado son para toda la poblacion y son coordinados y otorgados por otras
instituciones.

¢ El programa esta
establecido en normativas Nimero de Nimero de 'V!UJERES HQMBRES
0 programas solicitudes solicitudes Namero de Namero de
institucionales? recibidas otorgadas personal personal
beneficiado beneficiado
Becas para hijos/as 1 0 0 0 0
Ayuda para Utiles
escolares L 0 0 0 0
Vales de despensa 1 0 0 0 0
Ayuda para transporte 1 0 0 0 0
Servicio de cuidado infantil
1 0 0 0 0
Acceso a servicios
psicol6gicos o atencion 1 0 0 0 0
emocional
Orientacion legal 1 0 0 0 0
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Apoyo econémico directo 0 en
especie en fallecimiento o

incapacidad del
elemento

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada del &mbito municipal, sin embargo, los programas sociales de
Bienestar del Gobierno del Estado son para toda la poblacién y son coordinados y otorgados por otras instituciones

Nimero de Nimero de MUJERES Nimero de HOMBRES Numero de

solicitudes solicitudes personal personal

recibidas otorgadas beneficiado beneficiado
Becas para hijos/as 0 0 0 0
Ayuda para Utiles escolares 0 0 0 0
Vales de despensa 0 0 0 0
Ayuda para transporte 0 0 0 0
Servicio de cuidado infantil 0 0 0 0
Acceso a servicios psicolégicos o atencién
emocional 0 0 0 0
Orientacion legal 0 0 0 0
Apoyo econémico directo o en especie en
caso de fallecimiento o incapacidad del 0 0 0 0
elemento

Nota metodoldgica
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada en el &mbito municipal.

. . . . Criterio de Nivel de
Cantidad Frecuencia Funcionalidad adquisicion e
Vestuario y uniformes 0 99 3 2 2
MAteriales de seguridad Pdblica 0 99 3 2 2
Prendas de proteccion para seguridad
publicay nacional 0 99 3 2 2
Equipo de cémputo 0 99 3 2 2
. . . . Criterio de Nivel de
Cantidad Frecuencia Funcionalidad adquisicion Sttt
Vehiculos 0 99 3 2 2
Licencias 00 99 3 2 2
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Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento de Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada en el &mbito municipal.

Cantidad N_iyel o!e Estac_io fisigo ylo z,ln\{irt_ié recursos F/_-\SP_ para
Suficiencia funcionamiento mantenimiento y modernizacion?
Casas de Seguridad Publica| indefinido 9 3 No
Casetas de Policia indefinido 9 3 No
Comandancias indefinido 9 3 No
Estaciones indefinido 9 3 No
Juzgado civico indefinido 9 3 No
Modulos indefinido 9 3 No
Subcomandancicas indefinido 9 3 No

Nota metodoldgica
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Guerrero Unidad de Seguimiento Programas Federales y Estatales.

Nota: No se cuenta con esta informacion detallada en el &mbito municipal y en todo caso, se trata de 85 diferentes
municipios y corporaciones que presentan multiplicidad de condiciones.

Sistema Penitenciario

41 ¢Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo?

No se realiza de forma periddica

Nota metodolégica

Fuente: Delegacion Administrativa del Sistema Penitenciario, Unidad de Desarrollo Humano, Area de
Reclutamiento, registros de contratacion y/o convocatoria de ingreso, con corte al 31 de octubre del
2025.

42 ¢Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea? Marque todas las opciones que correspondan.

Mediante convocatoria abierta
Nota metodolégica

Fuente: Delegacién Administrativa del Sistema Penitenciario, Unidad de Desarrollo Humano, Area de
Reclutamiento, registros de contratacidn y/o convocatoria de ingreso, con corte al 31 de octubre del 2025.
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Nota: Las convocatorias del Sistema Penitenciario se incluyen en las de la SSP por formar parte de esta
dependencia, empleando diversos medios de comunicacion como paginas de internet y redes sociales.

Convocatoria:
https://seguridadgro.gob.mx/index.php/convocatoria

41 Durante el periodo, écuanto personal operativo ha ingresado a las instituciones del Sistema penitenciario?

Mujeres Hombres
Ingreso formal a la corporacion (Servicio profesional de carrera 13 7
Reingreso 0 0
Personal comisionado de otras corporaciones 0 0
Personal Personal NGmero
operativo al operativo al Policias Policias Bajas Bajas deu olicias
inicio del inicio del | incorporados | incorporado | registradas | registradas pue
periodo periodo | MUJERES s MUJERES | HOMBRES | ‘i rian
MUJERES HOMBRES HOMBRES ingorpora
2
Jefes 0 33 0 0 0 2 0
superiores
Mandos
medios 4 13 0 0 0 0 0
Policias
operativo 185 351 13 7 0 13 0
sde
base

4.5 ¢Cuenta la institucidon con recursos suficientes para sostener en ndémina, equipamiento y
formacion continua al personal operativo ingresado en el periodo?

Si
Nota metodolégica

Fuente: Delegacion Administrativa del Sistema Penitenciario, base de datos Interna de la Direccion
General de Seguridad y Custodia Penitenciaria, con corte al 31 de octubre del 2025.

Nota: La ndmina se paga con recursos presupuestales estatales y el equipamiento y la formacion emplear
recursos de coparticipacion.
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V.- Conclusiones Generales

Principales Hallazgos

e Guerrero presenta un avance con corte al 31 de diciembre del 2025 en la aplicacion de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2025 del
99.87%, dando pleno cumplimiento al ejercicio y aplicacién de los recursos.

e Durante el gjercicio fiscal 2025, Guerrero destino el 23% de los recursos al Subprograma
de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia,
seguido al Subprograma de Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica con el 18%, con el
9% el Subprograma Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e
Infraestructura para las Unidades Especializadas en Inteligencia en Investigacion en las
Instituciones de Seguridad Puablica y Procuraciéon de Justicia y el Subprograma de
Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica:
Aspirantes y Permanencia.

e El estado de Guerrero presento al 31 de diciembre del 2025, un saldo pendiente de
ejercer de $437,736.49 (cuatrocientos treinta y siete mil setecientos treinta y seis pesos
49/100 M.N), recursos que derivados de economias o ahorros presupuestarios fueron
reflejados en el avance fisico-financiero.

e Se identifica que las metas establecidas en los Proyectos de Inversion, son congruentes
con la asignacion presupuestal y se da cumplimiento a cada una de ellas.

° Guerrero capacitd a 2,901 elementos policiales de los cuales 1,009 son mujeres y 1,892
son hombres; impartiendo distintos cursos de capacitacion conforme al Programa Rector
de Profesionalizacion.

e Se logro el cumplimiento de disponibilidad de la red de radiocomunicacion de 64.80%,
haciendo del conocimiento al Centro Nacional de Informacion, para seguimiento y
evaluacion.

e Las principales acciones realizadas en el subprograma con recursos del FASP en 2025,
fueron la colocacién de 2,465 constancias de inscripcion, asi como mantener la
operacion de los mddulos para la colocacion de constancias de inscripcion, garantizar la
operacion de arcos carreteros y aumentar la cobertura de monitoreo y deteccién
vehicular. Arcos XXXXXXX
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VI.- Analisis FODA

El analisis FODA es una herramienta que ayuda a la identificacion de los principales
hallazgos que sirva como base para la generacién de recomendaciones y lineas de
acciones, para efectos de la presente evaluacion, realizando los principales hallazgos
con los cuales se obtuvieron las Fortalezas y Debilidades, asi como las principales ares
de Oportunidad y finalmente las Amenazas

Fortalezas
- Alto nivel de cumplimiento en el ejercicio de los recursos del FASP 2025.

- Recuperacioén de vehiculos por alertamiento de arcos lectores
- Mayor parte de Fuerza Operativa evaluado y capacitado

- Cumplimiento de metas de acuerdo a los Proyectos de Inversion FASP 2025.

Debilidades
- Falta de personal evaluador en las areas de Poligrafia y Medicina.

- Liberacion tardia de recursos por tramites burocraticos.

- Recurso insuficiente para mejorar la infraestructura y equipamiento de los
Centros Penitenciarios.

- Laciudadania aun sigue pendiente de acudir a las instalaciones del Registro
Publico Vehicular para la Colocacion de Constancias de Inscripcion
Vehicular.

Oportunidades
- Disposicion de recursos del Financiamiento Conjunto para la inversion en
temas estratégicos de Seguridad Publica

- Buena comunicacion con las areas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, lo cual permite realizar las acciones
enfocadas en la Seguridad Publica.

- El adecuado ejercicio de los recursos permite una buena estrategia en
materia de Seguridad Publica.

Amenazas

- Retraso en los tiempos de concertacion y firma del convenio FASP, lo que
retrasa los procesos de adquisicion y cumplimiento de metas.

- Insuficiencia de recursos para combatir indices delictivos.
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VIl.- Recomendaciones

e Presentar los presupuestos requeridos para cumplir las acciones propuestas
para presentarlos ante el congreso del estado para su aprobacién, con
argumentos sélidos y demostrables de acuerdo a las necesidades de cada area
ejecutora.

e Preparar instructores internos para que el Instituto de Capacitacion cuente con
una plantilla flexible de profesionales educadores del personal operativo.

¢ Invertir en infraestructura digital propia y sistemas de informacion para la gestién
de las causas penales, asi como de inteligencia delictiva.

e Establecer la evaluacién de conocimientos y de control de confianza
(permanencia) al Servicio Profesional de Carrera para que se otorguen asensos
de forma objetiva eliminando discrecionalidad en el otorgamiento de asensos.

e Fortalecer los procesos para que los elementos cuenten con el Certificado Unico
Policial (CUP).

94










	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025.
	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025. (1)
	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025. (2)
	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025. (3)
	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025. (4)
	Fuente: Registro Público Vehicular, del Estado de Guerrero, base de datos y registros con corte al 31 de octubre del 2025. (5)
	¿Cuáles? LEY 179 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO.
	¿Cuáles? LEY 179 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO. (1)
	11-11-2025

